Jakie sk adki naley p aci
do ZUS gdy mamy kilka
rode przychodt
<«



Umowa o dzie o a umowa zlecenie. Charakter umow & adki ZUS

Umowa o dzie o (art. 627 - 646 KC)

Przez umow o dzie o przyjmujcy zaméwienie zobowzuje si do wykonania
oznaczonego dzie a, a zamawgyj do zap aty wynagrodzenia (art. 627 KC).

 Pracodawcy zawsze szukaji szych kosztow pracy.
Pracownicy — szukajpracy albo tewy szego wynagrodzenia.

Umowa o dzie o jest atrakcyjrform zatrudnienia, gdy
 od umowy tej nie sodprowadzane sk adki ZUS (od zasady tgpsinak wyjtki),

* naliczany jest od niej koszt uzyskania przychodnimmum 20% bez wzgbu na wydatki
ponoszone przez zatrudnionego (koszty u.p. mag sto bywaj wy sze).

Umowa o dzie o to tanie podatkowo rozmanie. Przy takim samym nak adom finansowym
pracodawcy zatrudniony otrzyma veze wynagrodzenie netto

Zatrudniony otrzymuje

Pracodawca wydaje na p ac, sk adki, podatek _
Umowa o prac Umowa o dzie o

2140z (20%)

2500,00z brutto 1808,10z 2275z (50%)




« Umowa o dzie o z pracownikiem w asnym albo cudzym

W przypadku umowy o dzie a

- zawartej z pracodawc , z ktorym wykonawca dzie a pozostaje w stosunlacyrlub

- je eli w ramach takiej umowy wykonuje prac na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w
stosunku pracy(nawet, jeeli formalnie zatrudnia wykonawdazie a inny podmiot), dla celow
ubezpiecze spo ecznych wykonawalzie a traktujemy tak, jak pracownika (art. 8 21$t.0 sus)

Oznacza to,e do ZUS naley rozliczy wszelkie sk adki jak od umowy o prazg osi te
nale y jako pracownika), natomiast podatek dochodowyiceamy tak, jak od umowy o dzie o.

Zatrudniaj c pracownika na podstawie umowy o dzie o i ltna obnienie sk adek ZUS,
pracodawca powinien sprawdzczy osoba zatrudniona nie jest pracownikiem (ranael/10
etatu) u osoby, na rzecz ktorej faktycznie wykomaje dzie o.



Uznanie umowy o dzie 0 za innumow , mniej korzystn

Pracodawcy csto zawieraj umow 0 dzie o, Kierujc si wzgl dami natury
ekonomicznej. Niekiedy jednak zawarta umowa okagujemow zlecenia, albo co
gorsza - umow o prac, a na pracodawcy ci w efekcie wszelkie zobowzania, z

odsetkami za zw ok

Umowa o dzie quie ro _ni si od umowy o pracczy od umowy zlecenigdynie nazw .
Liczy si_faktyczna tre _umowy..

Umowa o prac Umowa o dzie o

Przez nawizanie stosunku pracy pracownik Przez umow o dzie o
zobowi zuje si do wykonywania pracy okreonego przyjmuj cy zamowienie
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierowniotwe zobowi zuje si do

oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez wykonania oznaczonego
pracodawc, a pracodawca - do zatrudniania pracownikizie a.

za wynagrodzeniem.




Aby unikn  uznania umowy o dzie o0 za umowo prac nhaley:

akcentowa w umowie - i oczywicie w praktyce - samodzielnow wykonaniu umowy.
Mo e to by samodzielno w zakresie:

braku bezpaedniego kierownictwa biecego podczas wykonywania umowy (jedynie
ustalany w umowie zakres dzie a);

braku wyznaczonego miejsca wykonania dzie a @1o by miejsce wybrane przez
wykonawc dzie a, moe on wybra rownie zak ad pracy pracodawcy);

braku wyznaczonego czasu wykonania dzie a (tznnaokreli do kiedy umowa ma
by wykonana, ale nie kiedy, w jakich godzinach, wykeoa dzie a kdzie je

wykonywa )

Dzie omo e polega nastworzeniu czegonieistnie| cego dotd (mo e to by np.
namalowanie obrazu), jakna przetworzeniu czegptak by uzyska o nowposta (np.
przerobienie garnituru). Me te mie charakteimaterialny (np. zasadzenie rtn w
ogrodzie) lubniematerialny(np. przeprowadzenie szkolenia). Dzie o powinno by
dostosowane przede wszystkim do indywidualnychzedii upodobazamawiajcego.

Dobrym sposobem jest dopuszczenie prawa do wykananowy przez innosob w
miejsce zatrudnionego. Wykonawca umowy o dzie oermmie mo liwo wykonania
dzie a przez podwykonawccho nie musi z tej mdiwo ci skorzysta. Taka moliwo
jednak wyklucza uznanie umowy 0 dzie 0 za umaaprac.

Warto przypomnie , i zgodnie z art. 281 pkt 1 KP, pracodawca (ewentualkm osoba
dzia aj ca w jego imieniu), ktéry zawiera umow cywilnoprawn w warunkach, w
ktorych zgodnie z art. 22 § 1 KP powinna by zawarta umowa o prac, dopuszcza si
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.



Wzajemny stosunek umowy o dzie o i umowy zlecenia,

Podstawowym obowkzkiem przyjmujcego zamoéwienie jest wykonanie dzie a. Umowa o dzie
nie musi by jednak wykonana osolzie przez przyjmujcego zaméwienie. W przypadku kiedy
przyjmuj cy zaméwienie wykonuje je przy pomocy innych osplodpowiada za ich dzia anie lub
zaniechanie jak za w asne.

Je eli wywi zanie si z umowy zaley od osobistych przymiotow lub kwalifikacji przyjmeego
zamoéwienie (np. malarza czy prawnika), to wowczaaseje obowizek przygotowania dzie a
przez niego samego.

Umowa zlecenie Umowa o dzie o
(umowa o0 wiadczenie us ug podobna do
umowy zlecenia)

Przez umow zlecenia przyjmujcy zlecenie | Przez umow o dzie o przyjmujcy
zobowi zuje si do dokonania okréonej zamoOwienie zobowruje si do wykonania
czynnoci (...) dla dajcego zlecenie. oznaczonego dzie a.

Zgodnie z tymi definicjamiyymowa zlecenia to umowa wiadczenie us ugufnowa
starannego dzia anig, aumowa o dzie o0 — umowa na wykonanie cze@mowa skutku).
Nie wszystkie us ugi mogby oparte zarbwno na umowie zlecenia, jak i na umawie
dzie o.

Wi kszo prac moe stanowi przedmiot obu tych uméw. W
takim wypadku o charakterze umowy, czy jest to umaVecenia,
czy umowa o dzie qzdecydujew zasadzigprzedmiot umowy.




Przedmiot umowy 0 dzie 0

Umowa zlecenie

Umowa o dzie o

Szycie spodni

Uszycie 10 par
spodni

Prowadzenie teczek

Sporz dzenie,

osobowych uzupe nienie teczek
osobowycl

Sprz tanie Doprowadzenie
okre lonego
pomieszczenia do
czystoci i porz dku

Kierowanie Nie dotyczy

pojazdem

Czuwanie nad Nie dotyczy

ci go ci dostaw

Aby unikn  uznania umowy 0
dzie 0 za umow zleceniatrzeba
odpowiednio okrdi w umowiejej
przedmiot.

Twaorcy zatrudnieni na podstawie
umowy o dzie 0 nie otrzymuj
wynagrodzenia za wykonanie dzit
(egzemplarza utworu), ale za
przeniesienie praw do utworu (umowa
zbycia praw autorskich, licencja).

Umowa o dzie o okrda jedynie

warunki, na ktorych tworca wykona
dzie o, oraz termin, w ktorym
przeniesie prawa autorskie do
wykonanego dzie a. Wynagrodzenie za
zostaje wyp acone za prawa autorskie.



Minusy umowy o dzie o

Zatrudniony w oparciu o0 umowo dzie opozbawionyjest wiadcze :

« zasi ku dla bezrobotnych;

» ubezpieczenia zdrowotnego (bezp atnalsauzdrowia);
* ubezpieczenia emerytalnego (kapita do emerytury);
» ubezpieczenia rentowego (renta);

» ubezpieczenia chorobowego (zasi ki);

. ubezp)ieczenia wypadkowego (odszkodowania za wyppidst
pracy),

e wyp at z Funduszu Gwarantowanycliadcze Pracowniczych na
wypadek niewyp acalnai pracodawcy.

W razie wyrzdzeniaszkodypracodawcy czy osobie trzeciej,
zatrudniony na podstawie umowy o dziedpowiada ca ym swoim
maj tkiem w pe nej wysokaci, bez ograniczé




Umowy cywilnoprawne a sk adki ZUS

Umowa-zlecenieorazumowa o wiadczenie us ugdo ktérej stosuje siprzepisy kodeksu
cywilnego dotyczce zlecenia, stanowi tytu zaréwno do obakibwych ubezpiecze
emerytalnego i rentowych, jak i ubezpieczenia zdriowgo.

W odro nieniu od umowy o pragich zawarcie nie rodzi obowiku ubezpieczenia
chorobowego, a ubezpieczenie wypadkowe jest otabwive tylko wowczas, gdy praca
wykonywana jest w siedzibie lub miejscu prowadzetam alnoci przez zleceniodawc

0d01.01.2010 rzleceniodawcy il obowi zkowo op aca sk adki wypadkowe od wszystkich
pracuj cych dla nich i podlegagych ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
zleceniobiorcow (art. 1 pkt. 2 ustawy z 24.04.2009zmianie ustawy o systemie ubezpiecze
spo ecznych oraz ustawy -Prawo bankowe Dz. U. Npd%. 609).

Umowa o dzie o nie stanowi nhatomiast tytu u do paszych ubezpiecze Nie jest to jednak
rownoznaczne z tyme w ka dym przypadku wyp acone na podstawie takiej umowy
wynagrodzenie jest wolne od sk adek na te ubezpreazNiekiedy zamawiagy - wyp acajc
przyjmuj cemu zamowienie wynagrodzenie z tytu u umowy o dz¢est zobowizany do
potr cenie i rozliczenia od niego sk adek na ubezpidezgmo eczne | ubezpieczenie
zdrowotne.




Umowy o dzie o obci one sk adkami

art. 8 ust. 1 i 2a ustawy z 13 plziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspo ecznych (j.t.
Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z ptzm.) definiuje pojcie ,pracownika”, nadag mu
znaczenie daleko szersze od tego, ktorym pos wgjufeodeks Pracy.

Za pracownika - zgodnie z przytoczonymi Wj przepisami - uwaa Si , poza osob
pozostajc w stosunku pracy, tak osob wykonuj ¢ prac na podstawie umowy agencyjnej,
umowy-zlecenia lub innej umowy eviadczenie us ug, do ktérej zgodnie z kodeksem loyim
stosuje si przepisy dotyczce zlecenia, albo umowy o dzie o,¢d umow tak zawar a z
pracodawc, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lubtejew ramach takiej umowy wykonuje
prac narzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosyniay.

Pracownik, ktéry zobowizuje si do wykonania okrédonego dzie a - na podstawie zawartej ze
swoim pracodawclub wykonywanej na jego rzecz umowy o dzie o - toakany jest rowniew
ramach tej umowy jako pracownik.

Konsekwencj takiej regulacji prawnej jest art. 18 ust. 1a ustg o sus, zgodnie z ktérym w

podstawie wymiaru sk adek na ubezpieczenia emengalrentowe uwzgldnia si przychaéd

0si gni ty z tytu u takiej umowy. Przychdéd ten stanowi takpodstaw wymiaru sk adki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Obowi zkiem ubezpieczenia zdrowotnego - z mocy art. 66lupkt 1 ustawy z 27 sierpnia
2004 r. o wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych malkow publicznych (Dz.U. Nr
210, poz. 2135 z p@&.zm.) - objci s bowiem pracownicy w rozumieniu ustawy o Sus.



Umowy o dzie o emeryta lub rencisty

Sk adki na ubezpieczenia spo eczne i ubezpieczenie zdrowotneenaléak e od
przychodéw z umoéw o dzie o zawieranych przez pracownikow pos@ad prawo do
emerytury lub renty z pracodawcami, z ktérymi pozostagtosunku pracy lub jeli w
ramach takich umow praevykonuj na rzecz takich pracodawcow.

Dotyczy to jednak tylko tych umow o dzie o, ktore zosta y zawaetpo 30 czerwca
2004 r.,a wi c po wejciu w Yycie przepisu, ktory wprowadzi obowek potrcania
sk adek od tego typu umow o dzie o.

Od 1 lipca 2004 r. za emerytow i rencistow, ktorzy zawianapowy z w asnym
pracodawc nale y op aca sk adki na ubezpieczenia spo eczne.

Przyvk ad
Zawieraj c umow 0 dzie o, naley pamita, e ocharakterze prawnym danej umowy
nie decyduje sama je| hazwa, ale przede wszystkim jej bmienie, zgodny zamiar
stron i cel, a tak e sposOb wykonywania pracynp. wykonywanie pracy pod
kierownictwem, osobcie i za wynagrodzeniem).

Dlatego ZUS moe zakwestionowaumow o0 dzie o, uznag, e wbrew jej nazwie nie
jest ona umowo dzie o, ale umowzlecenie, umowo wiadczenie us ug lub umovo
prac, a intencj stron j zawierajcych by o uniknicie obowi zku op acenia nal@ych

sk adek. Z tych wzgHow wypada znard nice pomidzy tymi umowami.



Umowa agencyjna Przez umow agencyjn przyjmuj cy zlecenie (agent) zobowauje si, w zakresie

dzia alnoci swego przedsbiorstwa, do sta ego peedniczenia — za wynagrodzeniem — przy zawieraniu z
klientami umow na rzecz dajego zlecenie przedsiorcy albo do zawierania umow w jego imieniu. Dla
umowy agencyjnej charakterystyczna jest stapmdejmowanej dzia alnoi. Agent otrzymuje
wynagrodzenie za pozytywny wynik swojego dzia atjigzawarcie umowy przez d&ego zlecenie albo
przez niego samego, gdy ma do tego stosowne umogewadré nia to umow agencyjn od umowy-
zlecenia, gdzie biocy zlecenie otrzymuje wynagrodzenie za staranne alzie, bez wzgtu na jego

wynik.

Kontrakt mened erski. Kontrakt menederski jest umow nienazwan. Umow nienazwan jest taka
czynno prawna, ktorej tre nie jest tosama w wystarczagym stopniu zadn umow regulowan
przepisami Kodeksu cywilnego, jak i przepisami icimyaktow prawnych.

Mened erow zatrudnia si zarowno na podstawie umow o prag jak i umow cywilnoprawnych.

W obu sytuacjach mma uywa poj cia kontrakt menedkrski. Jednake w wi kszo ci przypadkéw
nazwa ta odnosi sdo umow cywilnych owiadczenie us ug. Istota kontraktu sprowadzalsi

zarz dzania przedsbiorstwem przez wykwalifikowanego meneda w imieniu i ha rzecz spo ki.
Kontrakt menederski jest umow starannego dzia ania, co oznaczaneneder nie zobowizuje si do
uzyskania konkretnego efektu swojej dzia amplecz do zachowania naldej starannaci w

zarz dzaniu firm.

Inne umowy o wiadczenie us ugStosownie do art. 750 KC przepisy o zleceniu sesujodpowiednio
do umow o wiadczenie us ug, ktore nie aregulowane innymi przepisami. Odes anie tegdkarty
znajduje zastosowanie wéwczas, gdy przedmiotem ynest dokonanie czynnoi faktycznej jako
us ugi, a nie jest ona unormowana w przepisachcdatych umoéw nazwanych w samym Kodeksie

cywilnym, jak i w innych aktach prawnych.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu do ubezpieczespo ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym przezoby wykonuj ce prac na
podstawie umow-zlece zawartych do 13 stycznia 2000 r.

Do umoéw zlecenia zawartych do 13 stycznia 200tbsLge si przepisy obowizuj ce w tym zakresie
do 29 grudnia 1999 r. Natomiast nowe zasady podiag&ezpieczeniom spo ecznym przez osoby
wykonuj ce prac na podstawie umow zlecenia stosujed® umow zawartych od 14 stycznia 2000 r.

W okresie od 1 stycznia - 29 grudnia 1999w wietle obowi zuj cego art. 6 ust. 1 pkt 4 i ust. 5 ustawy
0 sus) obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym paieg
» 0soby wykonujce prac na podstawie umowy-zlecenia lub umowy agencyjagjartej z jednym
zleceniodawc na okres d uszy ni 14 dni oraz
» 0soby wykonujce na rzecz jednego zleceniodawcy pna& podstawie umow zlecenia lub agencyjn
zawartych na okres krotszy ri5 dni, jeeli czny okres, na ktéry umowy zosta y zawarte, wynosi
najmniej 15 dni, a przerwy ponazy tymi umowami by y krotsze n60 dni.

14 dni okresu wegia W_ycie przepisow
Przy ustalaniu oboweku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy-zlecenia zawartej wesle
od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000istotne znaczenie mia zatem okres, na jaki um@aasta a
zawarta. Jeeli osoba wykonujca prac na podstawie umowy-zlecenia spe ni a przewidzianystawie o
sus warunek co do czasu trwania tej umowy, podéeglaowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu, o ilegtaca wykonywana w miejscu lub siedzibie
prowadzenia dzia alnoi przez zleceniodawc Ubezpieczenie chorobowe mia o natomiast charakter
dobrowolny i objcie nim nastpowa o0 na wniosek tej osoby.
Ponadto — przy rozstrzyganiu obowku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy-zlecenia zawartej w
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2080na ny by rownie fakt, czy osoba wykonuga
wymienion umow posiada a inne tytu y do obovekowych ubezpiecze




Umowa-zlecenie jako jedyny tytu do ubezpieczespo ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym przezoby wykonuj ce prac na
podstawie umow-zlece zawartych do13 stycznia 2000 r.

Przyk ad
Osoba wykonywa a umovzlecenie, zawartna 10 dni, w okresie od 11 do 20 stycznia 2000 r.
W tym czasie nie posiada a innego tytu u do obekawych ubezpieczspo ecznych.
Z tytu u wykonywania pracy na podstawie umowy-niacesoba ta nie podlega a ubezpieczeniom
spo ecznym, gdyumowa zosta a zawarta na okres krotszyli dni.

Przyk ad
Umowa-zlecenia, zawarta 20 listopada 1999 r., zagpazed uona aneksem w styczniu 2003
roku.

Przed uenie umowy zlecenia zawartej do 13 stycznia 200@ ipowoduje,e do tej umowy — w
zakresie ustalania obowzku ubezpieczespo ecznych — nalg stosowa przepisy dotycze
umow-zlece zawartych po tej dacie. Aneks do umowy-zlecematanowi bowiem nowej umowy.
W zakresie ustalania obowku ubezpieczespo ecznych istotna jest data zawarcia umowyea ni
data podpisania aneksu do umowy. Tym samym nadaj donowy stosuje sprzepisy

obowi zuj ce do 13 stycznia 2000wymienion umow posiada a inne tytu y do obowkowych
ubezpiecze.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu do ubezpieczespo ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym przezoby wykonuj ce prac na
podstawie umow-zlece zawartych po13 stycznia 2000 r.

Obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowyrpodlegaj osoby fizyczne, ktore na obszarze
RP s osobami wykonujcymi prac na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zleceniame] umowy o
wiadczenie us ug, do ktérej zgodnie z Kodeksem oy stosuje si przepisy dotyczce zlecenia.
Ubezpieczeniu wypadkowemuypodlegaj te osoby, ktore sobj te ubezpieczeniami emerytalnym |
rentowymi oraz wykonujprac na podstawie wyej wymienionych umoéw w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dzia alnoi przez zleceniodawc

Ubezpieczenie chorobowgest dobrowolne.

Osoba wykonujca prac na podstawie umov-zlecenia podlega obowikowo ubezpieczeniol
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia ozoaego w umowie jako dzierozpoczcia jej
wykonywania do dnia rozwzania lub wygani cia tej umowy.

Obj cie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowyast puje od dnia wskazanego we wniosku o oig
tym ubezpieczeniem, o ile zg oszenie do obakowych ubezpieczeemerytalnego i rentowych zostanie
z 0 one w terminie okrdonym w ustawie o systemie ubezpiecapo ecznych, tj. w terminie 7 dni od
dnia rozpoczcia wykonywania umowy-zlecenia. W pozosta ych sgjach objcie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym ngsije od dnia wskazanego we wniosku, nie waoiEg jednak ni od

dnia, w ktérym wniosek zosta z ony.

Ubezpieczenie chorobowe ustaj@ dnia wskazanego we wniosku o wyznie z tego ubezpieczenia, nie
wcze niej jednak ni od dnia, w ktorym wniosek zosta zany. Ubezpieczenie

chorobowe ustaje rownieod dnia rozwizania lub wygani cia umowy-zlecenia, czyli od dnia ustania
tytu u do podlegania przez zleceniobiowbezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu do ubezpieczespo ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym przezoby wykonuj ce prac na
podstawie umow-zlece zawartych po13 stycznia 2000 r.

Przy rozstrzyganiu obowzku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy-zlecenia zawartej po 13
stycznia 2000 r. nie ma znaczenia okres, na jakiwarta zosta a zawarta. Kk umowa-zlecenie
zawarta po wymienionej dacie rodzi bowiem ob@gk ubezpieczespo ecznych. Przy ustalaniu
obowi zku ubezpieczespo ecznych z tytu u wykonywania pracy na podstawnowy-zlecenia
zawartej po 13 stycznia 2000 r. istotne znaczemenatomiast fakt posiadania przez zleceniobiorc
innych tytu ow do obowizkowych ubezpieczeoraz fakt zawarcia tej umowy z w asnym
pracodawc b d wykonywania jej na rzecz w asnego pracoda

Przyk ad
Osoba zosta a zatrudniona na podstawie umowy-ziecerfirmie komputerowej, od 1 marca 2007
r. Umowa ta jest dla niej jedynym tytu em do obakowych ubezpieczepo ecznych.
Zleceniodawca, jako p atnik sk adek, jest zobaamy zg osit osob do obowizkowych
ubezpiecze emerytalnego, rentowych i wypadkowego (gdy pjasawykonywana w siedzibie lub
miejscu prowadzenia dzia alno przez zleceniodawforaz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, jeeli z 0 y ona wniosek o obgie tym ubezpieczeniem.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu do ubezpieczespo ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym przezoby wykonuj ce prac na
podstawie umow-zlece zawartych po13 stycznia 2000 r.

Przy rozstrzyganiu obowzku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy-zlecenia zawartej po 13
stycznia 2000 r. nie ma znaczenia okres, na jakiwarta zosta a zawarta. K umowa-zlecenie
zawarta po wymienionej dacie rodzi bowiem ob@gk ubezpieczespo ecznych. Przy ustalaniu
obowi zku ubezpieczespo ecznych z tytu u wykonywania pracy na podstawnowy-zlecenia
zawartej po 13 stycznia 2000 r. istotne znaczemanatomiast fakt posiadania przez zleceniobiorc
innych tytu ow do obowizkowych ubezpieczeoraz fakt zawarcia tej umowy z w asnym
pracodawc b d wykonywania jej na rzecz w asnego pracoda

Przyk ad
Osoba zosta a zatrudniona na podstawie umowy-ziecerfirmie komputerowej, od 1 marca 2007
r. Umowa ta jest dla niej jedynym tytu em do obakowych ubezpieczepo ecznych.
Zleceniodawca, jako p atnik sk adek, jest zobaamy zg osit osob do obowizkowych
ubezpiecze emerytalnego, rentowych i wypadkowego (gdy pjasawykonywana w siedzibie lub
miejscu prowadzenia dzia alno przez zleceniodawforaz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, jeeli z 0 y ona wniosek o obgie tym ubezpieczeniem.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu do ubezpieczespo ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym przezoby wykonuj ce prac na
podstawie umow-zlece zawartych po13 stycznia 2000 r.

Przyk ad
Spo6 ka z ograniczonodpowiedzialncci  zawar a umow-zlecenie — od 1 kwietnia 2007 r. — z ospb
dla ktorej jest to jedyny tytu do obowkowych ubezpieczespo ecznych. Zleceniobiorca podlega
obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i \Wgpasinu, gdypraca jest
wykonywana w siedzibie zleceniodawcy. ¥ tak e wniosek o obgie dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym od 1 kwietnia 2007 r.

Je eli zleceniodawca, jako p atnik sk adek, w termihigni od dnia rozpoczia wykonywania
umow'-zlecenia dokona zg oszenia tej osoby do obzk@wych ubezpieczeemerytalnego

rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego uleezpnia chorobowego, na formularzu ZUS
ZUA, obj cie ubezpieczeniem chorobowym npsbd daty wskazanej w zg oszeniu, tj. od 1.04.2007

W innej sytuacji obcie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym pastd dnia wskazanego we
wniosku o objcie tym ubezpieczeniem, nie werej jednak ni od dnia, w ktérym wniosek zosta

zg oszony. J& umowa-zlecenie zosta a zawarta 1 kwietnia 200Zleceniobiorca zosta zg oszony
przez zleceniodawao obowi zkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowego od 1
kwietnia 2007 r., a wniosek o obje ubezpieczeniem chorobowym zostanie zg oszodyazgrwca
2007 r., zleceniodawca powinien z/0, na formularzu ZUS ZWUA, wyrejestrowanie zleceoialy z
dotychczasowych ubezpieczml 1 czerwca 2007 r., a naphie, na formularzu ZUS ZUA, zg ogjo
do wszystkich ubezpiecz@bowi zkowych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz
dobrowolnego chorobowego) rownied 1 czerwca 2007 r.



Zbiegi tytu 6w do ubezpieczespo ecznych — umowa-zlecenie i inne tytu y

Zleceniobiorca mee jednoczenie pozostawaw stosunku pracy, wykonywalrug umow -
zlecenie, prowadzipozarolnicz dzia alno , by rolnikiem, duchownym, czy osob
pozostajc w stosunku s by.

Wyst puje wowczagzbieg tytu 6w do ubezpiecze spo ecznychgdzie jednym z tytu ow jest
wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia.

Umowa-zlecenie ma by wykonywana przez osobmaj ¢ ustalone prawo do renty lub
emerytury oraz osolb d ¢ uczniem lub studenter

Uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie

statusu ucznia lub studenta nie jest tytu em do

podlegania ubezpieczeniom spo ecznym, wp ywa -
jednak e w znaczcy sposob na charakter i zakres -~ e -‘ ;
ubezpiecze z tytu u wykonywania umowy- zlecenia. . -




Umowa-zlecenie i umowa o prac Umowa-zlecenie z w asnym pracodawc
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Dla rozstrzygnicia obowi zku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy-zlecenia zawartej w
okresieod 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000nme mia znaczenia fakt zawarcia tej
umowy z w asnym pracodawc, b d wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia na
rzecz w asnego pracodawcya pracownika uwaa 0 si 0sob pozostajc w stosunku pracy.

Pracownik wykonujcy jednoczenie umow -zlecenie zawartz w asnym pracodawdub

wykonuj cy w ramach takiej umowy praca rzecz w asnego pracodawcy podlega

obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosumiayp

Z tytu u wykonywania umowy-zlecenia ubezpieczemapytalne i rentowe mia y dla niego
charakter dobrowolny. Jeli osoba, o ktérej mowa, przypi a do dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowych, obejmowana by a rownikezpieczeniem wypadkowym, o ile praca
na podstawie umowy-zlecenia by a wykonywana w smeezub miejscu prowadzenia

dzia alnoci przez zleceniodawc Nie mog a natomiast przygti do ubezpieczenia
chorobowego.

Przyk ad
Pracodawca zawar z w asnym pracownikiem umal&cenie 15 grudnia 1999 ., tj. przed 14
stycznia 2000 r. Umowa ta by a wykonywana do 3tiga2001 r. Stosunek pracy usta 31
pa dziernika 2002 r.
Z tytu u wykonywania umowy-zlecenia — zaréwno wsared 15 grudnia 1999 r. do 13 stycznia
2000 r., jak i w okresie od 14 stycznia 2000 r3dayrudnia 2001 r. — osoba ta podlega a
ubezpieczeniom spo ecznym dobrowolnie. Olxkewe natomiast by y dla niej ubezpieczenia z
tytu u wykonywania umowy o prac



Umowa-zlecenie i umowa o prac Umowa-zlecenie z w asnym pracodawc
okres od 14 stycznia 2000 r.

Od 14 stycznia 2000 r. — (art. 8 ust. 1 i 2a ustavwsys) —za pracownika uwa si 0sob
pozostajc w stosunku pracy, a ta& osob wykonuj ¢ prac na podstawie umowy agencyjnej,
umowy-zlecenia lub innej umowy eviadczenie us ug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje siprzepisy dotyczce zlecenia, albo umowy o dzie 0,8 umow tak

zawar a z pracodawgz ktorym pozostaje w stosunku pracy, lukejew ramach takiej umowy
wykonuje prac na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosyon&ay.

pracownik wykonujcy dodatkowo umowzlecenie zawartz w asnym pracodawgz tytu u
wykonywania tej umowy podlega ubezpieczeniom sEmgm na takich samych zasadach jak w
przypadku umowy o practj. obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentow
chorobowemu i wypadkowemu. Podstawymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne dla tej
osoby stanowi czny przychdd, uzyskiwany z umowy o prawaz z umowy-zlecenia.
Pracodawca z tytu u zawartej umowy- zlecenia niasza zleceniobiorcy do ubezpiecza
uzyskany przychdd z tej umowy wykazuje, wraz z phpdem ze stosunku pracy, w imiennym
raporcie miesicznym sk adanym za pracownika ZUS RCA.

Réwnie osoby, ktore w ramach umowy-zlecenia zawartenynm podmiotem niw asny
pracodawca wykonujprac na rzecz swojego pracodawcy, podlegajytu u umowy-zlecenia
ubezpieczeniom spo ecznym tak jak z umowy o pripcobowi zkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.



Umowa-zlecenie i umowa o prac Umowa-zlecenie z w asnym pracodawc
okres od 14 stycznia 2000 r.

WA NE: art. 8 ust. 2a ustawy 0 systemie ubezpiesm® ecznych nie ma zastosowania do
0s0b przebywagych na urlopie macierzgkim, wychowawczym lub bezp atnym. 88 zatem
pracodawca zatrudni na podstawie umowy-zleceniagive@o pracownika przebywaggo na
urlopie macierzyskim, wychowawczym czy bezp atnym, to z tytu u wylkavania pracy na
podstawie umowy-zlecenia podlega on ubezpieczenamasadach przewidzianych dla
zleceniobiorcow.

Przyk ad
Osoba wykonuje prama podstawie umowy-zlecenia, zawartej ze spp &graniczon
odpowiedzialnaci , w okresie od 1 do 31 sierpnia 2007 r. Jednaweepozostaje z tspd k w
stosunku pracy od 1 lipca 2006 r.

Osoba ta podlega obowakowo ubezpieczeniom spo ecznym zarowno z tytwwyimprac,

jak i z tytu u umowy-zlecenia. Pracodawca, jakdmkask adek, zobowzany by zg osit

osob od 1 lipca 2006 r. do obowzkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego, z tytu u zawartej unmwsac . Nie zg asza natomiast tej osoby
do ubezpieczez tytu u umowy- zlecenia. Powinien jedynie doglzychod uzyskany z umowy-
zlecenia do przychodu z umowy o prawykaza t sum w imiennym raporcie miesiznym

sk adanym za sierpie2007 r. Raport powinien oznaczipodem tytu u ubezpieczer a ciwym

dla pracownika (01 XX XX).



Umowa-zlecenie i umowa o prac Umowa-zlecenie z w asnym pracodawc
okres od 14 stycznia 2000 r.

Przyk ad
Od 1 do 31 marca 2007 r. osoba wykonywa a praa podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spo k
jawn . Jednoczenie, od 1 lipca 2006 r., osoba ta jest pracownikgd ki akcyjnej. W ramach
zawartej ze spo klawn umowy-zlecenia wykonywa a prata rzecz swojego pracodawcy — spo Ki
akcyjnej.
Osoba ta od 1 lipca 2006 r. podlega oboxkiowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u umowy o
prac . Ponadto w marcu 2007 r. podlega a obozkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu z tytu u umowy-zlecBnéaodawca (spo ka akcyjna) zobowany
by dokona zg oszenia do ubezpieczgpo ecznych swojego pracownika od 1 lipca 200@ardruku
ZUS ZUA, z kodem tytu u ubezpiecmea ciwym dla pracownika (01 XX XX). Rownie
zleceniodawca (sp6 ka jawna) powinien dokong oszenia tej osoby do obowkowych ubezpiecze
spo ecznych od 1 marca 2007 r., na druku ZUS Zbketz kodem tytu u ubezpiecZ®L XX XX

Przyk ad
Spo ka akcyjna zawar a z w asnym pracownikiemykpdzebywa na urlopie wychowawczym, umow
Zlecenie.
Osoba przebywaga na urlopie wychowawczym i wykonzta jednoczenie umow-zlecenie podlega
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u umowsnmEe®rzebywanie na urlopie
wychowawczym nie stanowi wowczas tytu u do tychpibeeze. Ponadto, pomimoe osoba
przebywajca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownils@nki, z tytu u zawartej umowy
zlecenia podlega ubezpieczeniom na zasadach przewath dla zleceniobiorcéw. Tym samym za t
osob naley odprowadzi obowi zkowo sk adki na ubezpieczenia emerytalne i rentblae
ubezpieczenie wypadkowe sk adk aca si, je eli praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dzia aln@i przez zleceniodawcSk adka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast
op acana na wniosek zleceniobiorcy.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujca umow-zlecenie zawartdo 13 stycznia 2000 r., ktéra jednoaze pozostawa a
w stosunku pracy z innym podmiotem mieceniodawca, podlega a obowkowo ubezpieczeniom
Spo ecznym z tytu u umowy 0 prac tytu u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalemtowe

by y dla niej dobrowolne, bez wzglu na wysoko osi ganego z umowy o pra@rzychodu. Jeeli
osoba ta przyspi a do dobrowolnych ubezpieczemerytalnego i rentowych by a obejmowana
rownie ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca na podstawiowy-zlecenia by a wykonywana
w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia altiprzez zleceniodawc Nie mog a natomiast

przyst pi do ubezpieczenia chorobowego.

Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prg@dnoczenie wykonuj ca umow-zlecenie, zawart
z innym podmiotem niw asny pracodawca, podlega obomkiowo ubezpieczeniom spo ecznym z
tytu u pozostawania w stosunku pracy.

Z tytu u wykonywania umowy- zlecenia ubezpieczemagytalne i rentowe majdla niej charakter
dobrowolny, jeeli podstawa wymiaru sk adek ze stosunku pracyrageligzeniu na okres miesia,
wynosi co najmniej tyle, ileninimalne wynagrodzenie za prago 31 grudnia 2002 r. — co najmniej
tyle, ile najni sze wynagrodzenie za prac

Tym samym, jeeli podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia ealery i rentowe z tytu u
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres mies; jest nisza od minimalnego wynagrodzenia
(najni szego wynagrodzenia), osoba ta podlega olxkeiwo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym réwnie z tytu u wykonywania umowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujca umow-zlecenie zawartdo 13 stycznia 2000 r., ktéra jednoaze pozostawa a
w stosunku pracy z innym podmiotem mieceniodawca, podlega a obowkowo ubezpieczeniom
Spo ecznym z tytu u umowy 0 prac tytu u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalemtowe

by y dla niej dobrowolne, bez wzglu na wysoko osi ganego z umowy o pra@rzychodu. Jeeli
osoba ta przyspi a do dobrowolnych ubezpieczemerytalnego i rentowych by a obejmowana
rownie ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca na podstawiowy-zlecenia by a wykonywana
w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia altiprzez zleceniodawc Nie mog a natomiast

przyst pi do ubezpieczenia chorobowego.

Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prg@dnoczenie wykonuj ca umow-zlecenie, zawart
z innym podmiotem niw asny pracodawca, podlega obomkiowo ubezpieczeniom spo ecznym z
tytu u pozostawania w stosunku pracy.

Z tytu u wykonywania umowy- zlecenia ubezpieczemagytalne i rentowe majdla niej charakter
dobrowolny, jeeli podstawa wymiaru sk adek ze stosunku pracyrageligzeniu na okres miesia,
wynosi co najmniej tyle, ileninimalne wynagrodzenie za prago 31 grudnia 2002 r. — co najmniej
tyle, ile najni sze wynagrodzenie za prac

Tym samym, jeeli podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia ealery i rentowe z tytu u
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres mies; jest nisza od minimalnego wynagrodzenia
(najni szego wynagrodzenia), osoba ta podlega olxkeiwo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym réwnie z tytu u wykonywania umowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 .

Do 31 grudnia 2002 r. w sytuacji zaistnienia zbiegwowy o prac i umowy-zlecenia, zawartej z
innym podmiotem niw asny pracodawca, nakeo ustali czy podstawa wymiaru sk adek ze
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miegj by a nisza, rowna lub wysza od najniszego
wynagrodzenia za praaistalanego na podstawie Kodeksu pracy.

Od 1 stycznia 1999 r. najisize wynagrodzenie za prawynosi o 650,00 zod 1 listopada 1999 r. —
670,00 z, od 1 marca 2000 r. — 700,00 z , od 1zsixc2001 r. — 760,00 z .

Przyk ad
Od 1 do 30 kwietnia 2007 r. osoba wykonywa a praa podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spo k
cywiln .
Jednoczenie od 1 wrzenia 2006 r. jest ona zatrudniona w sp0 ce jawnajpodstawie umowy 0 prac
na 1/2 etatu, z miesiznym wynagrodzeniem 600 z . Podstawa wymiaru ek ad ubezpieczenia
Spo eczne, z tytu u pozostawania w stosunku pvagyips a w kwietniu 2007 r. 600 z .

Osoba ta podlega obowikowo ubezpieczeniom spo ecznym zaréwno z tythkanywmyania umowy o
prac , jak i z tytu u umowy-zlecenia. W konsekwencjcpdawca (spo ka jawna) mia obowek

zg osi t osob od 1 wrzenia 2006 r. do obowizkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego. Natomiast zleceniodgsmaka cywilna) powinien zg osi osob od
1 kwietnia 2007 r. do obowzkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowegolije
osoba wykonuje praow siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia am@rzez zleceniodawgoraz do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowegdi y&p yn wniosek w tej sprawie od zleceniobiorcy.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 .

Do 31 grudnia 2002 r. w sytuacji zaistnienia zbiegwowy o prac i umowy-zlecenia, zawartej z
innym podmiotem niw asny pracodawca, nakeo ustali czy podstawa wymiaru sk adek ze
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miegj by a nisza, rowna lub wysza od najniszego
wynagrodzenia za praaistalanego na podstawie Kodeksu pracy.

Od 1 stycznia 1999 r. najisize wynagrodzenie za prawynosi o 650,00 zod 1 listopada 1999 r. —
670,00 z, od 1 marca 2000 r. — 700,00 z , od 1zsixc2001 r. — 760,00 z .

Przyk ad
Od 1 do 30 kwietnia 2007 r. osoba wykonywa a praa podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spo k
cywiln .
Jednoczenie od 1 wrzenia 2006 r. jest ona zatrudniona w sp0 ce jawnajpodstawie umowy 0 prac
na 1/2 etatu, z miesiznym wynagrodzeniem 600 z . Podstawa wymiaru ek ad ubezpieczenia
Spo eczne, z tytu u pozostawania w stosunku pwagyios a w kwietniu 2007 r. 600 z . (936z nagae
wynagrodzenie)

Osoba ta podlega obowikowo ubezpieczeniom spo ecznym zaréwno z tythkanywmyania umowy o
prac , jak i z tytu u umowy-zlecenia. W konsekwencjcpdawca (spo ka jawna) mia obowek

zg osi t osob od 1 wrzenia 2006 r. do obowizkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego. Natomiast zlecenioddsmaka cywilna) powinien zg osi osob od
1 kwietnia 2007 r. do obowzkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowegolije
osoba wykonuje praow siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia am@rzez zleceniodawgoraz do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowegdi y&p yn wniosek w tej sprawie od zleceniobiorcy.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 .

Przyk ad
Od 1 do 31 stycznia 2007 r. osoba wykonywa a precpodstawie umowy-zlecenia zawartej ze spo k
akcyjn . Jednoczenie pozostaje ona w stosunku pracy z fitnansportow . Podstawa wymiaru
sk adek na ubezpieczenia spo eczne z tytu u pezEsEERW stosunku pracy wynios a w styczniu 2007
r. 1500 z .
Osoba ta podlega obowzkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u wykorgwarawy o prac
Pracodawca (firma transportowa) mia obowek zg osit osob do ubezpieczeemerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego. Z tytu u wyk@nia pracy na podstawie umowy-zlecenia
osoba ta podlega ubezpieczeniom emerytalnemuawsmt dobrowolnie, na swoj wniosek.

Przyk ad
Osoba wykonuje prama podstawie umowy-zlecenia, zawartej ze sgawn , od 1 kwietnia 2007 r.
Z tytu u umowy-zlecenia nie otrzymugelnego wynagrodzenia. Nieodp atny charakter umowy-
zlecenia jasno wynika z jej t@. Jednoczanie od 1 grudnia 2006 r. jest zatrudniona w sp&ce
ograniczon odpowiedzialncci , na podstawie umowy o prana 1/2 etatu, z miesiznym
wynagrodzeniem 600 z .
Osoba ta podlega obowikowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u wykorgwarawy o prac
Pracodaweca (sp0 ka z ograniczoondpowiedzialncci ) mia obowi zek zg osit osob do
obowi zkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkaveebl grudnia
2006 r. Z tytu u umowy zlecenia osoba ta nie palgdgezpieczeniom spo ecznym. Tym samym
zleceniodawca (sp6 ka jawna) nie zg asza jej dapieeze i nie op aca za nisk adek na te
ubezpieczenia. Wvietle przepiséw Kodeksu cywilnego zleceniobioroaensi bowiem zobowra
do wykonywania okréonych us ug na rzecz zleceniodawcy bez pobieratego tytu u
wynagrodzenia. Nieodp atny charakter umowy-zlecemigi jednake jasno wynikaz jej tre ci.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 .

Przyk ad
Od 1 do 31 marca 2007 r. osoba wykonywa a praa podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spo k
jawn . Jednoczenie od 1 stycznia 2007 r. jest zatrudniona w spalkeyjnej, na podstawie umowy o
prac , z miesicznym wynagrodzeniem 900 z . Jest to pierwszyreuky/ fiej osoby.
Z uwagi na to, i osoba ta — z tytu u zatrudnienia w ramach stospreigcy — osiga miesicznie
wynagrodzenie wgze od minimalnego wynagrodzenia w 2007 r. dla @s@erwszym roku pracy
(wynoszcego 748,80 z ), z tytu u wykonywanej umowy-zlagemillega dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Dla osébzatrudnionych na podstawie umowy o0 prac w pe nym wymiarze czasu pracyktorym
przepisy prawa pracy gwarantujo najmniej minimalne wynagrodzenie (do 31 grudtti@2 r—
najni sze wynagrodzeniefak d ugo jak d ugo trwa stosunek pracy,dodatkowe tytu y do
ubezpiecze — m.in. wykonywaniaimowy-zlecenia — maj charakter dobrowolny.

Dla pracownika zatrudnioneg® niepe nym wymiarze czasu pracyktory ma w umowie o prac
zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmniepwnej lub wy szej od kwoty

minimalnego wynagrodzenia(do 31 grudnia 2002 r. — najiszego wynagrodzenia) dodatkowe tytu y
do ubezpieczeposiadane przez tego pracownika — m.in. wykonywamewy-zlecenia — maj tak e
charakter dobrowolny.

Powy sz zasad stosuje si rownie wtedy, gdy pracownik choruje, albo pracodawcawyei zuje

si ze swoich obowizkéw wynikaj cych z zawartej umowy o praoraz z przepiséw prawa pracy i nie
wyp aca pracownikowi nal@ego wynagrodzenia lub, bez zmiany tiaumowy o prac, wyp aca
wynagrodzenie w kwocie rszej ni nale na (ni szej ni zosta a zagwarantowana w umowie 0 pyac



Umowa-zlecenie z innym podmiotem niw asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 .

Je eli osoba wykonujca prac na podstawie umowy-zleceni@zostaje jednoczenie w dwoch lub

wi cej stosunkach pracy to dla celéw ustalenia obowku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy-
zlecenianale y zsumowa podstawy wymiaru sk adek na ubezpieczenia z tytu wszystkich umow
0 prac . W sytuacji gdy cznie wynosz one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego
wynagrodzenia za pracosoba wykonugca umow-zlecenie podlega z tego tytu u dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Umowa-zlecenie | prowadzenie pozarolniczej dzia atnci gospodarcze]

Osob prowadzc pozarolnicz dzia alno gospodarcz—w my | ustawy z 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dzia aln@i gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1807 zrp@m.) — jest przeddbviorca, czyli
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organjzaayeb d ca osob prawn, ktérej odrbna
ustawa przyznaje zdolnoprawn , wykonuj ca we w asnym imieniu dzia alnogospodarcz

Za przedsibiorcow uznaje sitak e wspolnikow spo ki cywilne] w zakresie wykonywaipegez nich
dzia alnoci gospodarczej.

okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 pdziernika 2005 r.

W wymienionym okresie osoby prowade pozarolnicz dzia alno gospodarczi wykonuj ce
jednoczenie prac na podstawie umowy-zlecenia podlega y oba@kowo ubezpieczeniom

Spo ecznym z tego tytu u, ktéry powsta wazne,.

Mog y one jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, aosbj te ubezpieczeniami emerytalnym |
rentowymi take z drugiego tytu u lub zmientytu ubezpiecze



okres od 1 listopada 2005 .

Osoba wykonujca prac na podstawi@mowy-zleceniai jednocze nie prowadz ca pozarolnicz

dzia alno gospodarcz — na podstawie przepiséw o dzia aloiogospodarczej lub innych przepiséw
szczegolnych — podlega obowkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tiytizia alnoci
gospodarczej, jeli podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia etaleg/i rentowe z tytu u
umowy-zlecenia jest nza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla oséb
prowadzcych pozarolnicz dzia alno .

Osoba ta mee wowczas dobrowolnie, na swoj wniosek, lopj ta ubezpieczeniami emerytalnym |
rentowymi rownie z tytu u wykonywania pracy na podstawie umowy-glea.

W pozosta ych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymskadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytu u umowy-zlecenia jest rowna lub wsza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru

sk adek dla osob prowadz/ch pozarolnicz dzia alno ) tytu em do obowizkowych ubezpiecze

spo ecznych jest tytu , ktéry powsta wcarej. W takich przypadkach osoba ta rmaobrowolnie, na
swoj wniosek, by obj ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi &k drugiego tytu u lub

zmieni tytu ubezpiecze

Przez obowizuj ¢ dan osob najni sz podstaw wymiaru sk adek dla oséb prowadz/ch
pozarolnicz dzia alno rozumie si odpowiednio:

60% przecithego miesicznego wynagrodzenia w poprzednim kwartalel b

30% minimalnego wynagrodzenia za prac
Obowi zuj ceod 1 listopada 2005 rzasady dotyczxe oséb wykonugych prac na podstawie
umowy-zlecenia, ktére jednoczee prowadz pozarolnicz dzia alno gospodarczna podstawie
przepisow o dzia alnai gospodarczej lub innych przepisow szczegdlnyaiosz si tak e do osdéb,
ktére po dope nieniu obowzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z psapi 0 dzia alnai
gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadizia alno zawodow oraz do osoéb, ktore prowadz
dzia alno gospodarczw ramach spoé ki cywilnej.



okres od 1 listopada 2005 .

Przyk ad
Wspolnik jednoosobowej spo ki z ograniczodpowiedzialnaci rozpocz od 1 marca 2007 roku
wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia.
Obowi zkowo podlega on ubezpieczeniom spo ecznym zyiego ktdéry powsta wczeiej, tj. z tytu u
bycia wspolnikiem jednoosobowej spo ki z ograniczmtpowiedzialnaci . Mo e on dobrowolnie, na
swoj wniosek, byobj ty ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymidaktytu u umowy-zlecenia lub
zmieni tytu ubezpiecze- z prowadzenia pozarolniczej dzia alop jako wspolnik jednoosobowej
spo ki z ograniczonodpowiedzialnaci , na umow-zlecenie.

Przyk ad
Osoba wspo pracuga przy prowadzeniu dzia alng gospodarczej rozpoca, od 15 maja 2007 r.,
wykonywanie pracy na podstawie um-zlecenia. Podstawa wymiaru sk adek na ubezpiec:
Spo eczne z umowy-zlecenia jessma od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru
sk adek z tytu u wspo pracy przy prowadzeniu dina &i gospodarcze;.
Osoba ta podlega obowikowo ubezpieczeniom spo ecznym, z tego tytury,pd/sta wczeniej, tj.
z tytu u wspo pracy przy prowadzeniu dzia alioMo e ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek,
by obj ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymidakdrugiego tytu u lub zmieniytu
ubezpiecze Osoba wspo pracuga przy prowadzeniu dzia aln@ gospodarczej me bowiem
podlega obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z umowy-zleckreanttedy, gdy podstawa
wymiaru sk adek z tytu u tej umowy jessma od obowizuj cejt 0sob najni szej podstawy wymiaru
sk adek z tytu u wspo pracy.




Przyk ad
Adwokat, po uzyskaniu wpisu do ewidencji dzia athgospodarczej, w ramach wpisu do ewidenc;ji
prowadzi od 1 stycznia 2007 r. dzia aln@awodow — wykonuje zawod adwokata.
Z tytu u prowadzenia dzia alna gospodarczej od 1 stycznia 2007 r. dokona oaszgnia do
obowi zkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz doaeblnego ubezpieczenia
chorobowego z podstawvymiaru sk adek rown60% przecitnego miesicznego wynagrodzenia.
Jednoczenie od 1 lutego 2007 r. wykonuje on pra@ podstawie umowy-zlecenia. Z tytu u umowy-zlacen
miesi czna podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczeniaspugest ni sza od 60% przednego
miesi cznego wynagrodzenia.
Od 1 lutego 2007 r. adwokat, o ktérym mowa, w dafszi gu obowi zkowo podlega ubezpieczeniom
Spo ecznym z tytu u prowadzenia dzia atmgospodarczej. Tym samym nie mmamieni tytu u do
obowi zkowych ubezpieczemerytalnego i rentowych z prowadzenia dzia athgospodarczej na umow
zlecenie. Z tytu u umowy-zlecenia ubezpieczeni@spwe maj dla niego charakter dobrowolny.

Przyk ac
Osoba prowadzca od 1 lutego 2006 r. dzia alnogospodarcz, na podstawie wpisu do ewidencji dzia alcio
gospodarczej, w okresie od 1 gaiernika 2006 r. do 31 marca 2007 r. wykonywa @wmzlecenie z
wynagrodzeniem miesiznym 200 z .
Od 1 lutego 2006 r. osoba ta podlega ob@kbwo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u prowaddeiai alnoci
gospodarczej z podstawymiaru sk adek 269,73 z , tj. odpowiadaj 30% minimalnego wynagrodzenia (30%
kwoty 899,10 z ). Od 1 stycznia 2007 r. podstawaimasu sk adek z tytu u prowadzenia pozarolniczeg dino ci
gospodarczej dla tej osoby wynosi 280,80 z (30utk@36 z ). Spe nia bowiem warunki zawarte wEa ustawy
0 systemie ubezpieczgpo ecznychl
Od 1 padziernika 2006 r., czyli od dnia rozpoce wykonywania umowy-zlecenia, osoba ta podlegalszym
ci gu obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym g fytowadzenia pozarolniczej dzia almmo
gospodarczej, gdypodstawa wymiaru sk adek z tytu u umowy-zlec@&siani sza od obowizuj cejt osob
najni szej podstawy wymiaru sk adek dla oséb proweyizh pozarolniczdzia alno . Mo e ona dobrowolnie, na
swoj wniosek, byobj ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymidaktytu u umowy-zlecenia.



Przyk ad
Osoba prowadzca od 1 stycznia 2007 r. dzia alnogospodarcz, na podstawie wpisu do ewidencji
dzia alno ci gospodarczej, wykonuje od 1 marca 2007 r. umph@cenie z wynagrodzeniem miegnym
1000 z .
Z tytu u prowadzenia dzia alna gospodarczej osoba ta dokona a od 1 styczni& 2089 oszenia do
obowi zkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz doaebinego
ubezpieczenia chorobowego z podstavymiaru sk adek 280,80 z (tj. 30% minimalnegoagyadzenia
w 2007 r.) — spe nia bowiem warunki zawarte w aBa listawy o systemie ubezpiecgpo ecznych. Z
uwagi na fakt, i podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emeegytakntowe z tytu u umowy-
zlecenia jest wyza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla os6b
prowadz cych pozarolniczdzia alno , od 1 marca 2007 r. podlega ona oborkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tego tytu u, ktory powstaeniej, tj. z tytu u prowadzenia pozarolniczej
dzia alno ci gospodarczej. M@ rownie dobrowolnie, na swoj wniosek, bgbj ta ubezpieczeniami z
drugiego tytu u lub zmienitytu ubezpiecze czyli podlega obowi zkowo ubezpieczeniom spo eczny
tytu u umowy-zlecenia, zalobrowolnie z tytu u prowadzenia dzia alobgospodarcze,;.

Przyk ad
Wspolnik spo ki cywilnej, podlegajy od 1 czerwca 2005 r. z tego tytu u obakowo ubezpieczeniom
spo ecznym, z podstawymiaru sk adek rown60% przecitnego miesicznego wynagrodzenia,
dodatkowo od 1 lutego 2007 r. wykonuje praa podstawie dwoch umow-zlec& obu umoéw-zlece
podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo ¢eghnei sza od 60% przednego miesicznego
wynagrodzenia.
Bior ¢ pod uwag fakt, i z adnej z wykonywanych umow-zlegadstawa wymiaru sk adek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie jessng od obowizuj cejt osob najni szej podstawy
wymiaru sk adek dla osob prowadych pozarolniczdzia alno , od 1 lutego 2007 r. osoba ta podlega
w dalszym cigu obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym m tyyaia wspolnikiem
spo ki cywilnej. Z obu uméw-zlecaatomiast mae by obj ta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi dobrowolnie, na swéj wniosek.



Przyk ad
Wspolnik spo ki cywilnej podlega obowkowo ubezpieczeniom spo ecznym od 1 lipca 2@05 .
podstaw wymiaru sk adek w wysoko 60% przecithego miesicznego wynagrodzenia. Jednocee,
w okresie od 1 grudnia 2006 r. do 31 maja 200Wykonywa prac na podstawie dwoch umow-zlece
Z pierwszej umowy podstawa wymiaru sk adek na udezmia spo eczne by a wya od 60%
przeci thego miesicznego wynagrodzenia, z drugiej umowy by aza od 60% przednego
miesi cznego wynagrodzenia.
W zwi zku z tym, iz jednej z wykonywanych umow-zlepedstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe by a wsza od obowizuj cej wymienion osob najni szej podstawy wymiaru
sk adek dla os6b prowadzych pozarolnicz dzia alno , osoba ta — w okresie od 1 grudnia 2006 r. do
31 maja 2007 r. — mog a podlegabezpieczeniom spo ecznym na dwa sposoby:
1) nadal podlegaobowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u bycidmnigpt spo ki cywilnej
oraz dobrowolnie z tytu u obu umow-zleckib
2) podlega obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u u-zlecenia, z ktorej podstav
wymiaru sk adek na ubezpieczenia emerytalne i vemtoy a wysza od obowizuj cejt osob
najni szej podstawy wymiaru sk adek dla osob proweylzh pozarolnicz dzia alno , oraz
dobrowolnie z tytu u drugiej umowy-zlecenia i prolania dzia alnaci gospodarczej jako wspolnik
spo ki cywilne;.

Obowi zuj ce od 1 listopada 2005 r. zasady dotgezosOb prowadzych pozarolnicz dzia alno
gospodarcz, ktére wykonuj jednoczenie umow -zlecenie maj zastosowanie réwniev odniesieniu
do os6éb wykonujcych prac na podstawie umowy-zlecenia zawartej przed 1getia 2005 r., a
wykonywanej take po tej dacie.



Jednake w sytuacji, gdy przed 1 listopada 2005 r. osobkonuj ca umow-zlecenie (z podstaw
wymiaru sk adek nsz od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla oséb
prowadzcych pozarolniczdzia alno ), i jednoczenie prowadzca pozarolnicz dzia alno
gospodarcz naby a prawo do zasi ku chorobowego luwhadczenia rehabilitacyjnego z tytu u
wykonywania umowy-zlecenia, obovwkiem ubezpieczespo ecznych z tytu u dzia alno
gospodarczej m@ by obj ta po zakoczeniu okresu pobierania tego zasi ku laulladczenia. Take w
sytuacji, gdy po 1 listopada 2005 r. osoba podlegapbowizkowi ubezpiecze spo ecznych z tytu u
umowy-zlecenia nabywa prawo do zasi ku chorobowealowiadczenia rehabilitacyjnego z tytu u
wykonywania tej umowy, obowzkiem ubezpieczespo ecznych z tytu u prowadzonej dzia akiio
Mo e zosta obj ta po zakoczeniu okresu pobierania zasi ku lwbiadczenia.

Je eli zasi ek chorobowy lubwiadczenie rehabilitacyjne przys uguje przez camiesi ca
kalendarzowego to, aby ustali jakiego tytu u dana osoba podlega oba@kowo ubezpieczeniom
Spo ecznym w pozosta €] czi miesi ca, naley porowna kwoty:

» podstawy wymiaru sk adek z umowy-zlecenia w tyrasncu oraz

* najni szej podstawy wymiaru sk adek z dzia aktiqgospodarczej dla tej czi miesi ca, za ktor
osoba nie pobra a zasi ku lulwiadczenia z umowy- zlecenia.

Podstaw wymiaru sk adek z dzia alnol gospodarczej ustala dilziel ¢ kwot najni szej podstawy
wymiaru sk adek z tytu u prowadzonej dzia alciqorzez liczb dni kalendarzowych miesia i mno ¢
przez liczb dni podlegania ubezpieczeniom (art. 18 ust. Qudt@wy o systemie ubezpiecze

spo ecznych).



Przyk ad
Osoba prowadzca od 1 stycznia 2005 r. dzia alnagospodarcz na podstawie wpisu do ewidenciji, w
okresie od 1 czerwca 2005 r. do 30 kwietnia 200W/konywa a jednoczeie umow-zlecenie z
wynagrodzeniem nszym od 60% prze¢nego miesicznego wynagrodzenia. Z tytu u prowadzenia
dzia alno ci gospodarczej osoba ta od 1 stycznia 2005 r. dalkozg oszenia do obowakowych
ubezpiecze emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz doaeblnego ubezpieczenia
chorobowego z podstawvymiaru sk adek rown60% przecitnego miesicznego wynagrodzenia.
Osoba ta podlega ubezpieczeniom spo ecznym wpniasty sposob:
W okresie od 1 czerwca do 31 paiernika 2005 r.
jako prowadzca pozarolnicz dzia alno gospodarcz na podstawie przepiséw o dzia alob
gospodarczej i wykonuga jednoczenie prac nha podstawie umowy-zlecenia jest ¢tdjobowi zkowo
ubezpieczeniami z tego tytu u, ktory powsta wueg tj. z tytu u prowadzenia dzia alrm
gospodarczej. M@ jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, bbj ta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi take z drugiego tytu u lub zmieniytu ubezpieczez dzia alnoci gospodarczej na umow
zlecenia;
W okresie od 1 listopada 2005 r. do 30 kwietnia 2007
jako prowadzca pozarolnicz dzia alno gospodarcz na podstawie przepiséw o dzia alob
gospodarczej i wykonuga jednoczenie prac na podstawie umowy-zlecenia — z podstawymiaru
sk adek nisz od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla os6b proweytzh
pozarolnicz dzia alno - podlega obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym m@ tytu
prowadzenia dzia aln@i gospodarczej. M@ jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, bbj ta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rOwaig/tu u umowy-zlecenia,
od 1 maja 2007 r.
podlega obowizkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u prowadgenarolniczej dzia alnai
gospodarcze,j.



Przyk ad
Osoba prowadzca od 1 wrzenia 2005 r. dzia alno gospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji, dla ktorej
podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo ecite u tej dzia alnai wynosi 30% minimalnego
wynagrodzenia (w 2005 r. — 254,70 z ), w okresid digca 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. wykonywarsow -
zlecenie. Z tytu u tej umowy przys ugiwa o jej vgmdzenie w wysokoi 250 z miesicznie.
Od 1 lipca 2005 r. osoba ta zosta a zg oszona doawlzkowych ubezpiecze tytu u umowy-zlecenia. W
okresie od 1 palziernika do 31 grudnia 2005 r. pobiera a zasi GBbmbowy. Z tytu u umowy-zlecenia w lipcu,
sierpniu i wrzeniu 2005 r. osoba ta osja a przychod w wysoka 250 z (podstawa wymiaru sk adek na
ubezpieczenia spo eczne wdyam z tych miesty wynios a 250 z ); w pdzierniku, listopadzie i grudniu 2005
. (kiedy pobiera a zasi ek chorobowy) podstawa 1aymsk adek na ubezpieczenia spo eczne wynioz a 0
Osoba, o ktorej mowa, w okresie od 1 lipca do 3idgra 2005 r. podlega a obowakowo ubezpieczeniom
Spo ecznym z tytu u umowy-zlecenia. Natomiastsigcknia 2006 r. podlega obowkowo ubezpieczeniom z
tytu u wykonywania pozarolniczej dzia alebgospodarczej.

Przyk ac
Osoba prowadzca od 1 wrzenia 2005 r. dzia alno gospodarcz na podstawie wpisu do ewidenciji, dla
ktorej podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczermaspne z tego tytu u wynosi 30% minimalnego
wynagrodzenia (w 2005 r. — 254,70 z ), w okresid @ dziernika 2005 r. do 31 stycznia 2006 r.
wykonywa a umowzlecenie. Z tytu u tej umowy przys ugiwa o jej agnoedzenie w wysokoi 1500 z
miesi cznie.
Od 1 padziernika 2005 r. osoba ta zosta a zg oszona davolaikowych ubezpieczspo ecznych z
tytu u umowy-zlecenia. W okresie od 1 do 31 stac2d06 r. pobiera a zasi ek chorobowy. Z tytu u
umowy-zlecenia w pdzierniku, listopadzie i grudniu 2005 r. osoba & ga a przychod w wysoka
1500 z (podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczpmaczne w kdym z tych miesty wynios a 1500
z ); w styczniu 2006 r. (kiedy pobiera a zasi ekrofbowy) podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia
spo eczne wyniosa 0 z.
Wymieniona osoba w okresie od 1 qidernika 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. podlegzbawi zkowo
ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u umowy-zlecetyau u wykonywania pozarolniczej dzia aloop
gospodarczej podlega obowkowo ubezpieczeniom od 1 lutego 20



Przyk ad
Osoba prowadzca od 1 maja 2005 r. dzia alnogospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji, dla
ktorej podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczermaspne z tytu u tej dzia alnm wynosi 60%
przeci tnego miesicznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oggczsta do 30 czerwca 2006 r.
wykonywa a jednoczeie umow-zlecenie, z miestiznym wynagrodzeniem 1600 z .
Od 1 stycznia 2006 r. osoba ta zosta a zg oszormabdwi zkowych ubezpiecze tytu u wykonywania
pracy na podstawie umowy-zlecenia (podstawa wynskmadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytu u umowy-zlecenia, w ca ym okresie jej tn@ahy a wysza od obowizuj cejt osob najni szej
podstawy wymiaru sk adek dla oséb prowayzh pozarolniczdzia alno ).
Za okres od 1 do 15 czerwca 2006 r. z umowy-zlaasuoba ta pobra a zasi ek chorobowy.
W czerwcu 2006 r. przychod z tytu u umowy-zlecest@anowi cy podstaw wymiaru sk adek na
ubezpieczenia spo eczne, wynios 700 z . Z tyrowgilzenia dzia aln@i gospodarczej w okresie od 16
do 30 czerwca 2006 r. najisza podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczeniacgpe avynios a 759,06
z . Zosta a ona wyliczona w nagtlj cy sposot
1518,11z : 30 x 15 =759,06 z
gdzie: 1518,11 z — najréza podstawa wymiaru sk adek za czerwiec 2006 r.
30 — liczba dni czerwca 2006 r.
15 — liczba dni w czerwcu 2006 r., w ktorych ubezzmay prowadzi dzia alno gospodarcz i
jednoczenie wykonywa umowzlecenie.
W czerwcu 2006 r. osoba, o ktérej mowa, podlegh@wo zkowo ubezpieczeniom spo ecznym:
e z tytu u umowy-zlecenia —od 1 do 15 czerwca 2006 .
* z tytu u prowadzonej pozarolniczej dzia aloiogospodarczej — od 16 do 30 czerwca 2006 r.




Przyk ad
Od 1 stycznia 2005 r. osoba wykonuje umalgcenie i jednoczaie prowadzi dzia alno gospodarcz
na podstawie wpisu do ewidenciji. Od tej daty zestaija zg oszona do obowkowych ubezpiecze
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do deblmego ubezpieczenia chorobowego z tytu u
umowy-zlecenia, z podstawymiaru sk adek 500 z .
Od 15 padziernika 2005 r. osoba ta pobiera zasi ek maciesky(prawo do zasi ku macierzkiego
naby a z tytu u umowy zlecenia) i jednocee nadal prowadzi dzia alno gospodarcz. W myl art. 9
ust. 6 ustawy o systemie ubezpiecg@o ecznych osoby pobierag zasi ek macierzgki podlegaj
obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zyego (tj. pobierania zasi ku), jeli nie
maj ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie mapych tytu éw rodzcych obowizek
ubezpieczespo ecznych. Innym tytu em rodgm obowizek ubezpieczespo ecznych jest natomiast
m.in. prowadzenie pozarolniczej dzia alobgospodarcze;.
Osoba, o ktérej mowa, podlega zatem od 1%5ip@rnika 2005 r. obowzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypagikovz tytu u prowadzenia dzia alao
gospodarczej. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrewdl tytu u pobierania zasi ku maciergiiego
nie podlega ubezpieczeniom spo ecznym. Wprowadzeddidistopada 2005 r. art. 9 ust. 2a do ustawy o
systemie ubezpieczepo ecznych pozostaje bez znaczenia dla ustatdnmeai zku ubezpiecze
spo ecznych dla tej osoby.

Je eli podstaw wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne zuitytonowy-zlecenia stanowi
przychdd, w miesicach, w ktérych nie jest dokonywana wyp ata wyndgemia (nie powstaje
przychod), przez co podstawa wymiaru sk adek wyj@'sinie zachodz okoliczno ci upowa niaj ce
zainteresowan osob _do wyboru tytu u do ubezpiecze spo ecznych pomidzy zleceniem a
pozarolnicz dzia alno ci__gospodarcz, tj. osoba taka podlega obowkowo ubezpieczeniom z tytu u
prowadzenia dzia alnoi. Dotyczy to take sytuaciji, gdy z umowy wynika, wyp ata wynagrodzenia
powinna by dokonywana w kadym miesicu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, a
zleceniodawca spaia si z wyp at wynagrodzenia.




Przyk ad
Osoba prowadzca dzia alno gospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji z dniem rozpciazej
prowadzenia (tj. od 1 lutego 2007 r.) dokona a zgemia do obowkkowych ubezpieczeemerytalnego,
rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego uleezpnia chorobowego, z podstawymiaru
sk adek 280,80 z (tj. 30% minimalnego wynagrod@ennsoba ta spe nia warunki z art. 18a ustawy o
systemie ubezpieczepo ecznych. Jednocn& w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2007 r.
wykonywa a umowzlecenie. Z tytu u umowy-zlecenia osoba tagrsia przychod: w marcu — 1000 z
w kwietniu — 1000 z , w maju — 1000 z , w czerwcuGo1D0.
W zwi zku z faktem, ipodstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emeeytakéntowe z tytu u
wykonywania umowy-zlecenia, w &gm miesicu jej trwania, by a wysza od obowizuj cejt osob
najni szej podstawy wymiaru sk adek dla osob proweylzh pozarolniczdzia alno , w okresie od 1
marca do 30 czerwca 2007 r. mog a ona wylsdu do obowizkowych ubezpieczespo ecznych —
dzia alno gospodarczlub umow-zlecenie.

Przyk ac
Osoba prowadzca dzia alno gospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji z dniem rozpcaze]
dzia alnoci, tj. od 1 stycznia 2007 r., dokona a zg oszeluabowi zkowych ubezpiecze
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do deblrmego ubezpieczenia chorobowego, z podstaw
wymiaru sk adek 280,80 z (tj. 30% minimalnego vgyodzenia) — osoba ta spe nia warunki z art. 18a
ustawy o systemie ubezpiecspo ecznych. Jednocmé&e w okresie od 1 lutego do 31 maja 2007 .
wykonywa a umowzlecenie. Z tytu u umowy-zlecenia osoba tagrsia przychdod: w lutym -0z, w
marcu — 0 z , w kwietniu -0z, w maju — 0 z , wwzer— 4000 z .
Bior ¢ pod uwag fakt, i podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emeeytaéntowe z tytu u
wykonywania umowy-zlecenia, w &8gm miesicu jej trwania, by a nisza od obowizuj cejt osob najni szej
podstawy wymiaru sk adek dla oséb prowayzh pozarolniczdzia alno , w okresie od 1 lutego do 31 maja
2007 r. osoba ta podlega a obowkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u prowadadeiai alnoci
gospodarczej. Rowniav czerwcu 2007 r. obowzkowe by y dla niej ubezpieczenia z tytu u dzia ain
gospodarczej, bowiem w tym miesi osoba ta nie wykonywa a jumowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie w ramach prowadzonej pozarolniczejaia alno ci
gospodarczej

W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolniazia alno gospodarcz a nastpnie w ramach tej

dzia alnoci zawiera umow-zlecenie, ktorej przedmiot jest taki sam jak proexd prowadzonej

dzia alnoci, wowczas podlega ubezpieczeniom spo ecznym wiigau u prowadzonej dzia alnci
gospodarczej. Z tytu u wykonywania umowy-zlecen®jast obejmowania ubezpieczeniami — ani
obowi zkowo, ani dobrowolnie. Aby jednak umowa-zleceniggm by traktowana jako wykonywana
w ramach prowadzonej dzia alrmd gospodarczej, warunkiem jest, aby przychod gumgskiwany by
opodatkowany jako przychdd z dzia alobgospodarczej. Powgze dotyczy zaréwno stanu prawnego
obowi zuj cego od 1 stycznia 1999 r. do 31 gaernika 2005 r., jak i stanu prawnego ob@mj cego
od 1 listopada 2005 r.

Zgodnie z art. 5b ustawy z 26 lipca 1991 r. o pkal@iochodowym od osdéb fizycznych (te
jednolity: Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pézm.)za pozarolnicz dzia alno gospodarcznie
uznaje si czynnoci, je eli cznie spe nione snastpuj ce warunki:

1) odpowiedzialno wobec 0séb trzecich za rezultat tych czymnoraz ich wykonywanie, z

wy czeniem odpowiedzialnoi za pope nienie czyndw niedozwolonych, ponosiailey wykonanie
tych czynnoci,

2)s one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscadsie wyznaczonych przez zlecago te
czynnoci,

3) wykonuj cy te czynnoci nie ponosi ryzyka gospodarczego zxénego z prowadzordzia alnoci .
W sytuacji gdy organ podatkowy uznagcizynnoci wykonywane w ramach umowy-zleceniadia
celéw podatkowych dzia alnoi  wykonywan osobicie (nie s czynnociami wykonywanymi w
ramach pozarolniczej dzia alre gospodarczej), wowczas osoba wykogajtylko tak umow
podlega obowizkowo ubezpieczeniom spo ecznym jako zleceniobiorca



Umowa-zlecenie w ramach prowadzonej pozarolniczejaia alno ci
gospodarczej

W przypadku natomiast, gdy osoba wykomaj umow-zlecenie wykonuje rownieczynnoci w
ramach pozarolniczej dzia alrm gospodarczej, podlega obowkowo ubezpieczeniom spo ecznym
jako zleceniobiorca lub osoba prowada dzia alno (nastpuje wowczas zbieg tytu 6w do
ubezpiecze spo ecznych.

Nale y pamita, e po uznaniu przez organ podatkows,czynnoci wykonywane w ramach umowy
s dla celéw podatkowych dzia almm wykonywan osobicie (nie s czynnociami wykonywanymi
w ramach pozarolniczej dzia alre gospodarczej), to w sytuacjach buckzch w tpliwo ci co do
rodzaju umowy (umowa-zlecenie czy umowa o dzielmva zek ubezpieczespo ecznych, lub jego
brak, ustala siw oparciu o tre umowy oraz warunkiwiadczenia pracy i wyp aty wynagrodzenia.

Przyk ac
Od 1 lutego 2007 r. osoba prowadzi — na postawieswgdob ewidencji — dzia alno gospodarcz. W
ramach tej dzia alnai zawiera umow-zlecenie. Przedmiot umowy-zlecenia pokrywa ssiakresem
prowadzonej przez bsob dzia alnoci, a przychdd uzyskiwany z umowy jest opodatkoyedkay
przychdod z dzia aln@i gospodarcze).

Osoba ta podlega obowzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpi@czen
chorobowemu z tytu u prowadzenia dzia abi@ospodarczej. Z
tytu u wykonywania umowy-zlecenia nie jest obejnmoava
ubezpieczeniami — ani obowkowo, ani dobrowolnie.




Umowa-zlecenie i inne rodzaje pozarolniczej dzia ab ci

Zaosob prowadzc pozarolnicz dzia alno —w rozumieniu przepiséw ustawy 0 sus — uavai :
osob prowadzc pozarolnicz dzia alno gospodarczna podstawie przepiséw o dzia alop
gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnych,
tworc i artyst,
osob prowadzc dziaalno w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepiséw o zrycza towanym podatkahsimlowym od niektérych przychodow
0si ganych przez osoby fizyczne,
— z ktdrej przychody sprzychodami z dzia alnoi gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych,
wspolnika jednoosobowej spo ki z ograniczapowiedzialnoci  oraz wspolnikow spo ki
jawnej, komandytowej lub partnerskie,;.
Osoby prowadzce pozarolniczdzia alno inn ni dziaalno gospodarcza, wykonuge
jednoczenie prac na podstawie umowy-zlecenia, podlegalpowi zkowo ubezpieczeniom
Spo ecznym Zz tego tytu u, ktéry powsta wazej. Mog one jednak dobrowolnie, na swoj wniosek,
by obj te ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi &k drugiego tytu u lub zmientytu
ubezpiecze.
Nale y pami ta , e od 1 listopada 2005 r. nie zmieni y sizasady podlegania ubezpieczeniom
Spo ecznym przez osoby prowadze pozarolnicz dziaalno inn ni dziaalno gospodarcza i
wykonuj ce jednoczenie prac na podstawie umowy-zlecenia.

Przyk ad
Wspolnik spo ki jawnej rozpocawykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenidSodharca 2007
r. Podlega on obowizkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tego tytu v, bdvsta wczaiej, tj. z
tytu u bycia wspaolnikiem sp6 ki jawnej. Moon dobrowolnie, na swéj wniosek, mpj ty
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymiéak tytu u umowy-zlecenia lub zmietyitu ubezpiecze
— z prowadzenia pozarolniczej dzia alog jako wspadlnik spo ki jawnej, na umowzlecenie.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z w asnym pracodawaraz prowadzenie pozarolniczej
dzia alnoci

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 .

Pracownik wykonujcy zawart do 13 stycznia 2000 r. umovelecenie (niezalaie od tego, czy
umowa ta by a zawarta z w asnym pracodaezy te z innym podmiotem) i prowadey jednoczenie
pozarolnicz dzia alno podlega obowizkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosumiayp Z
tytu u wykonywania pracy na podstawie umowy-zleadny obejmowany ubezpieczeniami
dobrowolnie, na swoj wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymaiea osoba rowniedobrowolnie podlega
ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u prowadzenianobziazej dzia alnoci, niezalenie od wysokoci
przychodu osiganego z umowy o prac

Od 30 grudnia 1999 r. z tytu u prowadzenia pozacal) dzia alnoci ubezpieczenia emerytalne i
rentowe mia y dla niej charakter dobrowolny, optedstawa wymiaru sk adek ze stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesia, wynosi a co najmniej tyle, ile najsze wynagrodzenie za pradeli
podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emegytakntowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na
okres miesica, by a nisza od najniszego wynagrodzenia, osoba ta podlega a olakaivo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu w@adzenia pozarolniczej dzia alroo.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z w asnym pracodawaraz prowadzenie pozarolniczej
dzia alnoci

okres od 14 stycznia 2000 .
Je eli osoba, ktora wykonuje rownoczrge prac na podstawie umowy o praczawartej w okresie od
14 stycznia 2000 r. z w asnym pracodawmowy-zlecenia, dodatkowo prowadzi pozarolnicz
dzia alno , obowi zkowe s dla niej ubezpieczenia spo eczne z tytu u umowwyatc oraz —
niezale nie od wysokoci osi ganej w ramach stosunku pracy podstawy wymiarudsk a rownie
ubezpieczenia z tytu u umowy-zlecenia. Taka umolgaenie jest traktowana bowiem jak umowa o
prac .
Od 14 stycznia 2000 r. — na podstawie art. 8 ustis?awy 0 sus — za pracownika uassi tak e osob
wykonuj ¢ prac na podstawie umowy agencyjnej, ume zlecenia lub innej umowy aviadczenie
us ug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stessij przepisy dotyczce zlecenia albo umowy o
dzie o, jeeliumow tak zawar a z pracodawgcz ktérym pozostaje w stosunku pracy lubejew
ramach takiej umowy wykonuje prana rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosypnéay.

Obowi zek ubezpieczespo ecznych z tytu u prowadzonej pozarolniczep@dno ci jest natomiast

uzale niony od wysokoci podstawy wymiaru sk adek na ubezpieczenia zsusia pracy oraz umowy-
zlecenia, z ktorej przychdd jest traktowany jakyptmd ze stosunku pracy. & podstawa ta, w
przeliczeniu na okres miesia, jest nisza od minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudni&2200

najni szego wynagrodzenia), ubezpieczenia spo eczne ufgtowadzonej dzia alnoi s

obowi zkowe. Jeli natomiast podstawa wymiaru sk adek na ubezpi@azepo eczne ze stosunku pracy
I umowy-zlecenia, w przeliczeniu na okres mieai wynosi co najmniej tyle, ile minimalne
wynagrodzenie (najnsze wynagrodzenie), z tytu u prowadzenia pozarbéjidzia alnoci osoba ta
podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalneneatomym.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z w asnym pracodawaraz prowadzenie pozarolniczej
dzia alnoci

Przyk ad
Wspolnik spo ki jawnej, od 1 marca 2007 r., wykemjac na podstawie umowy 0 pracumowy-
zlecenia zawartej z w asnym pracodaw£ tytu u umowy 0 pracosi ga miesicznie wynagrodzenie w
wysokoci 750 z , z tytu u umowy-zlecenia miegne wynagrodzenie wynosi 500 z .
Osoba, o ktérej mowa, podlega oborkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosuaky ip
umowy-zlecenia. Z tytu u bycia wspolnikiem sp@wirjej ubezpieczenia emerytalne i rentowela
niej dobrowolne, gdy czna podstawa wymiaru sk adek z umowy o praenowy-zlecenia, w
przeliczeniu na okres miesa, jest wysza od minimalnego wynagrodzenia za pr@e 2007 r. — 9362 )

Je eli pracownik prowadzi pozarolniczizia alno gospodarczi jednoczenie wykonuje umow-
zlecenie w ramach prowadzonej przez siebie dzia eilrfprzedmiot umowy-zlecenia pokrywa s
zakresem prowadzonej dzia aleg przychod uzyskiwany z umowy-zlecenia jest opgkdaany jako
przychod z dzia aln@i gospodarczej), a umowa-zlecenie jest zawartaagiwm pracodaw¢ drugim
tytu em do ubezpieczespo ecznych — obok stosunku pracy — jest prowadzigealnoci
gospodarczej. Z tytu u wykonywanej umowy-zlecersalm ta nie podlega ubezpieczeniom — ani
obowi zkowo, ani dobrowolnie.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z w asnym pracodawaraz prowadzenie pozarolniczej
dzia alnoci

Przyk ad
Osoba prowadzca dzia alno gospodarcz — na podstawie wpisu do ewidencji — zawar a umow
prac oraz umow-zlecenie z w asnym pracodawtJmowa-zlecenie jest wykonywana w ramach
prowadzonej dzia aln@i gospodarczej — przedmiot umowy-zlecenia pokrywa gakresem
prowadzonej dzia alnai, przychdd uzyskiwany z tej umowy jest opodathgwako przychdd z
dzia alno ci gospodarczej.

Osoba ta podlega obowikowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosuaéy Prugim tytu em do
ubezpieczespo ecznych jest prowadzenie pozarolniczej dzia al gospodarczej. Z tytu
wykonywania umowy-zlecenia nie podlega natomiastpieczeniom — ani obovzikowo, ani
dobrowolnie.

W sytuacji gdy z umowy o prapodstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emeeytaéntowe, w
przeliczeniu na okres miesia, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynag®eaie za prag z tytu u
prowadzenia dzia aln@i gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentaaje charakter dobrowolny.
Je eli podstawa ta jest isza od minimalnego wynagrodzenia, wymieniona opobéga obowizkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypatko rownie z tytu u prowadzenia

dzia alno ci gospodarczej.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujcy zawart do 13 stycznia 2000 r. umovelecenie (niezalaie od tego, czy
umowa ta by a zawarta z w asnym pracodaeay te z innym podmiotem), prowadazy jednoczenie
pozarolnicz dzia alno podlega obowizkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosumkayp Z
tytu u wykonywania pracy na podstawie umowy-zleadny obejmowany ubezpieczeniami
dobrowolnie, na swoéj wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wynaiea osoba rowniedobrowolnie podlega
ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u prowadzenianotziazej dzia alnoci, niezalenie od wysokoci
przychodu osiganego z umowy o pracNatomiast od 30 grudnia 1999 r. z tytu u prowankze
pozarolniczej dzia aln@i ubezpieczenia emerytalne i rentowe mia y dlgcharakter dobrowolny, o
ile podstawa wymiaru sk adek ze stosunku pracytzeligzeniu na okres miesia, wynosi a co
najmniej tyle, ile najnisze wynagrodzenie za pradym samym, jeeli podstawa wymiaru sk adek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunkwypnaprzeliczeniu na okres miesa, by a nisza od
najni szego wynagrodzenia, osoba ta podlega a olaaivo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytu u prowadzenia pozarolniczej dzizoati.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

okres od 14 stycznia 2000 .

W sytuacji gdy osoba wykonuje praga podstawie umowy o0 pracumowy-zlecenia zawartej w
okresie od 14 stycznia 2000 r. z innym podmiotemwnasny pracodawca, a ngshie rozpoczyna
prowadzenie pozarolniczej dzia aleg podlega obowzkowo ubezpieczeniom spo ecznym ze
stosunku pracy.

Z tytu u umowy-zlecenia oraz prowadzenia pozarajczia alnoci ubezpieczenia emerytalne |
rentowe maj dla niej charakter dobrowolny, o ile podstawa wamisk adek ze stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesia, wynosi co nhajmniegj tyle, ile minimalne wynagredie za prac(do 31
grudnia 2002 r. — najnsze wynagrodzenie za pracJe eli natomiast podstawa wymiaru sk adek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunkwypnaprzeliczeniu na okres miesa, jest nisza od
minimalnego wynagrodzenia (najszego wynagrodzenia), osoba ta podlega olxkewo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym roéwraalrugiego tytu u.

Drugim obowi zkowym tytu em w przedstawionej sytuacji jest wykamnie pracy na podstawie
umowy-zlecenia. Tytu ten bowiem powsta wazej ni nastpi 0 rozpoczcie prowadzenia
pozarolniczej dzia aln@i.

Osoba, o ktérej mowa, me jednake dobrowolnie, na swoéj wniosek, bgbj ta ubezpieczeniami ta&
z tytu u pozarolniczej dzia alnoi lub zmieni drugi tytu obowizkowych ubezpiecze— z umowy-
zlecenia na pozarolnicdlzia alno .



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

Przyk ad

Osoba wykonuje prama podstawie umowy-zlecenia w okresie od 1 daz86aca 2005 r. Od 1
stycznia 2005 r. pozostaje jednogre w stosunku pracy, od 1 wrae 2004 r. prowadzi pozarolnicz
dzia alno gospodarcz. Umowa-zlecenie nie jest zawarta z w asnym prascdani nie jest
wykonywana na rzecz w asnego pracodawcy. Z umgwga osoba ta osign a w czerwcu 2005 r.
wynagrodzenie w wysoko 750 z , tj. mniej niwynosi minimalne wynagrodzenie za prée 2005 r. —
849 z).

Wymieniona osoba podlega obowkowo ubezpieczeniom spo eczny
tytu u wykonywanej umowy o pra& uwagi na fakt, iw czerwcu 2005
r. wysoko podstawy wymiaru sk adek ze stosunku pracy wyniosiej
ni kwota minimalnego wynagrodzenia, osoba ta pod&egatym okresie
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym rownerugiego tytu u.
Drugim obowi zkowym tytu em by o prowadzenie dzia atmo
gospodarczej, gdytytu ten powsta wczeiej ni nast pi 0 rozpoczcie
pracy na podstawie umowy-zlecenia. Z tytu u wykamayumowy-
zlecenia mog a podlegalobrowolnie ubezpieczeniom spo ecznym.
Mog a take zmieni tytu ubezpieczei w okresie wykonywania umowy-
zlecenia, tj. od 1 do 30 czerwca 2005 r., podlegiaowi zkowo
ubezpieczeniom z tytu u tej umowy, natomiast daddrogv— z tytu u
prowadzonej dzia aln@i gospodarcze,.




Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

Przyk ad
Osoba wykonuje prama podstawie umowy o0 pracw ramach stosunku pracy oga miesicznie
wynagrodzenie w wysokn 1500 z . W okresie od 1 maja do 31 lipca 200®ykonywa a réwnie
prac na podstawie umowy-zlecenia, zawartej z innym jpaém ni w asny pracodawca, oraz
prowadzi a pozarolniczdzia alno gospodarcz.

Osoba ta podlega obowikowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosuaéy g uwagi na fakt, i
podstawa wymiaru sk adek z umowy o pragnosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodedw
2005 r.— 849 z), z tytu u prowadzonej dzia alebgospodarczej i wykonywanej umezlecenia, v
okresie od 1 maja do 31 lipca 2005 r., mog a podlagbezpieczeniom dobrowolnie, na swéj wniosek.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

okres od 1 listopada 2005 .
Od 1 listopada 2005 r. zmieni y stasady podlegania ubezpieczeniom dla osdb wykoyei) prac na
podstawie umowy-zlecenia, ktére jednogre prowadz pozarolnicz dzia alno gospodarczna
podstawie przepisow o dzia alrmd gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnyétvifie dla
wspolnikdw spo ki cywilnej oraz osob, ktére po dapeniu obowi zku uzyskania odpowiedniego wpisu,
zgodnie z przepisami o dzia alrmp gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadiza alno zawodow).
Nowe przepisy nie majzastosowania w odniesieniu do oséb wykooygh prac na podstawie umowy-
zlecenia oraz prowadeych jednoczenie pozarolnicz dzia alno inn ni dzia alno gospodarcza.
Zatem od 1 listopada 2005 r. zmieni y Bdwnie zasady podlegania ubezpieczeniom spo ecznym
pracownika wykonujcego umow-zlecenie zawartz innym podmiotem nipracodawca, ktory dodatkowo
prowadzi pozarolniczdzia alno gospodarcz
Pracownik wykonujcy jednoczenie prac na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podenn ni
w asny pracodawca, prowad jednoczenie pozarolnicz dzia alno gospodarcz podlega
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u stosumkiayp
Ponadto, jeeli podstawa wymiaru sk adek z umowy o praa przeliczeniu na okres miesa, wynosi
mniej ni minimalne wynagrodzenie, osoba ta obejmowana¢eatie obowi zkowo ubezpieczeniami z
drugiego tytu u. Drugi obowzkowy tytu do podlegania ubezpieczeniom jest astalw zaleno ci od
wysoko ci podstawy wymiaru sk adek na ubezpieczenia spoez umowy-zlecenia. Jai podstawa ta
jest ni sza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla os6b prowagzh
pozarolnicz dzia alno , drugim obowizkowym tytu em do ubezpieczgest prowadzenie pozarolniczej
dzia alnoci gospodarcze;j.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

okres od 1 listopada 2005 .
W pozosta ych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymekadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
umowy-zlecenia jest rowna lub wsza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek
dla os6b prowadzych pozarolniczdzia alno ), drugim tytu em do obowkkowych ubezpiecze
spo ecznych kdzie tytu , ktéry powsta wczaiej. Woéwczas osoba tadizie mog a zosta na swoj
whniosek, objta ubezpieczeniami réwnie tytu u powsta ego paiej lub zmieni tytu obowi zkowych
ubezpiecze.
W przypadku gdy podstawa wymiaru sk adek na ubezpma spo eczne ze stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesia, wynosi co nhajmniegj tyle, ile minimalne wynagredie za prag to
zaréwno z tytu u wykonywania umowy-zlecenia, jaktytu u prowadzenia pozarolniczej dzia aloio
gospodarczej osoba ta podlega ubezpieczeniom eatregiu | rentowym dobrowolnie.

Przyk ad
Pracownik z tytu u umowy o praazyskuje miestznie przychéd w wysoko 1500 z (tj. wyszy ni
minimalne wynagrodzenie) i jednocae wykonuje umowzlecenie, zawartz innym podmiotem ni
w asny pracodawca, z miesenym wynagrodzeniem w wysak@®0% minimalnego wynagrodzenia.
Ponadto, od 1 stycznia 2007 r., prowadzi dzia alngospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji.
Podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo ectie u prowadzenia tej dzia alrm nie moe by
ni sza od 30% minimalnego wynagrodzenia, gugoba, o ktérej mowa, spe nia warunki z art. 18wy
0 systemie ubezpieczspo ecznych.
Wymieniona osoba podlega obowkowo ubezpieczeniom spo ecznym jako pracownikniast zarowno
z tytu u wykonywania umowy-zlecenia, jak i z typrawadzonej od 1 stycznia 2007 r. pozarolniczej
dzia alno ci gospodarczej, ubezpieczenia emerytalne i rentoaje dla niej charakter dobrowolny.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

Przyk ad
Pracownik, z tytu u zawartej na 1/2 etatu umowyaxrp uzyskuje miestznie przychdd nszy ni
minimalne wynagrodzenie. Jednocze wykonuje umowzlecenie, zawartz innym podmiotem ni
w asny pracodawca, z miesznym wynagrodzeniem w wysak@0% minimalnego wynagrodzenia.
Ponadto, od 1 marca 2007 r., prowadzi dzia alngospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji.
Podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo ectie u prowadzenia dzia aln@ gospodarcze;
wynosi 30% minimalnego wynagrodze
Osoba ta, od dnia nawzania stosunku pracy, podlega obozkiowo ubezpieczeniom spo ecznym jako
pracownik. Ponadto, z uwagi na faktpodstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia empeytal
rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na akiesi ca, jest nisza od minimalnego wynagrodzenia,
podlega obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym rowrdeugiego tytu u. Wobec tego,
| podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emegytaéntowe z tytu u umowy-zlecenia (20%
minimalnego wynagrodzenia) jest sza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek
dla os6b prowadzych pozarolniczdzia alno (30% minimalnego wynagrodzenia), drugim
obowi zkowym tytu em do ubezpiecapo ecznych jest prowadzenie dzia atn@ospodarczej.
Natomiast z umowy-zlecenia remna dobrowolnie, na swoj wniosek, lmpj ta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej gzalno ci

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz
prowadzenie pozarolniczej dzia alno

Przyk ad
Pracownik z tytu u umowy o praazyskuje przychéd w wysokp800 z (tj. niszy od minimalnego
wynagrodzenia). Jednoczee wykonuje umowzlecenie, zawartz innym podmiotem nw asny
pracodawca, z wynagrodzeniem w wysck800 z miesicznie oraz, od 1 lutego 2007 r., prowadzi
dzia alno gospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji. Podstawa wymskradek na ubezpieczenia
Spo eczne z tytu u prowadzenia dzia am@ospodarczej wynosi 30% minimalnego wynagro@dzémi
2007 r. — 280,80 z).

Osoba, o ktérej mowa, podlega oborkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u umowaco
Réwnie obowi zkowe s dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z iigmtytu u, gdy podstawa
wymiaru sk adek ze stosunku pracy, w przeliczeaioknes miesica, jest nisza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Z uwagi na fakt,podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emegytaentowe z
tytu u wykonywania umowy-zlecenia (500 z ) jestsug od obowizuj cejt osob najni szej podstawy
wymiaru sk adek dla oséb prowadych pozarolniczdzia alno (280,80 z ), osoba ta od 1 lutego 2007
r. mo e podlega ubezpieczeniom spo ecznym na dwa sposoby:
1)obowi zkowo z tytu u umowy 0 prac

obowi zkowo z tytu u umowy-zlecenia,

dobrowolnie z tytu u prowadzenia dzia alabgospodarczej, lub

2)obowi zkowo z tytu u umowy o prac
obowi zkowo z tytu u prowadzenia dzia alabgospodarczej,
dobrowolnie z tytu u umowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie i prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.
Osoba majca ustalone prawo do renty lub emerytury, ktéraamaawumow-zlecenie w okresie do 13
stycznia 2000 r., z tytu u wykonywania pracy nagiadie umowy-zlecenia podlega a dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.elieosoba ta przyspi a do wymienionych ubezpiecze
by a obejmowana réwnieubezpieczeniem wypadkowym o ile praca by a wykasyavw siedzibie lub
miejscu prowadzenia dzia almm przez zleceniodawc Nie mog a natomiast przygti do ubezpieczenia
chorobowego.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujca prac na podstawie umowy-zlecenia, ktora ma jednaueeustalone prawo do
emerytury lub renty podlega obowkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, odlenoczenie
nie pozostaje w stosunku pracy. diezatem osoba posiadap uprawnienia emerytalne lub rentowe
zawiera w okresie od 14 stycznia 2000 r. uma@ecenie i jest to dla niej jedyny tytu do ubesgze, z
tytu u wykonywania pracy na podstawie umczlecenia podlega obowakowo ubezpieczeniol
emerytalnemu i rentowym. Podlega talobowi zkowo ubezpieczeniu wypadkowemu,lj@mowa-
zlecenia jest wykonywana w miejscu lub siedzibiewadzenia dzia alnai przez zleceniodawc
Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne.
Pod pojciemrenta— dla potrzeb ustawy o sus — naleozumie wy cznie wiadczenia pieni ne z
systemu ubezpieczenia spo ecznego realizowanega gt1S | KRUS oraz zaopatrzenia emerytalnego
0s6b w stosunku s by (np. o nierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji). Ndeosobami majcymi
ustalone prawo do renty — w rozumieniu przepisoOw @awej ustawy — osoby pobierag rent na
podstawie przepisow prawa cywilnego (np. remyrownawcz) oraz osoby pobierage rent socjaln
przyznawan na podstawie ustawy z 27.06.2003r. o rencie sogjjdDz.U. nr 135, poz. 1268 z pt zm.)
Przy rozstrzyganiu obowzku ubezpieczespo ecznych dla osoby wykonagj umow-zlecenie i majcej
ustalone prawo do emerytury lub renty nglera pod uwag rownie prawo do emerytury lub renty
nabyte z tytu u zagranicznych ubezpieczpo ecznych albo zagranicznego zaopatrzenia eaheego.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzedno ci i prawo do
emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.
Osoba majca ustalone prawo do emerytury lub renty, prowedzozarolnicz dzia alno , ktéra
dodatkowo zawar a umowzlecenie w wyej wymienionym okresie, z obu tych tytu ow, tj. pradzenia
pozarolniczej dzia aln@i i wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecepadlega a dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

okres od 14 stycznia 2000 .
Je eli osoba majca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonugepna podstawie zawartej w
okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy-zlecenia ngaxenie prowadzi pozarolniczdzia alno , z
tytu u umowy zlecenia podlega obowkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i uieezgniu
wypadkowemu (o ile praca jest wykonywana w miejstusiedzibie prowadzenia dzia alwo przez
zleceniodawc) oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. 4 typrowadzenia pozarolniczej
dzia alnoci ubezpieczenia magla niej charakter dobrowolny.
Nale y pamita , i w sytuacji gdy osoba uprawniona do emerytury ity prowadzi pozarolnicz
dzia alno gospodarczi jednoczenie wykonuje pracna podstawie umowy-zlecenia w ramach
prowadzonej przez siebie dzia alab(przedmiot umowy-zlecenia pokrywa & zakresem prowadzonej
dzia alnoci, przychdd uzyskiwany z umowy-zlecenia jest opgkoaany jako przychod z dzia alnm
gospodarczej), to podlega ona dobrowolnie ubezprdom spo ecznym z tytu u prowadzonej
dzia alnoci. Z tytu u wykonywanej umowy-zlecenia nie podladsezpieczeniom — ani obovgkowo,
ani dobrowolnie.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzedno ci i prawo do
emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 2008 r.
W sytuacji, gdy osoba maja ustalone prawo do renty z tytu u niezdotmalo pracy, wykonuje umow-
zlecenie i jednoczaie prowadzi pozarolniczdzia alno gospodarczna podstawie przepisow o
dzia alnoci gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnydb ezasu ustalenia prawa do emerytury -
zarowno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadegyozarolniczej dzia alnoi gospodarczej jest
dla niej obowizkowym tytu em do ubezpieczemerytalnego i rentowych.

Je eli podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia eaesy/ i rentowe z tytu u umowy-zlecenia jest
ni sza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla oséb prowagzh
pozarolnicz dzia alno , podlega ona obowzkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u prowaadzeni
pozarolniczej dzia aln@i gospodarcze

Z tytu u umowy-zlecenia wéwczas ubezpieczenidla niej dobrowolne.

W pozosta ych przypadkach (tj. gdy podstawa wymskadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytu u umowy-zlecenia jest rowna lub wsza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru

sk adek dla os6b prowadz/ch pozarolnicz dzia alno ) tytu em do obowizkowych ubezpiecze

spo ecznych jest tytu , ktéry powsta wcarj. Wowczas osoba ta mm zosta, na swoij wniosek, obja
ubezpieczeniami réwniez tytu u powsta ego paiej lub zmieni tytu obowi zkowych ubezpiecze Od
dnia, od ktorego ustalone zostanie prawo do emsgrgioowi zkowe bd dla niej jedynie

ubezpieczenia spo eczne z tytu u wykonywania umal&genia. Z tytu u prowadzenia dzia alop
gospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentopyttega b dzie dobrowolnie, na swgj

whniosek.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzedno ci i prawo do

| emerytury lub renty
okres od 1 stycznia 2008 r.

Wy ej przedstawione zasady majastosowanieo pierwsze&lo osob prowadzych pozarolnicz dzia alno
gospodarczna podstawie przepisow o dzia alobgospodarczej lub innych przepisow szczegolnych
Dotycz zatem rownie tych osob, ktére po dope nieniu obomku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie
z przepisami o dzia alnoi gospodarczej, w ramach tego wpisu prowatiza alno zawodow oraz osob,
ktére prowadz dzia alno gospodarczw ramach spé ki cywilnef?o drugiemaj zastosowanigdynie do
0s0b majcych ustalone decyzizak adu UbezpieczeSpo ecznych prawo do renty z tytu u niezdotnalo
pracy z systemu powszechneowtycz zatem rent z tytu u niezdoln@ do pracy, o ktdrych mowa w:

e ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach iaemiz Funduszu Ubezpiecz8po ecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39,
poz. 353 z pdn. zm.) oraz

* ustawie z 30 palziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spo ecznym zuwtypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z pozm.).

Obowi zuj ce od 1 stycznia 2008 r. zasady nie dotycmatomiast 0sOb pobierajcych renty rodzinne, a
tak e rencistow spoza systemu powszechnego, n@jch ustalone prawo do np.:

» wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich przyamych z tytu u niezdolnai do s u by,

* rent rolniczych z tytu u niezdolnoi do pracy, o ktorych mowa w ustawie z 20 grudr80r. o ubezpieczeniu
spo ecznym rolnikow (Dz. U. z 1998r. nr 7, poz.Z22%6 n. zm.).

Ponadto, przedstawione zasady nie majzastosowania do osob, ktore:

* maj ustalone prawo do emerytury lub renty, innejnainta z tytu u niezdolnei do pracy i jednoczaie
prowadz pozarolnicz dzia alno gospodarczna podstawie przepisOw o dzia alobgospodarczej lub
innych przepiséw szczegolnych,

* maj ustalone prawo do renty z tytu u niezdolciacdo pracy i jednoczaie prowadz pozarolnicz
dziaalno inn ni dziaalno gospodarcza prowadzona ha podstawie przepiséwa@bho ci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,

e maj ustalone prawo do renty z tytu u niezdolciado pracy i jednoczaie wspo pracuj przy prowadzeniu
pozarolniczej dzia aln@i gospodarczej.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzedno ci i prawo do
emerytury lub renty

Przyk ad

Osoba majca ustalone decyzjZUS prawo do renty z tytu u niezdolopdo pracy, prowadzi od 1

pa dziernika 2007 r. dzia alno gospodarcz na podstawie wpisu do ewidencji dzia alcio
gospodarczej. Osoba ta od 1 pgaiernika 2007 r. wykonuje réwni@rac na podstawie umowy-
zlecenia. Podstawa wymiaru sk adek na ubezpiecapaaczne z tytu u umowy-zlecenia wdgan
miesi cu jej trwania jest wysza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla
0s0b prowadzcych pozarolniczdzia alno . Od 1 padziernika do 31 grudnia 2007 r. osoba ta
obowi zkowo podlega a ubezpieczeniom spo ecznym z tyykonywanej umowy- zlecenia. Z tytu u
prowadzenia w wyj wymienionym okresie dzia alrmb gospodarczej ubezpieczenia by y dla nigj
dobrowolne

Od 1 stycznia 2008 r. zarobwno wykonywanie umowgenia, jak i prowadzenie pozarolniczej

dzia alno ci gospodarczej jest dla niej obowkowym tytu em do ubezpiecz®/ zwi zku z faktem, i
podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo ecan®wy-zlecenia w kdym miesicu jej trwania
jest wysza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla os6b proweylzh
pozarolnicz dzia alno , od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawarderytury, osoba ta podlega
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z wybranego (gtuluz umowy-zlecenia d z

dzia alno ci gospodarczej), dobrowolnie z drugiego. Od do ktorego ustalone zostanie prawo do
emerytury obowizkowe bd dla niej jedynie ubezpieczenia spo eczne z tytykonywania umowy-
zlecenia. Z tytu u prowadzenia dzia alabgospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu igmo
podlega wowczas bdzie dobrowolnie.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzedno ci i prawo do
emerytury lub renty

Przyk ad

Osoba majca ustalone decyzlZUS prawo do renty z tytu u niezdoloondo pracy, od 1 lipca 2007 r.
jest wspolnikiem spo ki cywilnej. Osoba ta od tdil2007 r. wykonuje roOwnigrac na podstawie
umowy-zlecenia. Z tytu u umowy-zlecenia podstawaiary sk adek na ubezpieczenia spo eczne w
ka dym miesicu jej trwania jest nisza od obowizuj cejt 0sob najni szej podstawy wymiaru

sk adek dla os6b prowadzych pozarolnicz dzia alno . Od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r. osoba ta
obowi zkowo podlega a ubezpieczeniom spo ecznym z wykonywanej umowy-zlecenia. Z tytu u
bycia wspaolnikiem spd ki cywilnej ubezpieczeniaespme by y dobrowolne.

Od 1 stycznia 2008 r. zarbwno wykonywanie un-zlecenia, jak i prowadzenie dzia almon
gospodarczej jako wspolnik spo ki cywilnej jest iy obowi zkowym tytu em do ubezpieczg

uwagi jednak na fakt, ipodstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia sp@ecamowy-zlecenia w

ka dym miesicu jej trwania jest nisza od obowizuj cejt 0sob najni szej podstawy wymiaru

sk adek dla os6b prowadzych pozarolnicz dzia alno , od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia
prawa do emerytury, osoba ta podlega obakowo ubezpieczeniom z tytu u bycia wspadlnikienkispd
cywilnej, dobrowolnie z tytu u wykonywania umowseehia. Od dnia, od ktérego ustalone zostanie
prawo do emerytury, obowzkowe bd dla niej jedynie ubezpieczenia spo eczne z tytu u
wykonywania umowy-zlecenia. Z tytu u bycia wsp@mkspo ki cywilnej ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegadwczas bdzie dobrowolnie, na swoj wniosek.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzedno ci i prawo do
emerytury lub renty

Przyk ad

Osoba majca ustalone prawo do renty rodzinnej, prowadzi ddvietnia 2007 r. na podstawie wpisu
do ewidencji dzia alno gospodarczi jednoczenie od 1 stycznia 2008 r. wykonuje pra@
podstawie umowy-zlecenia Osoba ta od 1 styczni8 2({f). od dnia rozpoczia wykonywania pracy
na podstawie umowy-zlecenia) oborkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i remavy
tytu u umowy-zlecenia. Natomiast z tytu u prowa@zpozarolniczej dzia aln@i gospodarczej
zaréwno w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 200/ak i od 1 stycznia 2008 r. podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przyk ad

Osoba posiadajca ustalone decyzjZUS prawo do renty z tytu u niezdolaoodo pracy, rozpocza od

1 kwietnia 2007 r. prowadzenie pozarolniczej d4reeci jako wspaolnik jednoosobowej spo ki z
ograniczon odpowiedzialncci . Jednoczenie wykonuje od 1 maja 2007 r. umerlecenie. Osoba ta

z tytu u bycia wspdlnikiem jednoosobowej sp6 lgrapiczon odpowiedzialnaci zaréwno w okresie
od 1 kwietnia do 31 grudnia 2007 r., jak i od 1cztyia 2008 r. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
| rentowym dobrowolnie. Natomiast od 1 maja 20({#.rod dnia rozpoczia wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia) obogkowe s dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe zuytu
umowy-zlecenia.



Kilka umoéw-zlece

Osoba spe niaga warunki do obgia obowi zkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
tytu u wykonywania jednoczaie kilku umoéw-zlece podlega obowzkowo ubezpieczeniom z tytu u
tej umowy- zlecenia, ktora zosta a zawarta najweieg. Mo e ona jednak dobrowolnie, na swo;
whniosek, by obj ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi &k tytu u pozosta ych, wszystkich
lub wybranych, umoéw-zlece Mo e réwnie zmieni tytu do obowizkowych ubezpiecze

Przyk ad

Osoba wykonuje prama podstawie zawartej ze spdjawn umowy-zlecenia, w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2007 r. Od 1 marca 200aAwar a drug umow -zlecenie, ze spo k
ograniczon odpowiedzialncci . Spd ka jawna, jako p atnik sk adek, od 1 styc2@@7 r. dokona a
zg oszenia zleceniobiorcy do obowkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowego
(praca jest wykonywana w miejscu prowadzenia diria ai przez zleceniodawygoraz do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Z uwagi na fakt, iod 1 marca 2007 r. osoba ta wykonuje dodatkowg dumow -zlecenie, od tej
daty, na swoj wniosek, moby obj ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymidaktytu u
drugiej umowy-zlecenia lub zmieriytu do obowizkowych ubezpiecze z pierwszej umowy-
zlecenia na drugumow -zlecenie.



Kilka umow-zlece i prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majca ustalone prawo do renty lub emerytury, ktéraamgkva a jednoczaie kilka umow-
zlece zawartych w okresie do 13 stycznia 2000 r., z tytwykonywania pracy na podstawie tych
umow podlega a dobrowolnie ubezpieczeniom emergtalni rentowym.

okres od 14 stycznia 2000 .

Je eli osoba majca ustalone prawo do emerytury lub renty wykoneglpczenie kilka umow-

Zlece , podlega obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tiypuerwszej z
zawartych umow. M@ ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, blgj ta ubezpieczenian
emerytalnym i rentowymi tale z tytu u pozosta ych, wszystkich lub wybranyamow-zlece b d
zmieni tytu do obowizkowych ubezpiecze W sytuacji wygani cia pierwszej umowy-zlecenia, a
trwania nadal drugiej, druga umowa-zlecenie stajella tej osoby obowezkowym tytu em do
ubezpiecze emerytalnego i rentowych.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

Umowa o prac i umowa-zlecenie z w asnym pracodawaraz prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujcy umow -zlecenie zawartw okresie do 13 stycznia 2000 r., n@j ustalone
prawo do emerytury lub renty podlega obozkiowo ubezpieczeniom spo ecznym tylko z tytu u
stosunku pracy. Z tytu u wykonywania umowy-zlecenyaobejmowany ubezpieczeniami
dobrowolnie, na swoéj wniosek. W wgj wymienionym okresie bez znaczenia — dla ustalenia
obowi zku ubezpieczespo ecznych — pozostawa fakt zawarcia umowy-zlecenv asnym
pracodawc, czy te wykonywania w ramach umowy-zlecenia pracy na rzee@snego pracodawcy.

okres od 14 stycznia 2000

Osoba majca ustalone prawo do emerytury lub renty, wykooajprac na podstawie zawartej w
okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy-zlecenia zqulawc, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, z
tytu u wykonywania umowy-zlecenia podlega obakiowo ubezpieczeniom spo ecznym.

Powy sze stosuje sirdwnie w sytuacji, gdy praca na podstawie umowy-zlecanjgonywana jest

na rzecz podmiotu, z ktérym osoba ntaj ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje
stosunku pracy. Umowa-zlecenie zawarta z w asnyangqalawc lub wykonywana na rzecz w asnego
pracodawcy, przez osolmaj ¢ ustalone prawo do emerytury lub renty, w zakrebiezpiecze

spo ecznych traktowana jest bowiem jak umowa o prRgm samym osoba maja uprawnienia
emerytalne lub rentowe, wykongpa umow-zlecenie zawartz w asnym pracodawalbo

wykonuj ca w ramach takiej umowy-zlecenia pram@ rzecz w asnego pracodawcy, podlega

obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym zardwno z tytu owyno prac, jak i z tytu u umowy-
zlecenia.



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem mv asny pracodawca oraz prawo do
emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majca ustalone prawo do emerytury lub rentyd lca jednoczenie pracownikiem

wykonuj cym umow -zlecenie, zawartw okresie do 13 stycznia 2000 r., podlega a obpkawo
ubezpieczeniom spo ecznym tylko z tytu u stosuntacy Z tytu u wykonywania umowy-zlecenia
by a obejmowana ubezpieczeniami dobrowolnie, ng sudsek.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Je eli osoba uprawniona do emerytury lub renty pozestastosunku pracy i jednoczee wykonuje
umow -zlecenie zawartw okresie od 14 stycznia 2000 r., z innym podnmote w asny
pracodawca, podlega obowkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u wykonywaamacy na
podstawie umowy o pracZ tytu u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytakemtowe maj dla nigj
charakter dobrowolny. W przypadku przysenia do dobrowolnych ubezpieczemerytalnego i
rentowych podlega rowniaubezpieczeniu wypadkowemu (@ praca jest wykonywana w siedzibie
lub miejscu prowadzenia dzia alrd przez zleceniodawg. Nie mo e natomiast przyspi do
ubezpieczenia chorobowego.

Nale y pamita, i ustalajc obowi zek ubezpieczespo ecznych zleceniobiorcy uprawnionego do
emerytury lub renty, ktory jednoczge wykonuje pracna podstawie umowy o0 prazawartej z
innym podmiotem ni zleceniodawca, nie ma znaczenia wysokmsi ganego ze stosunku pracy
przychodu. Odmiennie nw przypadku zleceniobiorcy, ktory pozostaje w stda pracy z innym
podmiotem ni zleceniodawca, ale nie posiada uprawm@merytalnych lub rentowych,



Umowa o prac i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

Umowa o prac i umowa-zlecenie z innym podmiotem nw asny pracodawca oraz prawo do
emerytury lub renty

Przyk ad

Osoba majca ustalone prawo do renty zosta a zatrudniona atlyéznia 2007 r. na podstawie umowy
0 prac w spo ce z ograniczorodpowiedzialnaci , na 1/2 etatu, z miesiznym wynagrodzeniem 800
z . Pracodawca, jako p atnik sk adek, dokona gepgzenia do obowzkowych ubezpiecze
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowegdatkowo osoba ta wykonuje od 15 kwietnia
2007 r. umow-zlecenie zawartze spo k jawn .

Z tytu u wykonywania pracy na podstawie um-zlecenia wymieniona osoba podlega dobrowc
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowynelde o y wniosek o obgie tymi ubezpieczeniami,
zleceniodawca lazie zobowizany zg osij rownie do ubezpieczenia wypadkowego, goiaca jest
wykonywana w jego siedzibie. Bez znaczenia dlarryzmi cia obowi zku ubezpieczespo ecznych z
tytu u umowy-zlecenia pozostaje fakipsoba ta z tytu u umowy o pragsi ga przychdd niszy ni
minimalne wynagrodzenie za prac -




Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkd ponadgimnazjalnych, sziinadpodstawowych oraz studenci do waenia
26 lat, wykonujcy prac na podstawie umowy-zlecenia, nie podlegdjezpieczeniom spo ecznym z tego
tytu u. Osoby te do ukazenia 26 rokuycia nie s obejmowane ubezpieczeniami z tytu u umowy-
zlecenia — ani obowekowo, ani dobrowolnie. Dla celow ubezpiecapo ecznych uznaje si e uczniem
—do 31 sierpnia kadego roku — jest osobaktora:

kontynuuje naukw tej samej szkole,

sko czy a szko irozpoczyna naukw szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna &iwrze nia,

uko czy a szko i nie kontynuuje nauki.

Osob , ktéra przedstawi za wiadczenie o przyj ciu na studia wy sze uznaje si za ucznia_do 30

wrze nia.

Studentem- wed ug przepisow ustawy z 27 lipca 2005 r. Pravgakolnictwie wyszym (Dz.U. nr 164,
poz. 1365 z p&. zm.)- jest osoba kszta ca si na studiach pierwszego lub drugiego stopnia akc
jednolitych studiach magisterskich.

Przezstudia pierwszego stopnrazumie si studia licencjackie lub irynierskie, umoliwiaj ce uzyskanie
wiedzy i1 umiejtno ci w okre lonym zakresie kszta cenia, przygotowag do pracy w okréonym
zawodzie, kocz ce si uzyskaniem tytu u licencjata albo ymiera.

Przezstudia drugiego stopnieozumie si studia magisterskie, umkwiaj ce uzyskanie specjalistycznej
wiedzy w okrelonym zakresie kszta cenia, jak rowng@zygotowujce do tworczej pracy w okrdenym
zawodzie, kocz ce si uzyskaniem tytu u magistra albo tytu u rownalzego.

Przezjednolite studia magisterskrezumie si studia magisterskie, na ktére przyjmowankandydaci
posiadajcy wiadectwo dojrza aci, umo liwiaj ce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w oksaym
zakresie kszta cenia, jak rowniprzygotowujce do twoérczej pracy zawodowej, kaz ce si uzyskaniem
tytu u magistra albo tytu u rownorm@nego; ich ukoczenie umoliwia ubieganie si 0 przyj cie na studia
trzeciego stopnia.

Nie s studentami e uczestnicy studiow doktoranckich < wstnecy studidw podyplomowych.



Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem

Studia doktoranckiena ktore przyjmowani skandydaci posiadagy tytu magistra albo tytu
rownorz dny, umoliwiaj ce uzyskanie zaawansowanej wiedzy w diweej dziedzinie lub dyscyplinie
nauki, przygotowujce do samodzielnej dzia alrm badawczej i tworczej oraz uzyskania stopnia
naukowego doktora s- w my | przepisow ustawy prawo o szkolnictwie vegym — studiami trzeciego
stopnia. Natomiasttudia podyplomows inn ni studia wysze i studia doktoranckie fornkszta cenia,
przeznaczondla oso6b legitymucych si dyplomem ukoczenia studiow wyszych.
Osoba jest studentem do daty ukoczenia studiéw lub daty skrelenia z listy studentow. Za dzie
uko czenia studiow uwaa si dat :

Z 0 enia przez studenta egzaminu dyplomowego,

Z 0 enia przez studenta ostatniego wymaganego plangaiiogt egzaminu —w przypadku kierunkéw
lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynatrii,

zaliczenia przez studenta ostatniej przewidzianpjamach studiow praktyki —w przypadku kierunku
farmacja
Przy ustalaniu obowzku ubezpieczespo ecznych studenta wykoncggo prac na podstawie umowy
zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo afiddiywania przez niego studiow.
WA NE: W przypadku zawarcia umowy-zlecenia z w asnym praxckiem, ktory jest jednoczaie
studentem lub uczniem w wieku do 26 lat, z tytumowy-zlecenia nalg/ op aca wszystkie sk adki na
ubezpieczenia spo eczne, tj. na ubezpieczenie ¢ateey rentowe, chorobowe oraz wypadkoWktakiej
sytuacji bowiem umowa-zlecenia jest traktowana Wesie ubezpieczespo ecznych jak umowa o prac
Nie ma natomiast znaczenia dla ustalania obzku ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy- zlecenia
fakt zawarcia tej umowy przez ucznia lub studentangm podmiotem niw asny pracodawca. Uczéub
student w wieku do 26 lat z tytu u umowy-zleceraavartej z innym podmiotem niwv asny pracodawca
nie podlega ubezpieczeniom spo ecznym.



Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem

Przyk ad
Osoba bd ca s uchaczem studiow podyplomowych, w wieku 2%idtonuje prac na podstawie umowy-
zlecenia. Z tytu u umowy-zlecenia podlega obakowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz
wypadkowemu (o ile praca na podstawie tej umowywgkonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia
dzia alnoci przez zleceniodawk Ubezpieczenie chorobowe natomiast jest dladobrowolne.
Przyk ad
Student studiow magisterskich wykonuje umplecenie. W dniu 25.04.2007 r. kay 26 lat. Od 25.04.2007r.
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu u umdeoeaia s dla niego obowizkowe. Ubezpieczeniu
wypadkowemu podlega, o ile wykonuje praa podstawie umowy-zlecenia w siedzibie lub migpsowadzenia
dzia alno ci przez zleceniodawcUbezpieczenie chorobowe jest dla niego dobrowolne
Przyk ad
Student studiéw doktoranckich, ktéry nie ukxy jeszcze 26 lat, zosta zatrudniony na podstawiowy-
zlecenia od 1 marca 200°
Z tytu u umowy-zlecenia podlega oborkowo ubezpieczeniom spo ecznym, tj. emerytalmentoywvym
oraz wypadkowemu, o ile praca jest wykonywana vismudub siedzibie prowadzenia dzia alnobprzez
zleceniodawc Ubezpieczenie chorobowe ma dla niego charaktbradeolny.
Przyk ad
Osoba bd ca studentem, w wieku 22 lat, wykonuje pnaa podstawie umowy o prad?onadto zawar a
ona z w asnym pracodawemow -zlecenia.
Zarowno z tytu u umowy o pradak i z tytu u umowy-zlecenia osoba ta podlegavabzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemomobowemu.
Przyk ad
Student, w wieku 24 lat, wykonuje pram@ podstawie umowy o praw spo ce jawnej. Jednocnée wykonuje
umow -zlecenie zawartze spé k z ograniczon odpowiedzialncci .
Obowi zkowo podlega on ubezpieczeniom spo ecznym z $yiswnku pracy. Natomiast z tytu u umowy-zlecenia
nie podlega ubezpieczeniom — ani ob@akowo, ani dobrowolnie.



Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawcay lub pobieranie
zasi ku macierzy skiego

Osoby przebywage na urlopach wychowawczych lub pobiecaj zasi ek macierzgki podlegaj
obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tggiou, je eli nie maj ustalonego
prawa do emerytury lub renty i nie mapnych tytu 6w rodzcych obowizek ubezpiecze

spo ecznych.

Innym tytu em rodz cym obowi zek ubezpieczespo ecznych jest wykonywanie pracy na podstawie
umowy-zlecenia. Zatem osoby, ktére przebyws urlopie wychowawczym lub pobiergasi ek
macierzy ski (np. z tytu u stosunku pracy) i jednoazie wykonuj umow -zlecenie, obowizkowo
podlegaj ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u umowy-zlecemadpomiast nie podlegafym
ubezpieczeniom z tytu u przebywania na urlopie wayediwczym lub pobierania zasi ku
macierzy skiego. Nie ma przy tym znaczenia, czy umowa-zleceosta a zawarta przez vej
wymienion osob z w asnym pracodawgczy te z podmiotem innym niw asny pracodawc

Przyk ad
Osoba pobierajca od 15 lutego 2007 r. zasi ek macieisi ze stosunku pracy, i podlegeq z tego
tytu u ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym f@onowa a p atnika sk adek, od 1 do 30
kwietnia 2007 r. podja wykonywanie pracy na podstawie umowy-zleceniadaj z innym podmiotem
ni w asny pracodawca.
Wykonywanie umowy-zlecenia stanowi inny tytu dmmolzkowych ubezpieczespo ecznych. Tym
samym osoba ta — w okresie od 1 do 30 kwietnia 209@Bodlega a obowizkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytu u umowy-zleceniag @odlega a tym ubezpieczeniom z tytu u
pobierania zasi ku macierzgkiego. Zleceniodawca, jako p atnik sk adek, bigoro zany zg osit
osob do obowi zkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych i wypadkowego (praca by a
wykonywana w siedzibie prowadzenia dzia atnprzez zleceniodawgoraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego,gk ubezpieczona z g a wniosek o obgie tym ubezpieczeniem.



Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawcay lub pobieranie
zasi ku macierzy skiego

Przyk ad
Pracownica spo ki jawnej przebywa na urlopie wychasmzym. W trakcie tego urlopu spo ka zawar a z
ni umow -zlecenie.
Mimo tego, e osoba przebywaga na urlopie wychowawczym jest nadal pracownilseiki jawnej
nie ma wobec niej zastosowania przepis ustawytersys ubezpieczespo ecznych méway, i osob
wykonuj ¢ prac na podstawie umowy-zlecenia — zawartej z pracodaw&torym pozostaje w
stosunku pracy —uwa si dla celow ubezpieczespo ecznych za pracownika. Z tytu u zawartej
umowy-zlecenia osoba ta podlega zatem ubezpiectaerdaa@asadach obowauj cych zleceniobiorcow.
Obowi zkowo naley za ni odprowadzi sk adki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Na
ubezpieczenie wypadkowe sk adk aca si, je eli wykonuje ona pracw siedzibie lub miejscu
prowadzenia dzia aln@i przez zleceniodawcSk adka na ubezpieczenie chorobowe jest nato
op acana na jej wniosek.



Umowa-zlecenie i bycie duchownym

Osoba spe niaga warunki do podlegania obowkowo ubezpieczeniom spo ecznym — zarGwno z
tytu u wykonywania umowy-zlecenia, jak i bycia doemym — jest obejmowana obowkowo
ubezpieczeniami z tego tytu u, ktéry powsta worej. Mo e ona dobrowolnie, na swoj wniosek, by
obj ta ubezpieczeniami spo ecznymi z drugiego tytuluzZmieni tytu ubezpiecze

Umowa-zlecenie i bycie rolnikiem

Rolnik wykonuj cy jednoczenie prac na podstawie umowy-zlecenia podlega z tytu u wykeamia tej
umowy obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Uleezenie wypadkowe jest dla
niego obowizkowe, jeli praca na podstawie umowy-zlecenia jest wykonyavarsiedzibie lub miejscu
prowadzenia dzia alnoi przez zleceniodawc Ubezpieczeniu chorobowemu podlega natomiast
dobrowolnie

W sytuacji gdy rolnik nie podlega obowkowi ubezpieczespo ecznych na podstawie ustawy o
systemie ubezpieczespo ecznych, stosuje sivobec niego odbne przepisy, reguluge ubezpieczenie
spo eczne rolnikdw. Wykonywanie umowy-zlecenia sbwi zkowym tytu em do podlegania
ubezpieczeniom spo ecznym w rhystawy 0 systemie ubezpieczgpo ecznych, a tym samym w
odniesieniu do rolnika wykonugego prac na podstawie umowy-zlecenia majpastosowanie przepisy
tej ustawy.



Umowa-zlecenie | pozostawanie w stosunku sy

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujca prac na podstawie umowy-zlecenia zawartej w okresi& eti/cznia 1999 r. do 13
stycznia 2000 r., ktéra pozostawa a w stosunkuby podj tej po 1 stycznia 1999 r., podlega a
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u Byu Mog a ona jednak dobrowolnie, na swo;
wniosek, by obj ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwradytu u umowy-zlecenia.

okres od 14 stycznia 2000 r. do 30 wrzeia 2003 r.

Osoba, ktora podja sub po 1 stycznia 1999 r., wykonuwja jednoczenie prac na podstawie
umowy-zlecenia zawartej od 14 stycznia 2000 r.aé8zym cigu podlega a obowzkowo
ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u $y Natomiast z tytu u wykonywania umo-zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i rentowe mia y dla riigrakter dobrowolny, j@li podstawa wymiaru

sk adek z tytu u stosunku shy, w przeliczeniu na okres miesa, wynosi a co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. -ainage wynagrodzenie). Jepodstawa wymiaru
sk adek ze stosunku shy, w przeliczeniu na okres miesa, by a nisza od minimalnego
wynagrodzenia (najnszego wynagrodzenia), wowczas osoba ta podlegawaiatkowo
ubezpieczeniom tak z tytu u umowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie | pozostawanie w stosunku sy
okres od 1 padziernika 2003 r.

Osoba, ktora jest funkcjonariuszem $w Celnej i wykonuje umowzlecenie obowizkowo podlega
ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u $wi dobrowolnie moe zosta obj ta ubezpieczeniami

Spo ecznymi z tytu u umowy-zlecenia, o ile podstavyaniaru sk adek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytu u stosunku shy, w przeliczeniu na okres miesa, wynosi co najmniegj tyle, ile
minimalne wynagrodzenie. Jdi podstawa wymiaru sk adek z tytu u stosunkulsyuw przeliczeniu
na okres miesta, jest nisza od minimalnego wynagrodzenia, wowczas osopadbega obowizkowo
ubezpieczeniom tak z tytu u wykonywania pracy na podstawie umow\ceiea.

Inne osoby pozostage w stosunku s by — tj. o nierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Agencji
Bezpieczestwa Wewntrznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antylipcyjnego, S uby
Kontrwywiadu Wojskowego i S by Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony R, Stray Granicznej,
Pa stwowej Stray Po arnej, S uby Wi ziennej— spe niajce jednoczenie warunki do podlegan
ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u wykonywania yprae podstawie umowy-zlecenia, s
dobrowolnie obejmowane ubezpieczeniami spo eczmytyiiu u umowy-zlecenia.



Zbiegi innych tytu 6w do ubezpiecze spo ecznych

Zleceniobiorcg ktory jednoczenie wykonuje prac na podstawiemowy o prac nak adcz
podlega obowizkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tego tytu uykp@wsta wczeniej. Mo e
on dobrowolnie, na swoj wniosek, bgbj ty ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak
drugiego tytu u lub zmienitytu ubezpiecze

Osoba wykonuga prac na podstawiemowy-zleceniazawartej w okresie otl stycznia 1999 r.
do 13 stycznia 2000.; ktora jednoczaie by acz onkiem rolniczej spo dzielni produkcyjnej lub
spo dzielni ko ek rolniczycghpodlega a obowkkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u

cz onkostwa w sp0 dzielni. Z tytu u umowy-zlecenlaezpieczenia emerytalne i rentowe by y dla
niej dobrowolne, bez wzgllu na wysoko osi ganego z tytu u cz onkostwa w spo dzielni
przychodu.

W sytuacji gdy umowa-zlecenie zosta a zawarta vesikod 14 stycznia 2000, wymieniona
osoba podlega obowakowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u byciaraem rolniczej

spo dzielni produkcyjnej lub spé dzielni ké ek rmmych. Natomiast z tytu u umowy-zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ndpa niej charakter dobrowolny, jeli podstawa wymiaru
sk adek z tytu u cz onkostwa w spo dzielni, w pizatniu na okres miesta, wynosi co najmniej
tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prddo 31 grudnia 2002 r. — najisze wynagrodzenie za
prac ). Tym samym, jdi podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia erakryti rentowe z
tytu u cz onkostwa w sp6 dzielni, w przeliczeniuglaes miesica, jest nisza od minimalnego
(najni szego) wynagrodzenia, osoba ta podlega obdwiwo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym réwnie z tytu u wykonywania umowy-zlecenia.



Zbiegi innych tytu 6w do ubezpiecze spo ecznych

3. Zleceniobiorca, ktéry rownoczenie jestpos em lub senatorepobierajcym uposaenie oraz pos em
do Parlamentu Europejskiego wybranym w Rzeczypdaspélolskiej, jest obejmowany
ubezpieczeniami z tego tytu u, ktory powsta waorel. Dobrowolnie moe by obj ty
ubezpieczeniami réwniez drugiego tytu u lub zmienitytu ubezpiecze

4. Osoba wykonuga prac na podstawiemowy-zlecenia ktora jednoczenie odbywas u b
zastpcz lub jest o nierzem niezawodowym w s bie czynnejubezpieczeniom
spo ecznym podlega tylko z tytu u umowy-zlecenia.



Kontrakt menederski

Umowa kontraktu mened erskiegomo e mie charakteumowy o prac lub umowy-zlecenia

Je eli kontrakt menecerski ma charaktermowy o prac , osoba wykonujgcat umow podlega
ubezpieczeniom spo ecznym na takich samych zasaalaginacownik. Cz ciej jednake kontrakt
menederski wyst puje jako umowa owiadczenie us ug, do ktorej stosuje sdpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego o umowie-zleceniu, a tym samymbaswykonujca tak umow podlega
ubezpieczeniom spo ecznym na zasadach przewidtiatigcezleceniobiorcow.
Nale y przypomnie, e odl stycznia 2004 rza przychody z dzia alnoi wykonywanej osobcie
uwa a si przychody uzyskane na podstawie umow o zaanie przedsbiorstwem, kontraktow
menederskich lub uméw o podobnym charakterze, w tym ghpgly z tego rodzaju umow
zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnikeaalao ci gospodarczej.
Dla menedera, ktory ma wpis do ewidencji dzia alwogospodarczej w zakresie zaglzania i
jednoczenie ma zawartumow kontraktu menederskiego na zardzanie przychdd uzyskiwany z tej
umowy— dla potrzeb op acania podatku dochodowego od aggbzihych- jest przychodem
dzia alnoci wykonywanej osobcie. Tym samym umowa kontraktu menetskiego jest traktowana
jako tytu do ubezpieczespo ecznych, a nie jako umowa wykonywana w ranakaté alnoci
gospodarczej. Wymieniona osoba podlega wowczaspidezeniom z tytu u wykonywania kontraktu
menederskiego. Obowizkowe s dla niej ubezpieczenmmerytalne i rentowdJbezpieczeniu
wypadkowemupodlega, gdy wykonuje praca podstawie tej umowy w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dzia alnoi przez zleceniodawcUbezpieczenie chorobovjest dla niej dobrowolne.
W sytuacji, gdy w ramach posiadanego wpisu do emgflelzia alnoci gospodarczej dana osoba
0si ga przychody z pozarolniczej dzia alebgospodarczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych
réownoczenie osi ga przychody na podstawie kontraktu memeskiego (przychody z dzia alrm
wykonywanej osobtie), nastpuje zbieg tytu 6w do ubezpieczepo ecznych.

W konsekwencji osoba, o ktérej mowa — w okrefie31 padziernika 2005 r.— mog a wybra jako tytu do
obowi zkowych ubezpieczeemerytalnego i rentowych 8 dzia alno gospodarcz b d umow
kontraktu menederskiego. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe zidgagtytu u mia y dla niej
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Kontrakt menederski

Od 1 listopada 2005 rwymieniona osoba me dokona wyboru tytu u do obowizkowych ubezpiecze
(dzia alno gospodarcza lub kontrakt menedski), jeli podstawa wymiaru sk adek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu u umowytkaktu menederskiego jest rowna lub
wy sza od obowizuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla os6b prowayeh
pozarolnicz dzia alno .

Je eli z tytu u umowy kontraktu meneerskiego podstawa wymiaru sk adek jessma od

obowi zuj cejt osob najni szej podstawy wymiaru sk adek dla oséb prowagzh pozarolnicz
dzia alno , podlega ona obowzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
dzia alnoci gospodarczej. M@ wowczas dobrowolnie, na swoéj wniosek, lopj ta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rownzetytu u umowy kontraktu meneerskiego.

Umowa agencyjna i inne umowy aviadczenie us u

Zasady dotycze os6b wykonugych prac na
podstawie umowy zlecenia, wcreej
omowione, maj zastosowanie tak do oséb
wykonuj cych umowy agencyjne oraz inne
umowy o wiadczenie us ug, do ktorych zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje gprzepisy
dotycz ce zlecenia



Umowa o dzie o

Osoba, ktora wykonuje pragvy cznie na podstawie umowy 0 dzie o nie podlega uleezpniom
Spo ecznym. Samoistna umowa o dzie o nie jest boviyeu em do ubezpiecze

Obowi zek ubezpieczespo ecznych z tytu u umowy o0 dzie o istnieje naamnhwtedy, gdy umowa taka
zosta a zawarta z w asnym pracodavwub jest wykonywana na rzecz w asnego pracodawcy.
takich przypadkach umowa o dzie o jest w zakrebigzpiecze spo ecznych traktowana jak
umowa o prac

W my | bowiem art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpiespo ecznych za pracownika uvaasi
rownie osob wykonuj ¢ prac na podstawie umowy o dzie o, @i umow tak zawar a z
pracodawc, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lukejew ramach takiej umowy wykonuje
prac narzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosymaay. Powysze dotyczy umow o dzie o
zawartychod 14 stycznia 2000

Je eli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowdzie o zawartw okresieod 14 stycznia 2000.r
z w asnym pracodawglub na podstawie tej umowy wykonuje prama rzecz w asnego
pracodawcy, to podlega obowkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypa@nu i
chorobowemu zaréwno z tytu u umowy o pragek i z umowy o dzie o.

Osoba taka z tytu u umowy o dzie o zawartej w akrds 13 stycznia 2000 nie by a obejmowana
ubezpieczeniami spo ecznymi — ani obakiowo, ani dobrowolnie.



Umowa o dzie o

W sytuacji gdyosoba, ktora wykonuje rownoczree prac na podstawie umowy o praczawartej
w okresieod 14 stycznia 2000 z w asnym pracodawaimowy o dzie o, dodatkowo
prowadzi pozarolniczdzia alno , obowi zkowe s dla niej ubezpieczenia spo eczne z tytu u
umowy o prac oraz umowy o dzie 0. Obowaek ubezpieczespo ecznych z tytu u
prowadzonej pozarolniczej dzia almpjest natomiast uzalaiony od wysokoci podstawy
wymiaru sk adek na ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy o dzie@odstawa ta,
w przeliczeniu na okres miesa, jest nisza od minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia
2002 r. — najniszego wynagrodzenia), ubezpieczenia spo eczne z tytu u prowadzonej
pozarolniczej dzia aln@i s obowi zkowe. Jeeli natomiast podstawa wymiaru sk adek na
ubezpieczenia spo eczne ze stosunku pracy i umowy o dzie o, w przelinaewikres
miesi ca wynosi co najmniegj tyle, ile minimalne wynagrodzenie (nag@ wynagrodzenie), z
tytu u prowadzenia pozarolniczej dzia alobosoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczer
emerytalnemu i rentowym.

Od 1 lipca 2004.remeryt lub rencista wykonuwy umow o dzie o zawartz pracodawg z ktérym
pozostaje rownoczaie w stosunku pracy, albo wykonay w ramach umowy o dzie o prac
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, podlegaizd¢ytumowy
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym. Obakowe dla tej osoby séwnie
ubezpieczenia z tytu u umowy o prac

Powy sza zasada nie odnosi sio umow o dzie o zawartych przed 1 lipca 2004 r
wykonywanych roéwnie po tej dacieDo 30 czerwca 2004 r. osoba, o ktore] mowa, nie
podlega a ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u umowy o dzie o — ani @kowio, ani
dobrowolnie



Umowa o dzie o

Nale y pamita,i w sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na podstawiewy o dzie o swojego
pracownika przebywagego na urlopie macierzgkim, wychowawczym czy bezp atnym, z tytu u
wykonywania umowy o dzie o nie podlega on ubezmaezm spo ecznym. Statusuasny
pracowniknie maj bowiem osoby przebywaje na urlopie macierzgkim, urlopie
wychowawczym lub urlopie bezp atnym, a tym samyradmiesieniu do tych osob nie ma
zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie gz Spo ecznych.

Przyk ad

Pracownik zawar umowo dzie o, na okres od 1 do 30 kwietnia 2007 w,asnym pracodawc
Osoba ta pozostaje w stosunku pracy od 1 stycf0& 2
Zaréwno z tytu u umowy o pragak i z tytu u umowy o dzie 0 wymieniona osobdigya
obowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym. Pracodawca, jakokpsk adek, zobowzany by
zg osi j od 1 stycznia 2007 r. do obowkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych,
wypadkowego i chorobowego z tytu u zawartej umopsao . Nie powinien natomiast
zg asza tej osoby do ubezpiecze tytu u umowy o dzie 0. Powinien jedynie dopliezychod
uzyskany z umowy o dzie o do przychodu z umowgoo potrzyman sum wykaza w
imiennym raporcie miesiznym, sk adanym za kwieci2007 r. Raport nalex o oznaczy
kodem tytu u ubezpieczer a ciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przyk ad
W okresie od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2007 r. siinetykonuje umowo dzie o, zawartz w asnym
pracodawc.
Z tytu u wykonywania tej umowy podlega ob@kowo ubezpieczeniom spo ecznym. Olxkewe
dla tej osoby srownie ubezpieczenia z tytu u umowy 0 prac



Umowa o dzie o

Przyk ad

Osoba — na podstawie wpisu do ewidencji — prowadaialno gospodarcz. Od 1 lutego 2007 r. wykonuje
rownie prac na podstawie umowy o prama 1/2 etatu, z miesiznym wynagrodzeniem w wysako
500 z . W okresie od 1 do 31 marca 2007 r. wykorg/ted e umow o dzie o, ktér zawar a z w asnym
pracodawc. Z tytu u tej umowy w marcu 2007 r. wynagrodzenirios o 600 z .

W okresie od 1 do 31 marca 2007 r. osoba ta podéeglaowi zkowo ubezpieczeniom spo ecznym z tytu u
stosunku pracy i umowy o dzie o. Z tytu u prowaidzdnia alno ci gospodarczej ubezpieczenia
emerytalne i rentowe by y dla niej dobrowolne, gdgzna podstawa wymiaru sk adek ze stosunku pracy i
umowy o dzie o, w marcu 2007 r., by a 8ga od minimalnego wynagrodzenia za pr@e 2007 r. — 936
z).

Przyk ad

Osoba uprawniona do renty z tytu u niezdotnalo pracy wykonywa a, w okresie od 1 maja 20@% 130
kwietnia 2005 r., umowo dzie o zawartz w asnym pracodaw

Z tytu u wykonywania tej umowy nie podlega a ulez@niom spo ecznym — ani obaxidowo, ani dobrowolnie

— zaréwno w okresie od 1 maja do 30 czerwca 20Qdkri,w okresie od 1 lipca 2004 r. do 30 kwietnia
2005 .

Przyk ad
Osoba uprawniona do emerytury wykonuje, od 1 mdac81 sierpnia 2007 r., praavy cznie na podstawie
umowy o dzie 0. Osoba ta z tytu u wykonywania unwuaie o nie podlega ubezpieczeniom spo ecznym.

Przyk ad
Osoba przebywa na urlopie wychowawczym i podléggatytu u ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym. Od 15 maja do 30 wrnéa 2007 r., z pracodawg ktéry udzieli jej urlopu
wychowawczego, zawar a umow dzie o.
W okresie wykonywania umowy o dzie o osoba ta szgal cigu podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytu u urlopu wychowagezg tytu u umowy o dzie o natomiast nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowygmaamym nie powinny by tego tytu u



ZJ aszanie | wyrejestrowywanie z ubezpiecze
Sspo ecznych osob wykonugych umowy cywilnoprawne

Ka da osoba obja obowi zkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wtak e

zleceniobiorca (osoba wykongpa prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
wiadczenie us ug, do ktorej zgodnie z przepisamiédsu cywilnego stosuje sprzepisy dotyczce
zlecenia), podlega zg oszeniu do ubezpiecze

Obowi zek zg oszenia do ubezpieczgpo ecznych zleceniobiorcy (osoby wykorogj prac na
podstawie umowy agencyjnej lub innej umowwwwnadczenie us ug) nalg do p atnika sk adek —
zleceniodawcy.

Zg oszenia zleceniobiorcy (osoby wykontgj prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej
umowy o wiadczenie us ug) do obowkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowyct
wypadkowego (jdi praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscowwadzenia dzia alnai przez
zleceniodawc) p atnik sk adek dokonuje w terminfedni od daty powstania obowaku tych
ubezpiecze, na druku ZUS ZUA, z kodem tytu u ubezpieczezpoczynajcym si cyframi 04.

Zg oszenie do ubezpieczenia chorobowego, ktéradjasivymienionych wyej osob dobrowolne,
nast puje w terminie przez nie wybranym; nie waziej jednak ni od daty z oenia wniosku o obfie
tym ubezpieczeniem. Przy czym, ¢d zleceniodawca w terminie 7 dni od daty powsdawthowi zku
ubezpiecze — tj. od dnia rozpoczia wykonywania umowy-zlecenia (agencyjnej lub jrumaowy o
wiadczenie us ug) — dokona zg oszenia zleceniobi(wspby wykonujcej prac na podstawie
umowy agencyjnej lub innej umowy wiadczenie us ug) do obowkowych ubezpiecze
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dabhoeego ubezpieczenia chorobowego, olg
ubezpieczeniem chorobowym ngstod daty wskazanej w tym zg oszeniu.



Zg aszanie | wyrejestrowywanie z ubezpiecze
spo ecznych osob wykonugych umowy cywilnoprawne

Dla osoby wykonujcej prac na podstawie umowy-zlecenia (agencyjnej lub inmepwy o
wiadczenie us ug) przewidziane zosta y nast ce kody tytu u ubezpiecze
04 11 XX — osoba wykonuga umow agencyjn, umow -zlecenie lub umowo wiadczenie
us ug i praca jest wykonywana w siedzibie lub wjste prowadzenia dzia alnd zleceniodawcy,
04 12 XX — osoba wykonuga umow agencyjn, umow -zlecenie lub umowo wiadczenie
us ug i praca nie jest wykonywana w siedzibie lubmi@jscu prowadzenia dzia alra zleceniodawcy,

P atnik sk adek przed zg oszeniem do ubezpiespe ecznych zleceniobiorcy (osoby wykoradgj prac

na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowywadczenie us ug) powinien ustgliczy umowa-
zlecenie (agencyjna lub inna umowavaadczenie us ug) jest dla tej osoby jedynym tytu@o
ubezpiecze. Je eli zleceniobiorca (osoba wykonugp prac na podstawie umowy agencyjnej lub in
umowy 0 wiadczenie us ug) nie posiada innych tytu 6w rayzh obowizek ubezpieczespo ecznych, z
tytu u wykonywanej umowy podlega zg oszeniu do obalkowych ubezpieczeemerytalnego, rentowych
oraz wypadkowego (j& praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscawwadzenia dzia alnaci przez
zleceniodawc).

W sytuacji gdy ubezpieczenia emerytalne i rentolaeztéceniobiorcy (osoby wykonuej prac na
podstawie umowy agencyjnej lub innej umowwywgdadczenie us ug) sdobrowolne (osoba ta posiada inny
tytu rodz cy obowi zek ubezpieczespo ecznych) a ubezpieczony chce przyistdo tych ubezpiecze

zg oszenie do dobrowolnych ubezpieceserytalnego i rentowych naptije na druku ZUS ZUA. Jeli
zleceniobiorca nie z ¢ wniosku o objcie go dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnymntowymi z
tytu u umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowywsadczenie us ug), podlega obowkowo tylko
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zg oszenie zleceniopidocubezpieczenia zdrowotnego nglevdwczas
dokona na druku ZUS ZZA.



Zg aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecgpo ecznych osob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Zg oszenie do ubezpieczespo ecznych zawierav szczegolnaci nastpuj ce dane dotycze

osoby zg aszanej:

numer PESEL i NIP, a gdy ubezpieczonemu nie natianionumerdw lub jednego z nich — seri
numer dowodu osobistego lub paszportu,

nazwisko, imi pierwsze i drugie, daturodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i ptgtu
ubezpieczenia, stopieniepe nosprawneai, posiadanie ustalonego prawa do emerytury lab/radres
zameldowania na sta e miejsce pobytu, adres zakaiesz(je eli jest inny ni adres zameldowania na
sta e miejsce pobytu), adres do korespondenc]i {gst inny ni adres zameldowania na sta e miejsce
pobytu i adres zamieszkania).

Ka da osoba, wobec ktorej wygas tytu do ubezpiesp® ecznychpodlega wyrejestrowaniz tych
ubezpiecze. P atnik sk adek jest zobowiany z oy zg oszenie wyrejestrowania w terminieiniod
daty zaistnienia tego faktu. Tym samym po zakeniu umow-zlecenia (agencyjnej lub innej umoy
0 wiadczenie us ug) zleceniodawca dokonuje wyrejesiroa zleceniobiorcy z ubezpiecze

spo ecznych, na druku ZUS ZWUA, podajako dat wyrejestrowania dat od ktérej osoba ta nie
podlega ju ubezpieczeniom.

Wyrejestrowaniu — i ponownemu zg oszeniu do ubezgaee podlega take osoba, w stosunku do

ktdrej nastpi a zmiana danych, wykazanych w zg oszeniu, dotygzh tytu u ubezpieczenia oraz
rodzajow ubezpiecze termindw ich powstania. O powszych zmianach p atnik sk adek zawiadamia
ZUS w anie poprzez z ;enie zg oszenia wyrejestrowania i ponowne zg oszdaiubezpiecze

spo ecznych, zawieraje prawid owe dane.

O wszelkich zmianach danych, wykazanych w zg osedoiubezpieczezleceniobiorcy (osoby

wykonuj cej umow agencyjn lub inn umow o wiadczenie us ug), zleceniodawca zawiadamia ZUS
w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzemgprawid owoci we w asnym zakresie lub
otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawigai przez ZUS.



Zg aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecgpo ecznych osob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Przyk ad

Osoba zawar a umowzlecenie ze sp6 kz ograniczon odpowiedzialnaci na okres 5 dni. Jest to dla
niej jedyny tytu do ubezpieczspo ecznych.

Zleceniodawca, jako p atnik sk adek, jest zobaamy zg osit osob do obowizkowych

ubezpiecze emerytalnego, rentowych i wypadkowegoli{jeraca jest wykonywana w siedzibie lub
miejscu prowadzenia dzia alno przez zleceniodawgoraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, jeeli ubezpieczony z ¢ wniosek o obgie tym ubezpieczeniem, na formularzu ZUS
ZUA, z kodem tytu u ubezpiecZ® XX XX. Po zak@zeniu wykonywania umowy-zlecenia p atnik
sk adek dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorgych ubezpiecze na formularzu ZUS ZWUA.

Przyk ad

Osoba wykonuje umovzlecenie od 15 marca 2007 r. Z tytu u tej umowdiega obowizkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowéb@zpieczenie chorobowe jest dla niej
dobrowolne.

Zleceniodawca dokona zg oszenia tej osoby do olabwwych ubezpieczed 15 marca 2007 r., na
formularzu ZUS ZUA. Osoba ta nie z/@a wniosku o obgie jej ubezpieczeniem chorobowym.
Whiosek taki zosta przez rd o ony 15 maja 2007 r., ze wskazaat obj cia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym réwroel 15 maja 2007 .

W tej sytuacji zleceniodawca, na formularzu ZUS AMhbwinien wyrejestrowazleceniobiorc z
dotychczasowych ubezpieczml 15 maja 2007 r., a naginie, na formularzu ZUS ZUA, zg ogjo do
wszystkich ubezpieczébowi zkowych: emerytalnego, rentowych i wypadkowego doézowolnego
chorobowego) rownieod 15 maja 2007 r.



Zg aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecgpo ecznych osob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne

Przyk ad

Zleceniobiorca poinformowa zleceniodawc od 1 czerwca 2007 r. rozpoczyna wykonywanie pracy
na podstawie umowy o prazawartej z innym podmiotem zleceniodawca, z miesznym
wynagrodzeniem wgzym od minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta aitytmowy-zlecenia by a

zg oszona do ubezpieczemerytalnego, rentowych i wypadkowego.

Od 1 czerwca 2007 r. zleceniobiorca z tytu u umalegenia podlega dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym i nie sk ada wniosku o@®jtymi ubezpieczeniami. Obowkowe z tytu u
umowy zlecenia jest dla niego jedynie ubezpieczshi@votne.

Zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniayiardotychczasowych ubezpie¢czea
formularzu ZUS ZWUA, od 1 czerwca 2007 r. Z uwagblbowi zek ubezpieczenia zdrowotnego z
tytu u umow-zlecenia powinien nagtnie dokona zg oszenia tej osoby do ubezpiecz:
zdrowotnego, na formularzu ZUS ZZA, od 1 czerw€x 20

Przyk ad

Osoba wykonywa a umovzlecenie w okresie od 1 lutego do 15 kwietnia 2007

Zleceniodawca dokona zg oszenia tej osoby do olzwivych ubezpieczemerytalnego, rentowych i
wypadkowego (praca by a wykonywana w siedzibie gdaenia dzia alnai przez zleceniodawg—

na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytu u ubezpie€ZeXX XX —od 1 lutego 2007 r. Po za&peniu
wykonywania umowy-zlecenia p atnik sk adek dokaeyeejestrowania zleceniobiorcy z tych
ubezpieczg na formularzu ZUS ZWUA, z dat6 kwietnia 2007 r.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne

Podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Podstaw wymiaru sk adek na ubezpieczenia emerytalne omeatzleceniobiorcowosob

wykonuj cych prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowyveadczenie us ug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje przepisy dotyczce zlecenia), stanowi przychéd —w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osffeznych — osigany z tytu u wykonywania
umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowywaiadczenie us ug), j&li w umowie tej okrdono

odp atno za jej wykonywanie kwotowo, albo w kwotowej stavgmdzinowej lub akordowej, albo
prowizyjnie.

Je eli odp atno za wykonanie umowy zosta a ustalona w innej foympaxstaw wymiaru sk adek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zadekkana kwota, nie nsza jednak od kwot
minimalnego wynagrodzenia.

Nale y pamita,i podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emagyiakntowe zosta a przez
ustawodawc ograniczona w skali roku.

Roczna podstawa wymiaru sk adek ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenioboi©sob
wykonuj cych prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowyveadczenie us ug) w danym
roku kalendarzowym nie me by wy sza od kwoty odpowiadagej trzydziestokrotnai
prognozowanego przethego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Podstaw wymiaru sk adek na ubezpieczenia chorobowe | wkpa® zleceniobiorcyosoby wykonujcej
prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowyveadczenie us ug) stanowi podstawa wymiaru
sk adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowestpy) bez stosowania ograniczenia gornej rocznej
podstawy wymiaru sk adek. Ponagitodstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenie chorobowe

danym miesi cu, nie moe by wy sza od 250% przecitnego miesicznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale.

Przychodami — w rozumieniu przepiséw podatkowych etszymywane lub pozostawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym piedze i wartoci pieni ne oraz warto otrzymywanych wiadcze

w naturze i innych nieodp atnyclviadcze (art. 11 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dacvoym od
0s6b fizycznych

WA NE: W odniesieniu do os6b wykonugych umow-zlecenie (agencyjnlub inn umow o
wiadczenie us ug)ie ma zastosowaniaozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 dnia
1998 r. w sprawie szczeg06 owych zasad ustalaniatpay wymiaru sk adek na ubezpieczenia emerytalne
| rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 z pézm.).

Rozporzdzenie to stosuje sprzy ustalaniu podstawy wymiaru sk adek dla prat&aw, osob

wykonuj cych prac nak adcz, funkcjonariuszy S Wy Celnej, os6b wykonugych odp atnie pracw
czasie odbywania kary pozbawienia wolcidub tymczasowego aresztowania na podstawie akiemia
do pracy, cz onkdw rolniczych spo dzielni produkgygh 1 spo dzielni ko ek rolniczych. W sytuacji

jednak e zawarcia umowy-zlecenia, agencyjnej lub innejwsno wiadczenie us ug z w asnym
pracownikiem (umowa-zlecenie, agencyjna lub inn@wmmo wiadczenie us ug na gruncie ubezpiecze
spo ecznych traktowana jest woéwczas jak umowa o pravobec takiej osoby stosuje sidpowiednio

wy czenia z podstawy wymiaru sk adek na ubezpieczanirytalne i rentowe wymienione w

powy Szym rozporzdzeniu.




Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezp@tda spo eczne 0séb
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne
Przyk ad

Zleceniobiorca, oprécz wynagrodzenia z tytu u umal&genia zawartej ze spoé lkcyjn , otrzymuje od
zleceniodawcy diety i zwrot kosztow pogro

W podstawie wymiaru sk adek na ubezpieczenia spteataley uwzgldni zarowno wynagrodzenie, jak

| diety i zwrot kosztéw podrg otrzymane przez tego zleceniobiazdytu u wykonywania umowy-zlecenia.

Przyk ad

Zleceniodawca wyp aca zleceniobiorcy, z tytu u wmyka@ania umowy-zlecenia, wynagrodzenie. Ponadto
finansuje mu obiad

Warto finansowanych przez zleceniodavposi kow zostanie wliczona do podstawy wymiaradsk na
ubezpieczenia spo eczne tej osoby. Wprawdzie pafmanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6 owych zasad ars@mlpodstawy wymiaru sk adek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wycza z podstawy wymiaru sk adek wartbhansowanych posi kow

udost pnianych do spgcia, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytu u dooky€i nieprzekraczajce;

miesi cznie kwoty 190 z , jednak wymienionych w tym n@zpi@eniu wy cze nie stosuje sim.in. w
odniesieniu do os6b wykonalych umow zlecenia. Tym samym podstamymiaru sk adek na
ubezpieczenia spo eczne tej osoby stanowi zaréwnagkodzenie, jak | warto finansowanych przez
zleceniodawc posi kow.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezp@tda spo eczne 0séb
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Przyk ad
W umowie-zleceniu zawartej z w asnym pracodaweo k jawn , okre lono odp atno za jej
wykonanie kwotowo oraz ustalonozieceniobiorcy przys uguje zwrot naie ci z tytu u podroy
s u bowych. Z tytu u wykonywania umowy-zlecenia wymrenosoba podlega obovekowo
ubezpieczeniom spo ecznym na takich samych zasgdastprzypadku umowy o prac
Podstaw wymiaru sk adek zleceniobiorcy,d cego jednoczaie pracownikiem zleceniodawcy,
stanowi czny przychod —w rozumieniu przepiséw o podatkhatbmwvym od osob fizycznych —
uzyskiwany z tytu u wykonywania umowy 0 p@@z umowy-zlecenia. Ponadto zawarcie umowy- ziacen
z w asnym pracownikiem pogia za sob skutki w postaci méiwo ci stosowania wobec tej osoby
wy cze wymienionych w rozpordzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 gnia 1998 r. w
sprawie szczego owych zasad ustalania podstawyamyrsk adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
W réd wymienionych przychodow, ktore nie stanopodstawy wymiaru sk adek na ubezpieczenia

spo eczne, w 8 2 ust. 1 pkt 15 tego rozpdzenia, figuruj diety i inne naleno ci z tytu u podroy
s u bowej pracownika — do wysokn okre lonej w przepisach w sprawie wysog&iooraz warunkow
ustalania naleno ci przys ugujcych pracownikowi, zatrudnionemu w gavowej lub samorziowe]
jednostce sfery budtowej, z tytu u podrg s ubowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.
Je eli spo6 ka dokona a, osobie o ktérej mowa, zwratle mo ci w wysokoci okre lonej przepisami
rozporz dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z 19dmia 2002 r. w sprawie wysola oraz
warunkow ustalania nal@o ci przys ugujcych pracownikowi zatrudnionemu w gawowej lub
samorz dowej jednostce sfery bugtowej z tytu u podrd s ubowej na obszarze kraju, to tego zwrotu, w
ca o ci, nie uwzgldnia si w podstawie wymiaru sk adek na ubezpieczenia spuwee Gdyby jednak spo ka
dokona a zwrotu nal@o ci w kwocie wyszej, to od nadwki — ponad kwot ustalon zgodnie z
przepisami rozporzizenia z 19 grudnia 2002 r. — mia aby obaxak op aci sk adki na ubezpieczenia
Spo ecznt



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Wysoko sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Wysoko ci sk adek na ubezpieczenia emerytalne, rentoerabowe wyraone s w formie stopy
procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczbny

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 200@wnie stopa procentowa sk adki na
ubezpieczenie wypadkowe by a jednakowa dla wsaystikbezpieczonych.

Od 1 stycznia 2008 stopa procentowa sk adki na ubezpieczenie wypadkest zronicowana dla
poszczegolnych p atnikdw sk adek.

Stopy procentowe sk adek na poszczegolne ryzykapidkezeniowe wynosz
na ubezpieczenie emerytalnd 9;52% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenia rentov- do 30 czerwca 2007 - 13,00% podstawy wymiart
od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r. - 10,00% podstawyniaru,
od 1 stycznia 2008 r. 6,00% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenie chorobowe;45% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenie wypadkowe — do 31 grudnia 2002 ,62% podstawy wymiaru;
od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006r. — od 0,83%,86% p.w.
od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007r. — od 0,9@23,60% p.w.
od 1 kwietnia 2007 r. — 0d,67% do 3,60% podstawy wymiaru.

Nale ne kwoty sk adek na ubezpieczenia spo eczne pgdlegakr gleniu do pe nych groszy w gor
je eli ko céwka jest réwna lub wyza od 0,50 grosza lub w dé , gdi jest ni sza od 0,50 grosza.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Wysoko sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 atnicy sk adek samodzielnie ustalali stppocentow
sk adki na ubezpieczenie wypadkowe.

Od 1 kwietnia 2006.rstop procentow sk adki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejne lata
sk adkowe ustala ZUS, ale tylko tym p atnikom, kiora trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe
przes ali dokumenfUS IWA — ,Informacja o danych do ustalenia sk adki na ubszenie
wypadkowe”. Pozostali p atnicy sk adek w dalszynguaisamodzielnie ustalagtop procentow
sk adki na ubezpieczenie wypadkowe, w taki sam@pgk w okresie przed 1 kwietnia 2006 r.

Sk adk na ubezpieczenie wypadkowe obliczar 1,80%podstawy wymiaru (tj. 50% najwgzej
stopy procentowej ustalonej na dany rok sk adkolaygdup dzia alncci) op acaj p atnicy.

podlegajcy wpisowi do rejestru REGON i zg aszey do ubezpieczenia wypadkowego
wi cej ni 9 ubezpieczonych,

niepodlegajcy wpisowi do rejestru REGON (bez wzdu na liczb ubezpieczonych zg oszonych
do ubezpieczenia wypadkowego),

podlegajcy wpisowi do rejestru REGON i zg aszay do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych, ktérzy przed termingnacania sk adki nie otrzymali asiadczenia o
wpisie do tego rejestru; po otrzymaniuweadczenia o wpisie do rejestru REGON p atnicy ci s
zobowi zani skorygowa stop procentow sk adki wraz z dokumentami rozliczeniowymi.

P atnicy podlegary wpisowi do rejestru REGON i zg aszay do ubezpieczenia wypadkowego
co najmniej 10 ubezpieczonystop procentow sk adki na ubezpieczenie wypadkowe ustalaj
wysoko ci stopy procentowej okrionej dla grupy dzia aln@i, do ktorej p atnik naley wed ug PKD
uj tego w rejestrze REGON na dzi8l grudnia roku poprzedniego lub, w stosunku a@bnpkow
zg oszonych w okresie od 1 stycznia do 31 march pasgo roku, wed ug PKD ugego w rejestrze
REGON na dzie, w ktorym stali si p atnikami sk adek na ubezpieczenie wypadkowe.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
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Zasady rozliczania sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Zleceniodawca — jako p atnik sk adek — jest zobaamy oblicza, potr ca z dochodu zleceniobiorcy
(osoby wykonujcej prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowyveadczenie us ug),
rozlicza oraz op acanale ne sk adki za kaly miesi ¢ kalendarzowy trwania umowy zlecenia
(agencyjnej lub innej umowy aviadczenie us ug).
P atnik sk adek — zleceniodawca #a obowizek z oy za kady miesic kalendarzowy komplet
dokumentow rozliczeniowych, tj. odpowiednio

ZUS RCA raport (raporty) imienny o nalaych sk adkach i wyp aconyckviadczeniach

ZUS RZA raport (raporty) imienny o nalaych sk adkach na ubezpieczenie zdrowotnelije
zleceniobiorca podlega tylko ubezpieczeniu zdrowoin,

ZUS RSA raport (raporty) imienny o wyp aconyctviadczeniach i przerwach w op acal
sk adek,

ZUS DRA deklaracj rozliczeniow.

Dokumenty rozliczeniowe sk ada sw terminie ustalonym dla rozliczania sk adeknig pé niej ni
do 15 dnianast pnego miesica za miesic poprzedni.

W przypadku gdy zleceniodawgest jednostka bu@towa, zak ad bue@towy lub gospodarstwo
pomocnicze — nie pdiej ni do 5 dnianast pnego miesica za miesic poprzedni. W tym samym
terminie p atnik sk adek przekazuje rowngiokumenty rozliczeniowe, jeli obowi zek ubezpiecze
spo ecznych wygas w @u miesica kalendarzowego.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezp@tda spo eczne 0séb
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Zasady rozliczania sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Imienne raporty miesi czne zawieraj m.in.:

- dane identyfikacyjne p atnika sk adek,

- miesi ¢ i rok, ktérych raport dotyczy,

- dane identyfikacyjne ubezpieczonego,

- tytu ubezpieczenia,

- podstaw wymiaru sk adek,

- kwot sk adek —w podziale na nafe od ubezpieczonego i p atnika sk adek,

- podstaw wymiaru i kwot sk adki na ubezpieczenie zdrowotne,

- rodzaje i okresy przerw w op acaniu sk adek nazpleezenia spo eczne,

- informacje o wyp aconych zasi kach | wynagrodzehiadytu u niezdolnaci do pracy.
wyp aconych na podstawie Kodeksu pracy, oraz okaah finansowanych z buetu pastwa,

- 0 wiadczenie p atnika sk adeke dane zawarte w raporcie Zyodne ze stanem faktycznym,
potwierdzone podpisem p atnika sk adek lub osolagpniego upowanionej,

- dat sporzdzenia raportu miestznego,

- podpis p atnika sk adek lub osoby przez niego upowone,.

WA NE: zleceniodawca jest zobowiany z oy raport imienny o naleych sk adkach i

wyp aconych wiadczeniach ZUS RCA rownievtedy, gdy w okresie trwania umowy-zlecenia
zleceniobiorca (osoba wykongpa prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
wiadczenie us ug) nie otrzymujadnego przychodu. W takiej sytuacji raport ZUS RidAvinien
by sk adany z zerowpodstaw wymiaru i zerow kwot sk adek.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Zasady rozliczania sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Je eli po zako czeniu wykonywania umowy-zlecenfamowy agencyjnej lub innej umowy o
wiadczenie us ug) i wyrejestrowaniu zleceniobiozaybezpiecze zleceniodawca dokonuje wyp aty
przychodu z tego tytu u, sk adki powinny byykazane w raporcie imiennym o natgch sk adkach i
wyp aconych wiadczeniach ZUS RCA, z kodem tytu u ubezpiecze 00 XX (osoba, za ktérnale y
rozliczy iop aci sk adki lub nalene wiadczenia w dokumentach rozliczeniowych sk adamnyeh
wcze niej ni za nastpny miesic po ustaniu tytu u ubezpiec2e

Informacje zawarte w imiennych raportach miesi cznych p atnik sk adek przekazuje
ubezpieczonemu na pmie w celu ich weryfikacji. (ZUS RMUA) Informacja taka powinna zawiera
tak e dat jej sporzdzenia oraz podpis p atnika sk adek lub osoby pnzego upowanionej

Rozliczenie sk adek na ubezpieczenia spo ecznepidrzenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanychwiadcze Pracowniczych, a tak wyp aconych przez p atnika w tym samym
miesi cu zasi kéw, w tym zasi kdw rodzinnych i pighacyjnych, podlegagych rozliczeniu w ci ar

sk adek na ubezpieczenia spo eczne, pag w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Nie podé
rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasi ki wggone przez p atnika bezpodstawnie.

Dane dotyczce sk adek na ubezpieczenia spo eczne i ubezpieczerowotne oraz zasi ki — podane
w deklaracji rozliczeniowej za dany miesikalendarzowy — muszy zgodne z danymi
wynikaj cymi z imiennych raportow miesiznych za ten miest.



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Zasady rozliczania sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Dokumenty rozliczeniowe korygue, tj. imienne raporty miesizne korygujce i deklaracj rozliczeniow
koryguj c , zleceniodawca, jako p atnik sk adek, spdea i przekazuje do ZUS w kdym przypadku, gdy
PO Z 0 eniu imiennego raportu miesznego:
» wyst puje konieczno korekty danych wykazanych w imiennym raporcie mieaym
w zwi zku z zawiadomieniem o stwierdzeniu nieprawid owv@rzez ZUS,
» wyst puje konieczno korekty danych wykazanych w imiennym raporcie mieaym
w zwi zku z wydaniem decyzji dotyceej obowi zku ubezpiecze
* p atnik sk adek sam stwierdzi fakt podaniadmych danych w z anym miesicznym raporcie,
* nieprawid owoci w op acaniu sk adek zosta y ustalone w drodzgred przeprowadzonej przez ZUS.

W przypadku stwierdzenia l@ow w imiennych raportach miesznych zleceniodawca zobowany jest dc
sporz dzenia za dany miesi i przekazania do ZUS kompletu dokumentow rozhoaeych korygujcych
(imienne raporty miesczne korygujce oraz deklaracjrozliczeniow koryguj c ). Je eli korekta dotyczy
danych wykazanych wycznie w deklaracji rozliczeniowej, nalesporzdzi i przekaza do ZUS tylko
deklaracj rozliczeniow koryguj c . Nie przekazuje siwowczas imiennych raportow miesenych
koryguj cych.

P atnik sk adek jest zobowaany z oy dokumenty rozliczeniowe korygwge w terminie 7 dnod
stwierdzenia nieprawid owoi we w asnym zakresie lub otrzymania zawiadomienséwierdzeniu
nieprawid owoci przez ZUS. Jéi konieczno korekty danych podanych w imiennym raporcie

miesi cznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawid owoprzez ZUS w drodze:

- decyzji — imienny raport miesczny korygujcy powinien by z o ony nie poniej ni w terminie 7 dnod
uprawomochnienia sidecyazji,

- kontroli — imienny raport miesczny korygujcy powinien by z o ony nie poniej ni w terminie30 dni
od dnia otrzymania protoko u kontrt



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
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Zasady rozliczania sk adek na ubezpieczenia spo eczne

P atnik sk adek zobowtany jest dokonasprawdzenia prawid owoi danych przekazanych do ZUS
w imiennym raporcie miestznym, dotyczcym danego roku kalendarzowego, najuéj w terminie
do 30 kwietnia nastpnego roku kalendarzowegoW przypadku stwierdzenia nieprawid owq

p atnik zobowizany jest przekazamienny raport korygucy w terminach okrdéonych dla
korygowania dokumentéw rozliczeniowych, tj. w tenmi7 dni od stwierdzenia nieprawid owai.

P atnik nie koryguje danych podanych w imiennymorage miesicznym w przypadku stwierdzenia
—we w asnym zakresie lub przez ZU8-nicy w podstawie wymiaru sk adek w wysokd
nieprzekraczarej 2,20 z.

W przypadku gdy imienne raporty mieszne, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty koyyae
te dokumenty nie zosta y zidentyfikowane w systemie farmatycznym, ZUS moe da od

p atnika sk adek ponownego zemia dokumentow. ZUS me korygowa b dy stwierdzone w tych
dokumentach, ktére uzna za rieve do poprawienia we w asnym zakresie. Dodatkonoe z

urz du sporzdzi dokumenty rozliczeniowe lub dokumenty rozliczengokoryguj ce w przypadku,
gdy p atnik uchyla siod obowi zku ich z o enia, pomimo uprawomochienia slecyzji wydanej

rzez ZUS.
Eleceniodawca jest zobowaany przechowywaprzezokres 5 lat— od dnia przekazania do ZUS —

kopie:

zg osze p atnika sk adek oraz dokumentow zmientgch lub korygujcych te dokumenty —w
formie papierowej lub elektronicznej

zg osze do ubezpieczespo ecznych oraz dokumentow zmientgch lub korygujcych te
dokumenty- w formie papierowej; w przypadku przekazywaniaZdits zg osze do ubezpieczew
postaci dokumentu elektronicznego p atnik sk ad#sorvi zany jest przechowywaprzez 5 lat
ZQg 0szenie w postaci papierowej, z w aseanym podpisem o0soby zg oszonej do ubezpiecze



Zasady rozliczania i op acania sk adek na ubezperta spo eczne 0sob
wykonuj cych umowy cywilnoprawne
Zasady rozliczania sk adek na ubezpieczenia spo eczne

Kopie przekazanych do ZUS dokumentdéw rozliczenidwytake dokumentow korygugychte
dokumenty, p atnik zobowzany jest przechowywaprzezokres 10 lat od dnia przes ania do
terenowe] jednostki organizacyjnej ZUSw formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

Zleceniodawca jest zobowdany przechowywaprzezokres 5 lat— od dnia przekazania do ZUS —
kopie:

zg osze p atnika sk adek oraz dokumentow zmientgch lub korygujcych te dokumenty —w
formie papierowej lub elektronicznej

zg osze do ubezpieczespo ecznych oraz dokumentow zmientgch lub korygujcych te
dokument —w formie papierowej; w przypadku przekazywania d#57zg osze do ubezpieczew
postaci dokumentu elektronicznego p atnik sk ad#sorvi zany jest przechowywaprzez 5 lat
ZQg 0szenie w postaci papierowej, z w asganym podpisem o0soby zg oszonej do ubezpiecze



Ubezpieczenie zdrowotne osob wykorayich umowy
cywilnoprawne
Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Osoby wykonujce prac na podstawie umowy-zlecenia, umowy agencyjnep albhej umowy o
wiadczenie us ug, do ktorej zgodnie z przepisamiédsu cywilnego stosuje sprzepisy dotyczce
Zleceniapodlegaj obowi zkowi ubezpieczenia zdrowotnege eli:

posiadaj obywatelstwo pastwa cz onkowskiego Unii Europejskiej lub gawa cz onkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTAaimieszkuj na terytorium pastwa
cz onkowskiego Unii Europejskiej lub pstwa cz onkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA),

nie posiadaj obywatelstwa pastwa cz onkowskiego Unii Europejskiej lub gawa
cz onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Woltyamdlu (EFTA) i przebywajna terytoriun
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobypw celu wykonywania pracy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia nal@siedi, zezwolenia na pobyt rezydenta
d ugoterminowego Wspolnot Europejskich, zgody nlaybdolerowany lub posiadagtatus uchoay
nadany w Rzeczypospolite] Polskiej albo korzystapchrony czasowej na jej terytorium,

nie posiadaj obywatelstwa pastwa cz onkowskiego Unii Europejskiej lub gawa
cz onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Woltyamdlu (EFTA) i legalnie zamieszkupa
terytorium innego ni Rzeczypospolita Polska pgtwa cz onkowskiego Unii Europejskiej lub
pa stwa cz onkowskiego Europejskiego Porozumienia inwao Handlu (EFTA).



Ubezpieczenie zdrowotne osob wykorayich umowy
cywilnoprawne
Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Obowi zkowi ubezpieczenia zdrowotnego podledgak e osoby objte ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytu u umowy-zlecenia,amwy agencyjnej, albo innej umowy o
wiadczenie us ug, do ktorej zgodnie z przepisamiédsu cywilnego stosuje sprzepisy dotyczce
zlecenia, ktore posiadapbywatelstwo pastwa cz onkowskiego Unii Europejskiej lub sawva

cz onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Woltyamdlu (EFTA) i nie zamieszkupa
terytorium pastwa cz onkowskiego Unii Europejskiej lub géwa cz onkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Osoba podlegaga obowizkowi ubezpieczenia zdrowotnege tym rownie zleceniobiorca (osoba
wykonuj ca umow agencyjn lub inn umow o wiadczenie us ug)jzyskuje prawo dowiadcze
opieki zdrowotnej po zg oszeniu jej do ubezpiecaeadrowotneg. Prawo do wiadcze opieki
zdrowotnej ustaje natomiast po up ywie 30 dni od dia wyga ni_cia obowi zku ubezpieczenia
zdrowotneqo.




Ubezpieczenie zdrowotne osob wykorayich umowy
cywilnoprawne
Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Zleceniobiorcy podlegajobowi zkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia oznaczomnego
umowie jako dzie rozpoczcia jej wykonywania do dnia rozwdania lub wygani cia tej umowsy.
Do ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcéw seosujodpowiednio przepisy dotycze zasad,
trybu i terminu zg aszania do ubezpiecapo ecznych.

Zg oszeniado ubezpieczenia zdrowotnego \&ywymienionych oséb p atnik sk addkkonuje

zatem w terminie 7 drod daty powstania obowaku ubezpieczenia. W sytuacji gdy zleceniobiorca
(osoba wykonujca umow agencyjn lub inn umow o wiadczenie us ug) podlega obowkowo
jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu, zg oszenie go tdbezpieczenia naguje na druku ZUS

ZZA. Jeli natomiast z tytu u umowy-zlecenia (umowy ageneyjlub innej umowy owiadczenie

us ug) obowizkowe s réwnie ubezpieczenia spo eczne, zg oszenie do ubezpisgeecznych
ubezpieczenia zdrowotnego dokonywane jest na diliksl ZUA.

Za zleceniobiorcow (osoby wykongg prac na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
wiadczenie us ug) sk adkha ubezpieczenie zdrowotne, jako p atnik, obligedgiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza zleceniodawca. P aknddek jest zobowzany, bez uprzedniego
wezwania, op acii rozliczy sk adki na ubezpieczenie zdrowotne, zadiamiesi ¢ kalendarzowy,
na zasadach, w trybie i terminie przewidzianychsiladek na ubezpieczenia spo eczne.



Ubezpieczenie zdrowotne osob wykorayich umowy
cywilnoprawne
Umowa-zlecenie i inne tytu y do ubezpieczenia zdrowotnego

Umowa zlecenia i umowa o prac

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z& ni jednego tytu u do obgia

obowi zkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sk adka na ubezgnge zdrowotne op acana jest z

ka dego z tych tytu 6w odbnie. Jeeli zatem pracownik dodatkowo wykonuje umegecenie,
obowi zkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu zarowiytuzut umowy o prag, jak i z tytu u
umowy-zlecenia. Bez znaczenia dla ustalenia olxkui ubezpieczenia zdrowotnego pozostaje fakt
zawarcia umowy-zlecenia z w asnym pracodaweey te z podmiotem innym niw asny
pracodawca.

Kilka umoéw-zlece

Jeli w ramach jednego z tytu 6w do obja obowi zkiem ubezpieczenia zdrowotnego (m.in. z tytu u
umowy-zlecenia) ubezpieczony uzyskuje @gj ni jeden przychdd, sk adka na ubezpieczenie
zdrowotne jest op acana od kizgo z uzyskanych przychodéw doinie. Zatem osoba wykonuaja

prac na podstawie kilku umow-zlecebowi zkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu zka

z zawartych umow-zlece



Ubezpieczenie zdrowotne osob wykorayich umowy
cywilnoprawne
Umowa-zlecenie i inne tytu y do ubezpieczenia zdrowotnego

Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawcaylub pobieranie zasi ku
macierzy skiego

Osoba przebywaga na urlopie wychowawczym lub pobiei@ zasi ek macierzgki (np. z umowy o
prac ), ktora dodatkowo wykonuje praca podstawie umowy-zlecenia, oborkowo podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu jedynie z tytu u umowaeehia. Z tytu u przebywania na urlopie
wychowawczym lub pobierania zasi ku maciergiiego sk adka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest
op acana.

Umowa-zlecenie i prawo do emerytury lub renty

Osoba uprawniona do renty lub emerytury, wykooajjednoczenie prac na podstawie umowy-
zlecenia, podlega obowikowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytu Dun samym sk adka
na ubezpieczenie zdrowotne powinna bgprowadzona zarbwno z emerytury lub renty, jak i
umowy-zlecenia.

Umowa-zlecenie i prowadzenie pozarolniczej dzia atnci

Je eli osoba prowadza pozarolniczdzia alno wykonuje jednoczaie prac na podstawie umowy-
zlecenia, podlega obowikowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytu ow.

Umowa-zlecenie i bycie uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkdé ponadgimnazjalnych, szianadpodstawowych oraz studenci do
uko czenia 26 lat, wykonugy prac na podstawie umowy-zlecenia, nie podlegd)ezpieczeniom
spo ecznym, a w konsekwencji ubezpieczeniu zdrogmtnz tego tytu u.



Sk adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowahm

wiadcze Pracowniczych
Fundusz Pracy

Obowi zkow sk adk na Fundusz Pracy za zleceniobigmap aca si od kwoty stanowicej podstaw
wymiaru sk adek na ubezpieczenia emerytalne | reat@y ej wymienionej osoby — bez stosowania
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sk adiekrzydziestokrotnai przeci thego

miesi cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowejelijewota ta, w przeliczeniu na okres
miesi ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagredie za prac(w 2009 r. — 1276z ).

Sk adki na Fundusz Pracy sp acane za tych zleceniobiorcg@soby wykonujce umow agencyjn

lub inn umow o wiadczenie us ugktorzy podlegaj obowi zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
| rentowym z tytu u wykonywania umowy-zlecerfegencyjnej lub innej umowy aviadczenie us ug).
Nie s natomiast op acane w sytuacji, gdy zleceniobipmdlega ubezpieczeniom emerytalnen
rentowym dobrowolnie.

W przypadku umoéw-zlecetrwaj cych kilka miesicy, z okrelonym w umowiewynagrodzeniem za
prac w stawce miescznej w celu ustalenia obowzku op acania sk adek na Fundusz Pracy pale
dokonywa przeliczenia podstawy wymiaru sk adek na ubezpgieiezemerytalne i rentowe na okres
miesi ca. Oznacza to,e w sytuacji gdy zleceniobiorca wykonywa prgezez niepe ny miest (np. z
uwagi na rozpoczie lub zakoczenie wykonywania umowy-zlecenia w trakcie mieaj chorob lub
inn nieobecno w pracy), naley ustali, ile wynios aby podstawa wymiaru sk adek na ubezzenia
emerytalne i rentowe, gdyby wykonywa on prgczez cay miest. Jeli ustalona w ten sposéb
podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia emegytabkntowe jest co najmniej rowna kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prazleceniodawca ma obovziek op acenia sk adki na Fundusz
Pracy.




Sk adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowahm

wiadcze Pracowniczych
Fundusz Pracy

Je eli w umowie-zleceniunie okre lono wynagrodzenia za jej wykonanie w stawce mieznej ale
np. w stawce akordowej czy prowizyjnej, dla potrestalenia obowiku op acania sk adki na
Fundusz Pracy nie dokonuje girzeliczenia podstawy wymiaru sk adek na ubezgeezemerytalne i
rentowe na okres miesia.
W takiej sytuacji o obowizku op acania sk adki na Fundusz Pracy za zlecemimbdecyduje
wysoko osi gni tego przychodu.
Gdy przychdéd z wyej wymienionych uméw, osgni ty w danym miesicu, jest co najmniej rowny
kwocie minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawceobmawi zek op acenia sk adki na Fundusz
Pracy. Przeliczenie podstawy wymiaru sk adek napieezenia emerytalne i rentowe jest rownie
bezcelowe wtedy, gdy co prawda wynagrodzenie @eezliobiorcy okrdono w stawce miescznej,
ale w danym miescu przychod z umowy-zlecenia jest co najmniej rowmypcie minimalnego
wynagrodzenia za prac
Podstaw wymiaru sk adki na Fundusz Pracy nalenej za zleceniobiorc zawsze stanowi
przychdd z tej umowy w rozumieniu przepisow podatkwych. Przeliczenie podstawy wymiaru
sk adek na okres miesia dokonywane jest bowiem tylko i wgznie w celu ustalenia oboveku
op acania sk adki na Fundusz Pracy.




Sk adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowahm

wiadcze Pracowniczych
Fundusz Pracy

Za osoby wykonujce prac na podstawie umowy-zlecenia, agencyjnej, albojinone®wy o
wiadczenie us ug obowzkowe sk adki na Fundusz Pracy op aqajacodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne (art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. c ustaB0 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Wed ug ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjagnku pracy —w brzmieniu obowauj cym od 1
czerwca 2004 r. do 31 pdziernika 2005 ~ilekro w przepisach tej ustawy by a mowa o pracodawcy
nale a o przez to rozumiejednostk organizacyjn, chociaby nie posiada a osobowm prawnej, a
tak e osob fizyczn prowadzc dzia alno gospodarcz ktore zatrudniay co najmniej jednego
pracownika.

W okresie od 1 czerwca 2004 r. do 31gmernika 2005. zatemz obowi zku op acania sk adek |
Fundusz Pracy zwolnieni byli pracodawcydlcy osobami fizycznymi nieprowadzymi dzia alnoci
gospodarczej.

Natomiastod 1 listopada 2005 rprzezpracodawc nale y rozumie jednostk organizacyin,

chocia by nie posiada a osobowm prawnej, a take osob fizyczn , je eli zatrudniaj co najmniegj
lednego pracownika

Oznacza to,e od 1 listopada 2005 r—w przypadku zleceniodawcow ¢ cych osobami fizycznymi —
obowi zek op acania sk adek za zleceniobiorcowcitylko na tych, ktorzy zatrudniaco najmniej
jednego pracownika.

Powy sze nie dotyczy zleceniodawcéow — jednostek organiggirych, wobec ktorych na obowi zek
op acania sk adek na Fundusz Pracy za zleceniobiare nie ma wp ywu to, czy zatrudniaj co
najmniej jednego pracownika, czy te nie zatrudniaj adnego.




Sk adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowahm
wiadcze Pracowniczych

Przyk ad

Osoba prowadzca dzia alno gospodarcz — na podstawie wpisu do ewidencji —w zzku z t

dzia alnoci zatrudnia od 1 maja 2007 r. dwdch zleceniobiorcheceniobiorcy ci podlegaj

obowi zkowi ubezpieczeemerytalnego i rentowych, a podstawa wymiaru skath te ubezpieczenia
jest wysza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Mimo tego, e podstawa wymiaru sk adek na ubezpieczenia speasob zatrudnionych na
podstawie umowy-zlecenia jest ®3a od minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawcanaie

obowi zku op acania za nie sk adek na Fundusz Pracygwaninie zatrudnia nikogo w ramach
stosunku pracy.

Przyk ad

Spo6 ka jawna zatrudnia pi 0séb, wszystkie na podstawie umowy-zlecenia. &pekzatrudnia ani
jednego pracownika.

Poniewa wszyscy zleceniobiorcy z tytu u umowy-zlecenidegagl obowi zkowi ubezpiecze

spo ecznych, a ich podstawa wymiaru sk adek jeszaayod kwoty minimalnego wynagrodzenia,
spo ka op aca za zleceniobiorcow sk adki na Fundhrazy.



Sk adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowahm

wiadcze Pracowniczych
Fundusz Gwarantowanych wiadcze Pracowniczych

Zasady i tryb op acania sk adki na Fundusz Gwaveamych wiadcze Pracowniczych reguluje —
obowi zuj ca od 1 padziernika 2006 r. — ustawa z 13 lipca 2006 r. o ogla roszcze pracowniczych
w razie niewyp acaln@i pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121).

Sk adki na Fundusz Gwarantowanychiadcze Pracowniczych zobowtany jest op aca
pracodawca za zatrudnionych pracownikow.

Pracodawc —w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie roszqaacowniczych w razie
niewyp acalnoci pracodawcy +4est

przedsibiorca prowadzcy dzia alno gospodarczwy cznie na terytorium Rzeczypospoli
Polskiej,

przedsibiorca prowadzcy dzia alno gospodarczréwnie na terytorium innych patw
cz onkowskich Unii Europejskiej lub pstw cz onkowskich Europejskiego Porozumienia o Wiin
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarosddarczym — w odniesieniu do
dzia alnoci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Pigisk

oddzia banku zagranicznego,

oddzia instytucji kredytowej lub oddzia zagramego zak adu ubezpiecze

oddzia lub przedstawicielstwo przedsorcy zagranicznego,
spe niajcy warunki, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 wymieme@pwy ej ustawy.



Sk adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowahm

wiadcze Pracowniczych
Fundusz Gwarantowanych wiadcze Pracowniczych

Pracownikiem— w rozumieniu przepisOw omawianej ustawy — jest adotyczna, ktoéra zgodnie z
przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawstosunku pracy lub jest zatrudniona na
podstawie umowy o pramak adcz, b d wykonuje prac na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
zlecenia albo innej umowy aviadczenie us ug, do ktorej zgodnie z Kodeksem Inymm stosuje sSi
przepisy dotyczce zlecenia, albo wykonuje prazarobkow na podstawie innej nistosunek pracy na
rzecz pracodawcy bl cego rolnicz sp6 dzielni produkcyjn, sp6 dzielni ko ek rolniczych lub inn
spo dzielni zajmuj c si produkcj roln —je eli z tego tytu u podlega obovwakowi ubezpiecze
emerytalnego i rentowyclz; wyj tkiem: ma onka pracodawcy, jego dzieci w asnych, dzieci d¥ggi
ma onka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochjczyma oraz 0sob przysposabajch, a
tak e rodzestwa, wnukéw, dziadkow, ztidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrdaz
0s0b wykonujcych prac zarobkow w gospodarstwie domowym

Sk adk na FG P ustala siod wyp at stanowcych podstawwymiaru sk adek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, bez stosowania ogranicze&manej podstawy wymiaru tych sk adek do kwoty
trzydziestokrotnoci przeci tnego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na radny
kalendarzowy. Op acasj wy cznie za okres trwania obowkowych ubezpieczeemerytalnego i
rentowych.

Wysoko stopy procentowej sk adki na Fundusz Gwarantowlanyagadcze Pracowniczych okréa
ustawa budetowa.Od 1 stycznia 2006 wynosi on&,10% podstawy wymiaru sk adek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W okresie 6d.1999 r. do 31.12.2002 r. sk adka ta wynosi a
0,08% podstawy wymiaru, natomiast w okresie odytzstia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. — 0,15%
podstawy wymiaru.



Kontynuowanie ubezpieczespo ecznych

Osoby wykonujce prac na podstawie umowy-zlecenia, podlegaj obowizkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tego tytu u, mggp ustaniu ubezpieczd&ontynuowa je dobrowolnie.
Dzi ki temu przepisowi zapewniono gio ubezpiecze emerytalnego i rentowych tym osobom,
ktore utraci y dotychczasowy tytu do tych ubezp&cUbezpieczenia emerytalne i rentowe may
jednak e kontynuowane tylko przez osglitora nie posiada innych tytu 6w rodxch obowizek
ubezpiecze.

Osoby, ktére zamierzakontynuowa ubezpieczenia emerytalne i rentowe zg aswagiosek o objcie
tymi ubezpieczeniami, na formularzu ZUS ZUAterminie 30 dnod ustania ubezpiecze

obowi zkowych z tytu u umowy-zlecenia. Oloje ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
nast puje od dnia wskazanego we wniosku o kontynuabgzpiecze, o ile wniosek ten zosta

z 0 ony w terminie 30 dni od ustania obozkowych ubezpieczez tytu u wykonywanej umowy.

Zg oszenie do ubezpieczemerytalnego i rentowych na formularzuS ZUA— w opisanej sytuacji —
jest rownoczenie zg oszeniem p atnika sk adek.

Osoby kontynuujce ubezpieczenia nie dokonuajatem zg oszenia siebie, jako p atnika sk adek,
na formularzu ZUS ZFA ,Zg oszenie p atnika sk adasloby fizycznej”.
Podstaw wymiaru sk adek dla osob kontynuuj cych ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi
kwota zadeklarowana, nie nisza jednak ni kwota minimalnego wynagrodzeniado 31 grudnia
2002 r. — kwota najnszego wynagrodzenia).
Sk adki za dany miest powinny by op acane w terminie do 10 dnia n@stego miesica W tym
terminie osoby kontynuuge ubezpieczenia spo eczne przekaroyvnie deklaracj rozliczeniow
ZUS DRA. Sk adki na ubezpieczenie emerytalne (1%)pRubezpieczenia rentowe (6,00%) finansuj
W ca 0 Ci sami ubezpieczeni.



Kontynuowanie ubezpieczespo ecznych

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustgj

od dnia wskazanego we wniosku o wzenie z tych ubezpieczenie wczeniej jednak ni od
dnia, w ktérym wniosek zosta z ony,

od pierwszego dnia miesia kalendarzowego, za ktory nie op acono w ternskiadki nalene;
na te ubezpieczenia (w takiej sytuacji ZUS — w udagmych przypadkach — me wyrazi zgod na
op acenie sk adek po terminie; w tym celu zaintanesy powinien wyspi do terenowej jednostki
organizacyjnej ZUS ze stosownym whnioskiem, poc@jrzyczyny nieop acenia sk adek).
Trzeba pamita , €

prawo kontynuacji ubezpiecze&merytalnego i rentowych nie przys uguje osobom ayan inne
tytu y do tych ubezpiecze

mo liwo kontynuacji op acania sk adek dotyczy jedynie y®zze emerytalnego i rentowych;
brak jest tym samym takiej miowo ci w stosunku do ubezpieczehorobowego i wypadkowego,

w sytuacji gdy okres kontynuacji ubezpieczgzekroczy 10 lat, nie obowauje gwarancja
wyp aty minimalnegowiadczenia jeeli stan w asnego konta ubezpieczonego nizie go zapewnia .

Przyk ad

W okresie od 1 maja do 15 czerwca 2007 r. osobamyyka a umow-zlecenie. Z tytu u tej umowy
podlega a obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W2@czerwca 2007 r. zpa
whniosek o kontynuowanie ubezpiecemerytalnego i rentowych od 16 czerwca 2007 r.

Z uwagi na fakt, iwniosek ten zosta zany w terminie 30 dni od dnia ustania obozkowych
ubezpieczeemerytalnego i rentowych z tytu u umowy zlecersaba ta podlega — od 16 czerwca
2007 r. — dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalneraaotowym z tytu u kontynuaciji.



