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Umowa o dzie
o a umowa zlecenie. Charakter umów a sk
adki ZUS

Umowa o dzie
o (art. 627 - 646 KC)
Przez umow�  o dzie
o przyjmuj� cy zamówienie zobowi� zuje si�  do wykonania 
oznaczonego dzie
a, a zamawiaj� cy do zap
aty wynagrodzenia (art. 627 KC).

• Pracodawcy zawsze szukaj�  ni� szych kosztów pracy.
Pracownicy – szukaj�  pracy albo te�  wy� szego wynagrodzenia. 

Umowa o dzie
o jest atrakcyjn�  form�  zatrudnienia, gdy� :Umowa o dzie
o jest atrakcyjn�  form�  zatrudnienia, gdy� :
• od umowy tej nie s�  odprowadzane sk
adki ZUS (od zasady tej s�  jednak wyj� tki), 
• naliczany jest od niej koszt uzyskania przychodu minimum 20% bez wzgl� du na wydatki 

ponoszone przez zatrudnionego (koszty u.p. mog�  i cz� sto bywaj�  wy� sze). 

Umowa o dzie
o to tanie podatkowo rozwi� zanie. Przy takim samym nak
adom finansowym 
pracodawcy zatrudniony otrzyma wy� sze wynagrodzenie netto 

Pracodawca wydaje na p
ac� , sk
adki, podatek
Zatrudniony otrzymuje

Umowa o prac� Umowa o dzie
o

2500,00z
  brutto 1808,10z

2140z
 (20%) 
2275z
 (50%)



• Umowa o dzie
o z pracownikiem w
asnym albo cudzym

W przypadku umowy o dzie
o:

- zawartej z pracodawc� , z którym wykonawca dzie
a pozostaje w stosunku pracy, lub 
- je� eli w ramach takiej umowy wykonuje prac�  na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w 
stosunku pracy(nawet, je� eli formalnie zatrudnia wykonawc�  dzie
a inny podmiot), dla celów 
ubezpiecze�  spo
ecznych wykonawc�  dzie
a traktujemy tak, jak pracownika (art. 8 ust.2 u.o sus)

Oznacza to, � e do ZUS nale� y rozliczy�  wszelkie sk
adki jak od umowy o prac�  (zg
osi�  te�  Oznacza to, � e do ZUS nale� y rozliczy�  wszelkie sk
adki jak od umowy o prac�  (zg
osi�  te�  
nale� y jako pracownika), natomiast podatek dochodowy rozliczamy tak, jak od umowy o dzie
o.

Zatrudniaj� c pracownika na podstawie umowy o dzie
o i licz� c na obni� enie sk
adek ZUS, 
pracodawca powinien sprawdzi� , czy osoba zatrudniona nie jest pracownikiem (nawet na 1/10 
etatu) u osoby, na rzecz której faktycznie wykona swoje dzie
o.



Uznanie umowy o dzie
o za inn�  umow� , mniej korzystn�

Pracodawcy cz� sto zawieraj�  umow�  o dzie
o, kieruj� c si�  wzgl� dami natury 
ekonomicznej. Niekiedy jednak zawarta umowa okazuje si�  umow�  zlecenia, albo co 
gorsza - umow�  o prac� , a na pracodawcy ci���  w efekcie wszelkie zobowi� zania, z 
odsetkami za zw
ok� .

Umowa o dzie
o nie ró� ni si�  od umowy o prac�  czy od umowy zlecenia jedynie nazw� . 
Liczy si�  faktyczna tre��  umowy.. 

Umowa o prac� Umowa o dzie
o

Przez nawi� zanie stosunku pracy pracownik 
zobowi� zuje si�  do wykonywania pracy okre� lonego 
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem 
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez 
pracodawc� , a pracodawca - do zatrudniania pracownika 
za wynagrodzeniem. 

Przez umow�  o dzie
o 
przyjmuj� cy zamówienie 
zobowi� zuje si�  do 
wykonania oznaczonego 
dzie
a. 



Aby unikn ��  uznania umowy o dzie
o za umow�  o prac�  nale� y:

• akcentowa�  w umowie - i oczywi� cie w praktyce - samodzielno��  w wykonaniu umowy. 
Mo� e to by�  samodzielno��  w zakresie:

- braku bezpo� redniego kierownictwa bie�� cego podczas wykonywania umowy (jedynie 
ustalany w umowie zakres dzie
a);

- braku wyznaczonego miejsca wykonania dzie
a (mo� e to by�  miejsce wybrane przez 
wykonawc�  dzie
a, mo� e on wybra�  równie�  zak
ad pracy pracodawcy);

- braku wyznaczonego czasu wykonania dzie
a (tzn. mo� na okre� li �  do kiedy umowa ma 
by�  wykonana, ale nie kiedy, w jakich godzinach, wykonawca dzie
a b� dzie je 
wykonywa� )

Dzie
omo� e polega�  na stworzeniu czego�  nieistniej� cego dot� d (mo� e to by�  np. 
namalowanie obrazu), jak i na przetworzeniu czego� , tak by uzyska
o now�  posta�  (np. 
przerobienie garnituru). Mo� e te�  mie�  charakter materialny(np. zasadzenie ro� lin w 

Dobrym sposobem jest dopuszczenie prawa do wykonania umowy przez inn�  osob�  w 
miejsce zatrudnionego. Wykonawca umowy o dzie
o mo� e mie�  mo� liwo��  wykonania 
dzie
a przez podwykonawc� , cho�  nie musi z tej mo� liwo� ci skorzysta� . Taka mo� liwo��  
jednak wyklucza uznanie umowy o dzie
o za umow�  o prac� .

Warto przypomnie� , i�  zgodnie z art. 281 pkt 1 KP, pracodawca (ewentualnie osoba 
dzia
aj� ca w jego imieniu), który zawiera umow�  cywilnoprawn�  w warunkach, w 
których zgodnie z art. 22 § 1 KP powinna by�  zawarta umowa o prac� , dopuszcza si�  
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

przerobienie garnituru). Mo� e te�  mie�  charakter materialny(np. zasadzenie ro� lin w 
ogrodzie) lub niematerialny(np. przeprowadzenie szkolenia). Dzie
o powinno by�  
dostosowane przede wszystkim do indywidualnych potrzeb i upodoba�  zamawiaj� cego.



Wzajemny stosunek umowy o dzie
o i umowy zlecenia,

Umowa zlecenie
(umowa o � wiadczenie us
ug podobna do 
umowy zlecenia) 

Umowa o dzie
o 

Przez umow�  zlecenia przyjmuj� cy zlecenie Przez umow�  o dzie
o przyjmuj� cy 

Podstawowym obowi� zkiem przyjmuj� cego zamówienie jest wykonanie dzie
a. Umowa o dzie
o 
nie musi by�  jednak wykonana osobi� cie przez przyjmuj� cego zamówienie. W przypadku kiedy 
przyjmuj� cy zamówienie wykonuje je przy pomocy innych osób to odpowiada za ich dzia
anie lub 
zaniechanie jak za w
asne.
Je� eli wywi� zanie si�  z umowy zale� y od osobistych przymiotów lub kwalifikacji przyjmuj� cego 
zamówienie (np. malarza czy prawnika), to wówczas istnieje obowi� zek przygotowania dzie
a 
przez niego samego.

Przez umow�  zlecenia przyjmuj� cy zlecenie 
zobowi� zuje si�  do dokonania okre� lonej 
czynno� ci (...) dla daj� cego zlecenie. 

Przez umow�  o dzie
o przyjmuj� cy 
zamówienie zobowi� zuje si�  do wykonania 
oznaczonego dzie
a. 

Zgodnie z tymi definicjami, umowa zlecenia to umowa o � wiadczenie us
ug (umowa 
starannego dzia
ania), a umowa o dzie
o – umowa na wykonanie czego�  (umowa skutku).
Nie wszystkie us
ugi mog�  by�  oparte zarówno na umowie zlecenia, jak i na umowie o 
dzie
o. 

Wi� kszo��  prac mo� e stanowi�  przedmiot obu tych umów.  W 
takim wypadku o charakterze umowy, czy jest to umowa zlecenia, 
czy umowa o dzie
o, zdecydujew zasadzie przedmiot umowy.



Przedmiot umowy o dzie
o

• Aby unikn ��  uznania umowy o 
dzie
o za umow�  zlecenia trzeba 
odpowiednio okre� li �  w umowie jej 
przedmiot.

• Twórcy zatrudnieni na podstawie 
umowy o dzie
o nie otrzymuj�  
wynagrodzenia za wykonanie dzie
a 

Umowa zlecenie Umowa o dzie
o

Szycie spodni Uszycie 10 par 
spodni

Prowadzenie teczek 
osobowych

Sporz� dzenie, 
uzupe
nienie teczek 
osobowych wynagrodzenia za wykonanie dzie
a 

(egzemplarza utworu), ale za 
przeniesienie praw do utworu (umowa 
zbycia praw autorskich, licencja). 

Umowa o dzie
o okre� la jedynie 
warunki, na których twórca wykona 
dzie
o, oraz termin, w którym 
przeniesie prawa autorskie do 
wykonanego dzie
a. Wynagrodzenie za�  
zostaje wyp
acone za prawa autorskie.

osobowych

Sprz� tanie Doprowadzenie 
okre� lonego 
pomieszczenia do 
czysto� ci i porz� dku

Kierowanie 
pojazdem

Nie dotyczy

Czuwanie nad 
ci� g
o� ci�  dostaw

Nie dotyczy



Minusy umowy o dzie
o

Zatrudniony w oparciu o umow�  o dzie
o pozbawionyjest � wiadcze� :

• zasi
ku dla bezrobotnych;
• ubezpieczenia zdrowotnego (bezp
atna s
u� ba zdrowia);
• ubezpieczenia emerytalnego (kapita
 do emerytury);
• ubezpieczenia rentowego (renta);
• ubezpieczenia chorobowego (zasi
ki);
• ubezpieczenia wypadkowego (odszkodowania za wypadek przy • ubezpieczenia wypadkowego (odszkodowania za wypadek przy 

pracy);
• wyp
at z Funduszu Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych na 

wypadek niewyp
acalno� ci pracodawcy.
• W razie wyrz� dzenia szkody pracodawcy czy osobie trzeciej, 

zatrudniony na podstawie umowy o dzie
o odpowiada ca
ym swoim 
maj� tkiem w pe
nej wysoko� ci, bez ogranicze� ! 



Umowy cywilnoprawne a sk
adki ZUS

Umowa-zlecenieoraz umowa o � wiadczenie us
ug, do której stosuje si�  przepisy kodeksu 
cywilnego dotycz� ce zlecenia, stanowi tytu
 zarówno do obowi� zkowych ubezpiecze�  
emerytalnego i rentowych, jak i ubezpieczenia zdrowotnego.  

W odró� nieniu od umowy o prac� , ich zawarcie nie rodzi obowi� zku ubezpieczenia 
chorobowego, a ubezpieczenie wypadkowe jest obowi� zkowe tylko wówczas, gdy praca 
wykonywana jest w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� .

Od 01.01.2010 r. zleceniodawcy b� d�  obowi� zkowo op
aca�  sk
adki wypadkowe od wszystkich 
pracuj� cych dla nich i podlegaj� cych ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym 
zleceniobiorców (art. 1 pkt. 2 ustawy z 24.04.2009 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpiecze�  
spo
ecznych oraz ustawy -Prawo bankowe Dz. U. Nr 71, poz. 609).

Umowa o dzie
o nie stanowi natomiast tytu
u do powy� szych ubezpiecze� . Nie jest to jednak 
równoznaczne z tym, � e w ka� dym przypadku wyp
acone na podstawie takiej umowy 
wynagrodzenie jest wolne od sk
adek na te ubezpieczenia. Niekiedy zamawiaj� cy - wyp
acaj� c 
przyjmuj� cemu zamówienie wynagrodzenie z tytu
u umowy o dzie
o - jest zobowi� zany do 
potr� cenie i rozliczenia od niego sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne i ubezpieczenie 
zdrowotne.



Umowy o dzie
o obci�� one sk
adkami

art. 8 ust. 1 i 2a ustawy z 13 pa� dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych (j.t. 
Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z pó� n.zm.) definiuje poj� cie „pracownika”, nadaj� c mu 
znaczenie daleko szersze od tego, którym pos
uguje si�  Kodeks Pracy. 

Za pracownika - zgodnie z przytoczonymi wy� ej przepisami - uwa� a si� , poza osob�  
pozostaj� c�  w stosunku pracy, tak� e osob�  wykonuj� c�  prac�  na podstawie umowy agencyjnej, 
umowy-zlecenia lub innej umowy o � wiadczenie us
ug, do której zgodnie z kodeksem cywilnym 
stosuje si�  przepisy dotycz� ce zlecenia, albo umowy o dzie
o, je� eli umow�  tak�  zawar
a z 
pracodawc� , z którym pozostaje w stosunku pracy, lub je� eli w ramach takiej umowy wykonuje 
prac�  na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy. prac�  na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy. 
Pracownik, który zobowi� zuje si�  do wykonania okre� lonego dzie
a - na podstawie zawartej ze 
swoim pracodawc�  lub wykonywanej na jego rzecz umowy o dzie
o - traktowany jest równie�  w 
ramach tej umowy jako pracownik.

Konsekwencj�  takiej regulacji prawnej jest art. 18 ust. 1a ustawy o sus, zgodnie z którym w 
podstawie wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzgl� dnia si�  przychód 
osi� gni� ty z tytu
u takiej umowy. Przychód ten stanowi tak� e podstaw�  wymiaru sk
adki na 

ubezpieczenie zdrowotne.

Obowi� zkiem ubezpieczenia zdrowotnego - z mocy art. 66 ust. 1 pkt 1 ustawy z 27 sierpnia 
2004 r. o � wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze � rodków publicznych (Dz.U. Nr 
210, poz. 2135 z pó� n.zm.) - obj� ci s�  bowiem pracownicy w rozumieniu ustawy o sus.



Umowy o dzie
o emeryta lub rencisty

Sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne i ubezpieczenie zdrowotne nale� ne s�  tak� e od 
przychodów z umów o dzie
o zawieranych przez pracowników posiadaj� cych prawo do 
emerytury lub renty z pracodawcami, z którymi pozostaj�  w stosunku pracy lub je� eli w 
ramach takich umów prac�  wykonuj�  na rzecz takich pracodawców. 
Dotyczy to jednak tylko tych umów o dzie
o, które zosta
y zawarte po 30 czerwca 
2004 r.,a wi� c po wej� ciu w � ycie przepisu, który wprowadzi
 obowi� zek potr� cania 
sk
adek od tego typu umów o dzie
o. 
Od 1 lipca 2004 r. za emerytów i rencistów, którzy zawieraj�  umowy z w
asnym 
pracodawc�  nale� y op
aca�  sk
adki na ubezpieczenia spo
eczne. 

P r z y k 
 a d
Zawieraj� c umow�  o dzie
o, nale� y pami� ta� , � e o charakterze prawnym danej umowy 
nie decyduje sama jej nazwa, ale przede wszystkim jej brzmienie, zgodny zamiar 
stron i cel, a tak� e sposób wykonywania pracy(np. wykonywanie pracy pod 
kierownictwem, osobi� cie i za wynagrodzeniem). 

Dlatego ZUS mo� e zakwestionowa�  umow�  o dzie
o, uznaj� c, � e wbrew jej nazwie nie 
jest ona umow�  o dzie
o, ale umow� -zlecenie, umow�  o �wiadczenie us
ug lub umow�  o 
prac� , a intencj�  stron j�  zawieraj� cych by
o unikni� cie obowi� zku op
acenia nale� nych 
sk
adek. Z tych wzgl� dów wypada zna�  ró� nice pomi� dzy tymi umowami.



Umowa agencyjna. Przez umow�  agencyjn�  przyjmuj� cy zlecenie (agent) zobowi� zuje si� , w zakresie 
dzia
alno� ci swego przedsi� biorstwa, do sta
ego po� redniczenia – za wynagrodzeniem – przy zawieraniu z 
klientami umów na rzecz daj� cego zlecenie przedsi� biorcy albo do zawierania umów w jego imieniu. Dla 
umowy agencyjnej charakterystyczna jest sta
o��  podejmowanej dzia
alno� ci. Agent otrzymuje 
wynagrodzenie za pozytywny wynik swojego dzia
ania, tj. zawarcie umowy przez daj� cego zlecenie albo 
przez niego samego, gdy ma do tego stosowne umocowanie. Odró� nia to umow�  agencyjn�  od umowy-
zlecenia, gdzie bior� cy zlecenie otrzymuje wynagrodzenie za staranne dzia
anie, bez wzgl� du na jego 
wynik.

Kontrakt mened� erski. Kontrakt mened� erski jest umow�  nienazwan� . Umow�  nienazwan�  jest taka 
czynno��  prawna, której tre��  nie jest to� sama w wystarczaj� cym stopniu z � adn�  umow�  regulowan�  
przepisami Kodeksu cywilnego, jak i przepisami innych aktów prawnych.
Mened� erów zatrudnia si�  zarówno na podstawie umów o prac� , jak i umów cywilnoprawnych. Mened� erów zatrudnia si�  zarówno na podstawie umów o prac� , jak i umów cywilnoprawnych. 
W obu sytuacjach mo� na u� ywa�  poj� cia kontrakt mened� erski. Jednak� e w wi� kszo� ci przypadków 
nazwa ta odnosi si�  do umów cywilnych o � wiadczenie us
ug. Istota kontraktu sprowadza si�  do 
zarz� dzania przedsi� biorstwem przez wykwalifikowanego mened� era w imieniu i na rzecz spó
ki. 
Kontrakt mened� erski jest umow�  starannego dzia
ania, co oznacza, i�  mened� er nie zobowi� zuje si�  do 
uzyskania konkretnego efektu swojej dzia
alno� ci, lecz do zachowania nale� ytej staranno� ci w 
zarz� dzaniu firm� .

Inne umowy o � wiadczenie us
ug. Stosownie do art. 750 KC przepisy o zleceniu stosuje si�  odpowiednio 
do umów o � wiadczenie us
ug, które nie s�  uregulowane innymi przepisami. Odes
anie tego artyku
u 
znajduje zastosowanie wówczas, gdy przedmiotem umowy jest dokonanie czynno� ci faktycznej jako 
us
ugi, a nie jest ona unormowana w przepisach dotycz� cych umów nazwanych w samym Kodeksie 

cywilnym, jak i w innych aktach prawnych.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby wykonuj� ce prac�  na 
podstawie umów-zlece�  zawartych do 13 stycznia 2000 r.

Do umów zlecenia zawartych do 13 stycznia 2000 r. stosuje si�  przepisy obowi� zuj� ce w tym zakresie 
do 29 grudnia 1999 r. Natomiast nowe zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby 
wykonuj� ce prac�  na podstawie umów zlecenia stosuje si�  do umów zawartych od 14 stycznia 2000 r.

W okresie od 1 stycznia - 29 grudnia 1999r. (w � wietle obowi� zuj� cego art. 6 ust. 1 pkt 4 i ust. 5 ustawy 
o sus) obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega
y:
• osoby wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy-zlecenia lub umowy agencyjnej zawartej z jednym 
zleceniodawc�  na okres d
u� szy ni�  14 dni oraz 
• osoby wykonuj� ce na rzecz jednego zleceniodawcy prac�  na podstawie umów zlecenia lub agencyjnych • osoby wykonuj� ce na rzecz jednego zleceniodawcy prac�  na podstawie umów zlecenia lub agencyjnych 
zawartych na okres krótszy ni�  15 dni, je� eli 
� czny okres, na który umowy zosta
y zawarte, wynosi
 co 
najmniej 15 dni, a przerwy pomi� dzy tymi umowami by
y krótsze ni�  60 dni.

14 dni okresu wej� cia w � ycie przepisów
Przy ustalaniu obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy-zlecenia zawartej w okresie 
od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie mia
 zatem okres, na jaki umowa ta zosta
a 
zawarta. Je� eli osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia spe
ni
a przewidziany w ustawie o 
sus warunek co do czasu trwania tej umowy, podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu, o ile praca by
a wykonywana w miejscu lub siedzibie 
prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Ubezpieczenie chorobowe mia
o natomiast charakter 
dobrowolny i obj� cie nim nast� powa
o na wniosek tej osoby.
Ponadto – przy rozstrzyganiu obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy-zlecenia zawartej w 
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. – wa� ny by
 równie�  fakt, czy osoba wykonuj� ca 
wymienion�  umow�  posiada
a inne tytu
y do obowi� zkowych ubezpiecze� .



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby wykonuj� ce prac�  na 
podstawie umów-zlece�  zawartych do13 stycznia 2000 r.

Przyk
ad 
Osoba wykonywa
a umow� -zlecenie, zawart�  na 10 dni, w okresie od 11 do 20 stycznia 2000 r. 
W tym czasie nie posiada
a innego tytu
u do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych.
Z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia osoba ta nie podlega
a ubezpieczeniom 
spo
ecznym, gdy�  umowa zosta
a zawarta na okres krótszy ni�  15 dni.

Przyk
ad Przyk
ad 
Umowa-zlecenia, zawarta 20 listopada 1999 r., zosta
a przed
u� ona aneksem w styczniu 2003 
roku.

Przed
u� enie umowy zlecenia zawartej do 13 stycznia 2000 r. nie powoduje, � e do tej umowy – w 
zakresie ustalania obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych – nale� y stosowa�  przepisy dotycz� ce 
umów-zlece�  zawartych po tej dacie. Aneks do umowy-zlecenia nie stanowi bowiem nowej umowy. 
W zakresie ustalania obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych istotna jest data zawarcia umowy, a nie 
data podpisania aneksu do umowy. Tym samym nadal do tej umowy stosuje si�  przepisy 
obowi� zuj� ce do 13 stycznia 2000 r. wymienion�  umow�  posiada
a inne tytu
y do obowi� zkowych 
ubezpiecze� .



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych
Zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby wykonuj� ce prac�  na 
podstawie umów-zlece�  zawartych po13 stycznia 2000 r.

Obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowympodlegaj�  osoby fizyczne, które na obszarze 
RP s�  osobami wykonuj� cymi prac�  na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o 
� wiadczenie us
ug, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si�  przepisy dotycz� ce zlecenia. 
Ubezpieczeniu wypadkowemupodlegaj�  te osoby, które s�  obj� te ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi oraz wykonuj�  prac�  na podstawie wy� ej wymienionych umów w siedzibie lub miejscu 
prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . 
Ubezpieczenie chorobowejest dobrowolne.

Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzie�  rozpocz� cia jej 
wykonywania do dnia rozwi� zania lub wyga� ni� cia tej umowy.

Obj� cie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowymnast� puje od dnia wskazanego we wniosku o obj� cie 
tym ubezpieczeniem, o ile zg
oszenie do obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych zostanie 
z
o� one w terminie okre� lonym w ustawie o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych, tj. w terminie 7 dni od 
dnia rozpocz� cia wykonywania umowy-zlecenia. W pozosta
ych sytuacjach obj� cie dobrowolnym 
ubezpieczeniem chorobowym nast� puje od dnia wskazanego we wniosku, nie wcze� niej jednak ni�  od 
dnia, w którym wniosek zosta
 z
o� ony.
Ubezpieczenie chorobowe ustajeod dnia wskazanego we wniosku o wy
� cznie z tego ubezpieczenia, nie 
wcze� niej jednak ni�  od dnia, w którym wniosek zosta
 z
o� ony. Ubezpieczenie 
chorobowe ustaje równie�  od dnia rozwi� zania lub wyga� ni� cia umowy-zlecenia, czyli od dnia ustania 
tytu
u do podlegania przez zleceniobiorc�  ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych
Zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby wykonuj� ce prac�  na 
podstawie umów-zlece�  zawartych po13 stycznia 2000 r.

Przy rozstrzyganiu obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy-zlecenia zawartej po 13 
stycznia 2000 r. nie ma znaczenia okres, na jaki umowa ta zosta
a zawarta. Ka� da umowa-zlecenie 
zawarta po wymienionej dacie rodzi bowiem obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych. Przy ustalaniu 
obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia 
zawartej po 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie ma natomiast fakt posiadania przez zleceniobiorc�  
innych tytu
ów do obowi� zkowych ubezpiecze�  oraz fakt zawarcia tej umowy z w
asnym 
pracodawc�  b� d�  wykonywania jej na rzecz w
asnego pracodawcy.pracodawc�  b� d�  wykonywania jej na rzecz w
asnego pracodawcy.

Przyk
ad
Osoba zosta
a zatrudniona na podstawie umowy-zlecenia, w firmie komputerowej, od 1 marca 2007 
r. Umowa ta jest dla niej jedynym tytu
em do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych.
Zleceniodawca, jako p
atnik sk
adek, jest zobowi� zany zg
osi�  t�  osob�  do obowi� zkowych 
ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego (gdy praca jest wykonywana w siedzibie lub 
miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia 
chorobowego, je� eli z
o� y ona wniosek o obj� cie tym ubezpieczeniem.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych
Zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby wykonuj� ce prac�  na 
podstawie umów-zlece�  zawartych po13 stycznia 2000 r.

Przy rozstrzyganiu obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy-zlecenia zawartej po 13 
stycznia 2000 r. nie ma znaczenia okres, na jaki umowa ta zosta
a zawarta. Ka� da umowa-zlecenie 
zawarta po wymienionej dacie rodzi bowiem obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych. Przy ustalaniu 
obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia 
zawartej po 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie ma natomiast fakt posiadania przez zleceniobiorc�  
innych tytu
ów do obowi� zkowych ubezpiecze�  oraz fakt zawarcia tej umowy z w
asnym 
pracodawc�  b� d�  wykonywania jej na rzecz w
asnego pracodawcy.pracodawc�  b� d�  wykonywania jej na rzecz w
asnego pracodawcy.

Przyk
ad
Osoba zosta
a zatrudniona na podstawie umowy-zlecenia, w firmie komputerowej, od 1 marca 2007 
r. Umowa ta jest dla niej jedynym tytu
em do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych.
Zleceniodawca, jako p
atnik sk
adek, jest zobowi� zany zg
osi�  t�  osob�  do obowi� zkowych 
ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego (gdy praca jest wykonywana w siedzibie lub 
miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia 
chorobowego, je� eli z
o� y ona wniosek o obj� cie tym ubezpieczeniem.



Umowa-zlecenie jako jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych
Zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez osoby wykonuj� ce prac�  na 
podstawie umów-zlece�  zawartych po13 stycznia 2000 r.

Przyk
ad
Spó
ka z ograniczon�  odpowiedzialno� ci�  zawar
a umow� -zlecenie – od 1 kwietnia 2007 r. – z osob� , 
dla której jest to jedyny tytu
 do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych. Zleceniobiorca podlega 
obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, gdy�  praca jest 
wykonywana w siedzibie zleceniodawcy. Z
o� y
 tak� e wniosek o obj� cie dobrowolnym ubezpieczeniem 
chorobowym od 1 kwietnia 2007 r.

Je� eli zleceniodawca, jako p
atnik sk
adek, w terminie 7 dni od dnia rozpocz� cia wykonywania 
umowy-zlecenia dokona zg
oszenia tej osoby do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, umowy-zlecenia dokona zg
oszenia tej osoby do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, 
rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, na formularzu ZUS 
ZUA, obj� cie ubezpieczeniem chorobowym nast� pi od daty wskazanej w zg
oszeniu, tj. od 1.04.2007r.

W innej sytuacji obj� cie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nast� pi od dnia wskazanego we 
wniosku o obj� cie tym ubezpieczeniem, nie wcze� niej jednak ni�  od dnia, w którym wniosek zosta
 
zg
oszony. Je� li umowa-zlecenie zosta
a zawarta 1 kwietnia 2007 r. i zleceniobiorca zosta
 zg
oszony 
przez zleceniodawc�  do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego od 1 
kwietnia 2007 r., a wniosek o obj� cie ubezpieczeniem chorobowym zostanie zg
oszony np. 1 czerwca 
2007 r., zleceniodawca powinien z
o� y� , na formularzu ZUS ZWUA, wyrejestrowanie zleceniobiorcy z 
dotychczasowych ubezpiecze�  od 1 czerwca 2007 r., a nast� pnie, na formularzu ZUS ZUA, zg
osi�  go 
do wszystkich ubezpiecze�  (obowi� zkowych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz 
dobrowolnego chorobowego) równie�  od 1 czerwca 2007 r.



Zbiegi tytu
ów do ubezpiecze�  spo
ecznych – umowa-zlecenie i inne tytu
y

Zleceniobiorca mo� e jednocze� nie pozostawa�  w stosunku pracy, wykonywa�  drug�  umow� -
zlecenie, prowadzi�  pozarolnicz�  dzia
alno�� , by�  rolnikiem, duchownym, czy osob�  
pozostaj� c�  w stosunku s
u� by. 

Wyst� puje wówczas zbieg tytu
ów do ubezpiecze�  spo
ecznych, gdzie jednym z tytu
ów jest 
wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia. 

Umowa-zlecenie mo� e by�  wykonywana przez osob�  maj� c�  ustalone prawo do renty lub 
emerytury oraz osob�  b� d� c�  uczniem lub studentem. emerytury oraz osob�  b� d� c�  uczniem lub studentem. 

Uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie 
statusu ucznia lub studenta nie jest tytu
em do 
podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym, wp
ywa 
jednak� e w znacz� cy sposób na charakter i zakres 
ubezpiecze�  z tytu
u wykonywania umowy- zlecenia.



Umowa-zlecenie i umowa o prac� . Umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Dla rozstrzygni� cia obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy-zlecenia zawartej w 
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. nie mia
 znaczenia fakt zawarcia tej 
umowy z w
asnym pracodawc� , b� d�  wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia na 
rzecz w
asnego pracodawcy. Za pracownika uwa� a
o si�  osob�  pozostaj� c�  w stosunku pracy.

Pracownik wykonuj� cy jednocze� nie umow� -zlecenie zawart�  z w
asnym pracodawc�  lub 
wykonuj� cy w ramach takiej umowy prac�  na rzecz w
asnego pracodawcy podlega
 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy. 
Z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe mia
y dla niego 
charakter dobrowolny. Je� eli osoba, o której mowa, przyst� pi
a do dobrowolnego ubezpieczenia 
emerytalnego i rentowych, obejmowana by
a równie�  ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca 
na podstawie umowy-zlecenia by
a wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia 
dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Nie mog
a natomiast przyst� pi�  do ubezpieczenia 
chorobowego.

Przyk
ad 
Pracodawca zawar
 z w
asnym pracownikiem umow� -zlecenie 15 grudnia 1999 r., tj. przed 14 
stycznia 2000 r. Umowa ta by
a wykonywana do 31 grudnia 2001 r. Stosunek pracy usta
 31 
pa� dziernika 2002 r.
Z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia – zarówno w okresie od 15 grudnia 1999 r. do 13 stycznia 
2000 r., jak i w okresie od 14 stycznia 2000 r. do 31 grudnia 2001 r. – osoba ta podlega
a 
ubezpieczeniom spo
ecznym dobrowolnie. Obowi� zkowe natomiast by
y dla niej ubezpieczenia z 
tytu
u wykonywania umowy o prac� .



Umowa-zlecenie i umowa o prac� . Umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�
okres od 14 stycznia 2000 r.

Od 14 stycznia 2000 r. – (art. 8 ust. 1 i 2a ustawy o sus) –za pracownika uwa� a si�  osob�  
pozostaj� c�  w stosunku pracy, a tak� e osob�  wykonuj� c�  prac�  na podstawie umowy agencyjnej, 
umowy-zlecenia lub innej umowy o � wiadczenie us
ug, do której zgodnie z Kodeksem 
cywilnym stosuje si�  przepisy dotycz� ce zlecenia, albo umowy o dzie
o, je� eli umow�  tak�  
zawar
a z pracodawc� , z którym pozostaje w stosunku pracy, lub je� eli w ramach takiej umowy 
wykonuje prac�  na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy.

pracownik wykonuj� cy dodatkowo umow� -zlecenie zawart�  z w
asnym pracodawc� , z tytu
u 
wykonywania tej umowy podlega ubezpieczeniom spo
ecznym na takich samych zasadach jak w 
przypadku umowy o prac� , tj. obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, 

Równie�  osoby, które w ramach umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem ni�  w
asny 
pracodawca wykonuj�  prac�  na rzecz swojego pracodawcy, podlegaj�  z tytu
u umowy-zlecenia 
ubezpieczeniom spo
ecznym tak jak z umowy o prac� , tj. obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

przypadku umowy o prac� , tj. obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, 
chorobowemu i wypadkowemu. Podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne dla tej 
osoby stanowi 
� czny przychód, uzyskiwany z umowy o prac�  oraz z umowy-zlecenia. 
Pracodawca z tytu
u zawartej umowy- zlecenia nie zg
asza zleceniobiorcy do ubezpiecze� , a 
uzyskany przychód z tej umowy wykazuje, wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym 
raporcie miesi� cznym sk
adanym za pracownika ZUS RCA.



Umowa-zlecenie i umowa o prac� . Umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�
okres od 14 stycznia 2000 r.

WA� NE: art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych nie ma zastosowania do 
osób przebywaj� cych na urlopie macierzy� skim, wychowawczym lub bezp
atnym. Je� eli zatem 
pracodawca zatrudni na podstawie umowy-zlecenia w
asnego pracownika przebywaj� cego na 
urlopie macierzy� skim, wychowawczym czy bezp
atnym, to z tytu
u wykonywania pracy na 
podstawie umowy-zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla 
zleceniobiorców.

Przyk
ad
Osoba wykonuje prac�  na podstawie umowy-zlecenia, zawartej ze spó
k�  z ograniczon�  
odpowiedzialno� ci� , w okresie od 1 do 31 sierpnia 2007 r. Jednocze� nie pozostaje z t�  spó
k�  w odpowiedzialno� ci� , w okresie od 1 do 31 sierpnia 2007 r. Jednocze� nie pozostaje z t�  spó
k�  w 
stosunku pracy od 1 lipca 2006 r.

Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym zarówno z tytu
u umowy o prac� , 
jak i z tytu
u umowy-zlecenia. Pracodawca, jako p
atnik sk
adek, zobowi� zany by
 zg
osi�  t�  
osob�  od 1 lipca 2006 r. do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych, 
chorobowego i wypadkowego, z tytu
u zawartej umowy o prac� . Nie zg
asza natomiast tej osoby 
do ubezpiecze�  z tytu
u umowy- zlecenia. Powinien jedynie doda�  przychód uzyskany z umowy-
zlecenia do przychodu z umowy o prac�  i wykaza�  t�  sum�  w imiennym raporcie miesi� cznym 
sk
adanym za sierpie�  2007 r. Raport powinien oznaczy�  kodem tytu
u ubezpiecze�  w
a� ciwym 
dla pracownika (01 XX XX).



Umowa-zlecenie i umowa o prac� . Umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�
okres od 14 stycznia 2000 r.

Przyk
ad
Od 1 do 31 marca 2007 r. osoba wykonywa
a prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spó
k�  
jawn� . Jednocze� nie, od 1 lipca 2006 r., osoba ta jest pracownikiem spó
ki akcyjnej. W ramach 
zawartej ze spó
k�  jawn�  umowy-zlecenia wykonywa
a prac�  na rzecz swojego pracodawcy – spó
ki 
akcyjnej.
Osoba ta od 1 lipca 2006 r. podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy o 
prac� . Ponadto w marcu 2007 r. podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, 
chorobowemu i wypadkowemu z tytu
u umowy-zlecenia. Pracodawca (spó
ka akcyjna) zobowi� zany 
by
 dokona�  zg
oszenia do ubezpiecze�  spo
ecznych swojego pracownika od 1 lipca 2006 r., na druku 
ZUS ZUA, z kodem tytu
u ubezpiecze�  w
a� ciwym dla pracownika (01 XX XX). Równie�  
zleceniodawca (spó
ka jawna) powinien dokona�  zg
oszenia tej osoby do obowi� zkowych ubezpiecze�  
spo
ecznych od 1 marca 2007 r., na druku ZUS ZUA, tak� e z kodem tytu
u ubezpiecze�  01 XX XX.spo
ecznych od 1 marca 2007 r., na druku ZUS ZUA, tak� e z kodem tytu
u ubezpiecze�  01 XX XX.

Przyk
ad
Spó
ka akcyjna zawar
a z w
asnym pracownikiem, który przebywa na urlopie wychowawczym, umow� -
zlecenie.
Osoba przebywaj� ca na urlopie wychowawczym i wykonuj� ca jednocze� nie umow� -zlecenie podlega 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy-zlecenia. Przebywanie na urlopie 
wychowawczym nie stanowi wówczas tytu
u do tych ubezpiecze� . Ponadto, pomimo � e osoba 
przebywaj� ca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spó
ki, z tytu
u zawartej umowy 
zlecenia podlega ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorców. Tym samym za t�  
osob�  nale� y odprowadzi�  obowi� zkowo sk
adki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Na 
ubezpieczenie wypadkowe sk
adk�  op
aca si� , je� eli praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscu 
prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Sk
adka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast 
op
acana na wniosek zleceniobiorcy.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonuj� ca umow� -zlecenie zawart�  do 13 stycznia 2000 r., która jednocze� nie pozostawa
a 
w stosunku pracy z innym podmiotem ni�  zleceniodawca, podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym z tytu
u umowy o prac� . Z tytu
u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
by
y dla niej dobrowolne, bez wzgl� du na wysoko��  osi� ganego z umowy o prac�  przychodu. Je� eli 
osoba ta przyst� pi
a do dobrowolnych ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych by
a obejmowana 
równie�  ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca na podstawie umowy-zlecenia by
a wykonywana 
w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Nie mog
a natomiast 
przyst� pi�  do ubezpieczenia chorobowego.

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac�  i jednocze� nie wykonuj� ca umow� -zlecenie, zawart�  
z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z 
tytu
u pozostawania w stosunku pracy. 

Z tytu
u wykonywania umowy- zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe maj�  dla niej charakter 
dobrowolny, je� eli podstawa wymiaru sk
adek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, 
wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac�  (do 31 grudnia 2002 r. – co najmniej 
tyle, ile najni� sze wynagrodzenie za prac� ). 

Tym samym, je� eli podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u 
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia 
(najni� szego wynagrodzenia), osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym równie�  z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia.

od 14 stycznia 2000 r.



Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonuj� ca umow� -zlecenie zawart�  do 13 stycznia 2000 r., która jednocze� nie pozostawa
a 
w stosunku pracy z innym podmiotem ni�  zleceniodawca, podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym z tytu
u umowy o prac� . Z tytu
u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
by
y dla niej dobrowolne, bez wzgl� du na wysoko��  osi� ganego z umowy o prac�  przychodu. Je� eli 
osoba ta przyst� pi
a do dobrowolnych ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych by
a obejmowana 
równie�  ubezpieczeniem wypadkowym, o ile praca na podstawie umowy-zlecenia by
a wykonywana 
w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Nie mog
a natomiast 
przyst� pi�  do ubezpieczenia chorobowego.

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac�  i jednocze� nie wykonuj� ca umow� -zlecenie, zawart�  
z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z 
tytu
u pozostawania w stosunku pracy. 

Z tytu
u wykonywania umowy- zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe maj�  dla niej charakter 
dobrowolny, je� eli podstawa wymiaru sk
adek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, 
wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac�  (do 31 grudnia 2002 r. – co najmniej 
tyle, ile najni� sze wynagrodzenie za prac� ). 

Tym samym, je� eli podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u 
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia 
(najni� szego wynagrodzenia), osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym równie�  z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia.

od 14 stycznia 2000 r.



Do 31 grudnia 2002 r. w sytuacji zaistnienia zbiegu umowy o prac�  i umowy-zlecenia, zawartej z 
innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca, nale� a
o ustali�  czy podstawa wymiaru sk
adek ze 
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, by
a ni� sza, równa lub wy� sza od najni� szego 
wynagrodzenia za prac�  ustalanego na podstawie Kodeksu pracy.

Od 1 stycznia 1999 r. najni� sze wynagrodzenie za prac�  wynosi
o 650,00 z
, od 1 listopada 1999 r. –
670,00 z
, od 1 marca 2000 r. – 700,00 z
, od 1 stycznia 2001 r. – 760,00 z
.

Przyk
ad
Od 1 do 30 kwietnia 2007 r. osoba wykonywa
a prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spó
k�  
cywiln� . 

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

Jednocze� nie od 1 wrze� nia 2006 r. jest ona zatrudniona w spó
ce jawnej, na podstawie umowy o prac�  
na 1/2 etatu, z miesi� cznym wynagrodzeniem 600 z
. Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
spo
eczne, z tytu
u pozostawania w stosunku pracy, wynios
a w kwietniu 2007 r. 600 z
.

Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym zarówno z tytu
u wykonywania umowy o 
prac� , jak i z tytu
u umowy-zlecenia. W konsekwencji pracodawca (spó
ka jawna) mia
 obowi� zek 
zg
osi�  t�  osob�  od 1 wrze� nia 2006 r. do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych, 
chorobowego i wypadkowego. Natomiast zleceniodawca (spó
ka cywilna) powinien zg
osi�  t�  osob�  od 
1 kwietnia 2007 r. do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego (je� li 
osoba wykonuje prac�  w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do 
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, je� li wp
yn� 
 wniosek w tej sprawie od zleceniobiorcy.



Do 31 grudnia 2002 r. w sytuacji zaistnienia zbiegu umowy o prac�  i umowy-zlecenia, zawartej z 
innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca, nale� a
o ustali�  czy podstawa wymiaru sk
adek ze 
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, by
a ni� sza, równa lub wy� sza od najni� szego 
wynagrodzenia za prac�  ustalanego na podstawie Kodeksu pracy.

Od 1 stycznia 1999 r. najni� sze wynagrodzenie za prac�  wynosi
o 650,00 z
, od 1 listopada 1999 r. –
670,00 z
, od 1 marca 2000 r. – 700,00 z
, od 1 stycznia 2001 r. – 760,00 z
.

Przyk
ad
Od 1 do 30 kwietnia 2007 r. osoba wykonywa
a prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spó
k�  
cywiln� . 

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

Jednocze� nie od 1 wrze� nia 2006 r. jest ona zatrudniona w spó
ce jawnej, na podstawie umowy o prac�  
na 1/2 etatu, z miesi� cznym wynagrodzeniem 600 z
. Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
spo
eczne, z tytu
u pozostawania w stosunku pracy, wynios
a w kwietniu 2007 r. 600 z
. (936z
 najni� sze 
wynagrodzenie)

Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym zarówno z tytu
u wykonywania umowy o 
prac� , jak i z tytu
u umowy-zlecenia. W konsekwencji pracodawca (spó
ka jawna) mia
 obowi� zek 
zg
osi�  t�  osob�  od 1 wrze� nia 2006 r. do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych, 
chorobowego i wypadkowego. Natomiast zleceniodawca (spó
ka cywilna) powinien zg
osi�  t�  osob�  od 
1 kwietnia 2007 r. do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego (je� li 
osoba wykonuje prac�  w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do 
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, je� li wp
yn� 
 wniosek w tej sprawie od zleceniobiorcy.



Przyk
ad
Od 1 do 31 stycznia 2007 r. osoba wykonywa
a prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spó
k�  
akcyjn� . Jednocze� nie pozostaje ona w stosunku pracy z firm�  transportow� . Podstawa wymiaru 
sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u pozostawania w stosunku pracy wynios
a w styczniu 2007 
r. 1500 z
.
Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u wykonywania umowy o prac� . 
Pracodawca (firma transportowa) mia
 obowi� zek zg
osi�  t�  osob�  do ubezpiecze�  emerytalnego, 
rentowych, chorobowego i wypadkowego. Z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia 
osoba ta podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, na swój wniosek.

Przyk
ad

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

Osoba wykonuje prac�  na podstawie umowy-zlecenia, zawartej ze spó
k�  jawn� , od 1 kwietnia 2007 r. 
Z tytu
u umowy-zlecenia nie otrzymuje � adnego wynagrodzenia. Nieodp
atny charakter umowy-
zlecenia jasno wynika z jej tre� ci. Jednocze� nie od 1 grudnia 2006 r. jest zatrudniona w spó
ce z 
ograniczon�  odpowiedzialno� ci� , na podstawie umowy o prac�  na 1/2 etatu, z miesi� cznym 
wynagrodzeniem 600 z
.
Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u wykonywania umowy o prac� . 
Pracodawca (spó
ka z ograniczon�  odpowiedzialno� ci� ) mia
 obowi� zek zg
osi�  t�  osob�  do 
obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego od 1 grudnia 
2006 r. Z tytu
u umowy zlecenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniom spo
ecznym. Tym samym 
zleceniodawca (spó
ka jawna) nie zg
asza jej do ubezpiecze�  i nie op
aca za ni�  sk
adek na te 
ubezpieczenia. W � wietle przepisów Kodeksu cywilnego zleceniobiorca mo� e si�  bowiem zobowi� za�  
do wykonywania okre� lonych us
ug na rzecz zleceniodawcy bez pobierania z tego tytu
u 
wynagrodzenia. Nieodp
atny charakter umowy-zlecenia musi jednak� e jasno wynika�  z jej tre� ci.



Przyk
ad
Od 1 do 31 marca 2007 r. osoba wykonywa
a prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze spó
k�  
jawn� . Jednocze� nie od 1 stycznia 2007 r. jest zatrudniona w spó
ce akcyjnej, na podstawie umowy o 
prac� , z miesi� cznym wynagrodzeniem 900 z
. Jest to pierwszy rok pracy tej osoby.
Z uwagi na to, i�  osoba ta – z tytu
u zatrudnienia w ramach stosunku pracy – osi� ga miesi� cznie 
wynagrodzenie wy� sze od minimalnego wynagrodzenia w 2007 r. dla osób w pierwszym roku pracy 
(wynosz� cego 748,80 z
), z tytu
u wykonywanej umowy-zlecenia podlega dobrowolnie ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym.

Dla osób zatrudnionych na podstawie umowy o prac�  w pe
nym wymiarze czasu pracy, którym 
przepisy prawa pracy gwarantuj�  co najmniej minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. –

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

przepisy prawa pracy gwarantuj�  co najmniej minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. –
najni� sze wynagrodzenie), tak d
ugo jak d
ugo trwa stosunek pracy, dodatkowe tytu
y do
ubezpiecze�  – m.in. wykonywanie umowy-zlecenia – maj�  charakter dobrowolny. 

Dla pracownika zatrudnionego w niepe
nym wymiarze czasu pracy, który ma w umowie o prac�  
zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmniej równej lub wy� szej od kwoty 
minimalnego wynagrodzenia(do 31 grudnia 2002 r. – najni� szego wynagrodzenia) dodatkowe tytu
y 
do ubezpiecze�  posiadane przez tego pracownika – m.in. wykonywanie umowy-zlecenia – maj�  tak� e 
charakter dobrowolny.

Powy� sz�  zasad�  stosuje si�  równie�  wtedy, gdy pracownik choruje, albo pracodawca nie wywi� zuje 
si�  ze swoich obowi� zków wynikaj� cych z zawartej umowy o prac�  oraz z przepisów prawa pracy i nie 
wyp
aca pracownikowi nale� nego wynagrodzenia lub, bez zmiany tre� ci umowy o prac� , wyp
aca 
wynagrodzenie w kwocie ni� szej ni�  nale� na (ni� szej ni�  zosta
a zagwarantowana w umowie o prac� ).



Je� eli osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia pozostaje jednocze� nie w dwóch lub 
wi� cej stosunkach pracy, to dla celów ustalenia obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy-
zlecenia nale� y zsumowa�  podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia z tytu
u wszystkich umów 
o prac� . W sytuacji gdy 
� cznie wynosz�  one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego 
wynagrodzenia za prac� , osoba wykonuj� ca umow� -zlecenie podlega z tego tytu
u dobrowolnie 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Osob�  prowadz� c�  pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz� – w my� l ustawy z 2 lipca 2004 r. o 
swobodzie dzia
alno� ci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1807 z pó� n. zm.) – jest przedsi� biorca, czyli 
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nieb� d� ca osob�  prawn� , której odr� bna 

Umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca.
od 14 stycznia 2000 r.

Umowa-zlecenie i prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej

osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nieb� d� ca osob�  prawn� , której odr� bna 
ustawa przyznaje zdolno��  prawn� , wykonuj� ca we w
asnym imieniu dzia
alno��  gospodarcz� .
Za przedsi� biorców uznaje si�  tak� e wspólników spó
ki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich 
dzia
alno� ci gospodarczej.

okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 pa� dziernika 2005 r.

W wymienionym okresie osoby prowadz� ce pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  i wykonuj� ce 
jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia podlega
y obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej. 
Mog
y one jednak dobrowolnie, na swój wniosek, zosta�  obj� te ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi tak� e z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze� .



Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zleceniai jednocze� nie prowadz� ca pozarolnicz�  
dzia
alno��  gospodarcz� – na podstawie przepisów o dzia
alno� ci gospodarczej lub innych przepisów 
szczególnych – podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u dzia
alno� ci 
gospodarczej, je� eli podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u 
umowy-zlecenia jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób 
prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� . 
Osoba ta mo� e wówczas dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi równie�  z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia.

W pozosta
ych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 
tytu
u umowy-zlecenia jest równa lub wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� ) tytu
em do obowi� zkowych ubezpiecze�  

okres od 1 listopada 2005 r.

sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� ) tytu
em do obowi� zkowych ubezpiecze�  
spo
ecznych jest tytu
, który powsta
 wcze� niej. W takich przypadkach osoba ta mo� e dobrowolnie, na 
swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z drugiego tytu
u lub 
zmieni�  tytu
 ubezpiecze� .

Przez obowi� zuj� c�  dan�  osob�  najni� sz�  podstaw�  wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych 
pozarolnicz�  dzia
alno�� rozumie si�  odpowiednio:
		 60% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, b� d�
		 30% minimalnego wynagrodzenia za prac� .
Obowi� zuj� ce od 1 listopada 2005 r.zasady dotycz� ce osób wykonuj� cych prac�  na podstawie 
umowy-zlecenia, które jednocze� nie prowadz�  pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie 
przepisów o dzia
alno� ci gospodarczej lub innych przepisów szczególnych odnosz�  si�  tak� e do osób, 
które po dope
nieniu obowi� zku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dzia
alno� ci 
gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadz�  dzia
alno��  zawodow�  oraz do osób, które prowadz�  
dzia
alno��  gospodarcz�  w ramach spó
ki cywilnej.



Przyk
ad
Wspólnik jednoosobowej spó
ki z ograniczon�  odpowiedzialno� ci�  rozpocz� 
 od 1 marca 2007 roku 
wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia.
Obowi� zkowo podlega on ubezpieczeniom spo
ecznym z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej, tj. z tytu
u 
bycia wspólnikiem jednoosobowej spó
ki z ograniczon�  odpowiedzialno� ci� . Mo� e on dobrowolnie, na 
swój wniosek, by�  obj� ty ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z tytu
u umowy-zlecenia lub 
zmieni�  tytu
 ubezpiecze�  – z prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, jako wspólnik jednoosobowej 
spó
ki z ograniczon�  odpowiedzialno� ci� , na umow� -zlecenie.

Przyk
ad
Osoba wspó
pracuj� ca przy prowadzeniu dzia
alno� ci gospodarczej rozpocz� 
a, od 15 maja 2007 r., 
wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia. Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 

okres od 1 listopada 2005 r.

wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia. Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
spo
eczne z umowy-zlecenia jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek z tytu
u wspó
pracy przy prowadzeniu dzia
alno� ci gospodarczej.
Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym, z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej, tj. 
z tytu
u wspó
pracy przy prowadzeniu dzia
alno� ci. Mo� e ona jednak dobrowolnie, na swój wniosek, 
by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 
ubezpiecze� . Osoba wspó
pracuj� ca przy prowadzeniu dzia
alno� ci gospodarczej mo� e bowiem 
podlega�  obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z umowy-zlecenia tak� e wtedy, gdy podstawa 
wymiaru sk
adek z tytu
u tej umowy jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek z tytu
u wspó
pracy.



Przyk
ad
Adwokat, po uzyskaniu wpisu do ewidencji dzia
alno� ci gospodarczej, w ramach wpisu do ewidencji 
prowadzi od 1 stycznia 2007 r. dzia
alno��  zawodow�  – wykonuje zawód adwokata.
Z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej od 1 stycznia 2007 r. dokona
 on zg
oszenia do 
obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia 
chorobowego z podstaw�  wymiaru sk
adek równ�  60% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia. 
Jednocze� nie od 1 lutego 2007 r. wykonuje on prac�  na podstawie umowy-zlecenia. Z tytu
u umowy-zlecenia 
miesi� czna podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne jest ni� sza od 60% przeci� tnego 
miesi� cznego wynagrodzenia.
Od 1 lutego 2007 r. adwokat, o którym mowa, w dalszym ci� gu obowi� zkowo podlega ubezpieczeniom 
spo
ecznym z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej. Tym samym nie mo� e zmieni�  tytu
u do 
obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych z prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej na umow� -
zlecenie. Z tytu
u umowy-zlecenia ubezpieczenia spo
eczne maj�  dla niego charakter dobrowolny.

Przyk
adPrzyk
ad
Osoba prowadz� ca od 1 lutego 2006 r. dzia
alno��  gospodarcz� , na podstawie wpisu do ewidencji dzia
alno� ci 
gospodarczej, w okresie od 1 pa� dziernika 2006 r. do 31 marca 2007 r. wykonywa
a umow� -zlecenie z 
wynagrodzeniem miesi� cznym 200 z
.
Od 1 lutego 2006 r. osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej z podstaw�  wymiaru sk
adek 269,73 z
, tj. odpowiadaj� c�  30% minimalnego wynagrodzenia (30% 
kwoty 899,10 z
). Od 1 stycznia 2007 r. podstawa wymiaru sk
adek z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej dla tej osoby wynosi 280,80 z
 (30% kwoty 936 z
). Spe
nia bowiem warunki zawarte w art. 18a ustawy 
o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych1
Od 1 pa� dziernika 2006 r., czyli od dnia rozpocz� cia wykonywania umowy-zlecenia, osoba ta podlega w dalszym 
ci� gu obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej, gdy�  podstawa wymiaru sk
adek z tytu
u umowy-zlecenia jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  
najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� . Mo� e ona dobrowolnie, na 
swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z tytu
u umowy-zlecenia.



Przyk
ad
Osoba prowadz� ca od 1 stycznia 2007 r. dzia
alno��  gospodarcz� , na podstawie wpisu do ewidencji 
dzia
alno� ci gospodarczej, wykonuje od 1 marca 2007 r. umow� -zlecenie z wynagrodzeniem miesi� cznym 
1000 z
.
Z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej osoba ta dokona
a od 1 stycznia 2007 r. zg
oszenia do 
obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego 
ubezpieczenia chorobowego z podstaw�  wymiaru sk
adek 280,80 z
 (tj. 30% minimalnego wynagrodzenia 
w 2007 r.) – spe
nia bowiem warunki zawarte w art. 18a ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych. Z 
uwagi na fakt, i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u umowy-
zlecenia jest wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób 
prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , od 1 marca 2007 r. podlega ona obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej, tj. z tytu
u prowadzenia pozarolniczej 
dzia
alno� ci gospodarczej. Mo� e równie�  dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami z 
drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze� , czyli podlega�  obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze� , czyli podlega�  obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z 
tytu
u umowy-zlecenia, za�  dobrowolnie z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej.

Przyk
ad
Wspólnik spó
ki cywilnej, podlegaj� cy od 1 czerwca 2005 r. z tego tytu
u obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym, z podstaw�  wymiaru sk
adek równ�  60% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia, 
dodatkowo od 1 lutego 2007 r. wykonuje prac�  na podstawie dwóch umów-zlece� . Z obu umów-zlece�  
podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne jest ni� sza od 60% przeci� tnego miesi� cznego 
wynagrodzenia.
Bior� c pod uwag�  fakt, i�  z � adnej z wykonywanych umów-zlece�  podstawa wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie jest wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy 
wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , od 1 lutego 2007 r. osoba ta podlega 
w dalszym ci� gu obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u bycia wspólnikiem 
spó
ki cywilnej. Z obu umów-zlece�  natomiast mo� e by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi dobrowolnie, na swój wniosek.



Przyk
ad
Wspólnik spó
ki cywilnej podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym od 1 lipca 2005 r. z 
podstaw�  wymiaru sk
adek w wysoko� ci 60% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia. Jednocze� nie, 
w okresie od 1 grudnia 2006 r. do 31 maja 2007 r., wykonywa
 prac�  na podstawie dwóch umów-zlece� . 
Z pierwszej umowy podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne by
a wy� sza od 60% 
przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia, z drugiej umowy by
a ni� sza od 60% przeci� tnego 
miesi� cznego wynagrodzenia.
W zwi� zku z tym, i�  z jednej z wykonywanych umów-zlece�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe by
a wy� sza od obowi� zuj� cej wymienion�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , osoba ta – w okresie od 1 grudnia 2006 r. do 
31 maja 2007 r. – mog
a podlega�  ubezpieczeniom spo
ecznym na dwa sposoby:
1) nadal podlega�  obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u bycia wspólnikiem spó
ki cywilnej 
oraz dobrowolnie z tytu
u obu umów-zlece� , lub
2) podlega�  obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy-zlecenia, z której podstawa 2) podlega�  obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy-zlecenia, z której podstawa 
wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe by
a wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  
najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , oraz 
dobrowolnie z tytu
u drugiej umowy-zlecenia i prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej jako wspólnik 
spó
ki cywilnej.

Obowi� zuj� ce od 1 listopada 2005 r. zasady dotycz� ce osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno��  
gospodarcz� , które wykonuj�  jednocze� nie umow� -zlecenie maj�  zastosowanie równie�  w odniesieniu 
do osób wykonuj� cych prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej przed 1 listopada 2005 r., a 
wykonywanej tak� e po tej dacie. 



Jednak� e w sytuacji, gdy przed 1 listopada 2005 r. osoba wykonuj� ca umow� -zlecenie (z podstaw�  
wymiaru sk
adek ni� sz�  od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób 
prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� ), i jednocze� nie prowadz� ca pozarolnicz�  dzia
alno��  
gospodarcz� , naby
a prawo do zasi
ku chorobowego lub � wiadczenia rehabilitacyjnego z tytu
u 
wykonywania umowy-zlecenia, obowi� zkiem ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u dzia
alno� ci 
gospodarczej mo� e by�  obj� ta po zako� czeniu okresu pobierania tego zasi
ku lub � wiadczenia. Tak� e w 
sytuacji, gdy po 1 listopada 2005 r. osoba podlegaj� ca obowi� zkowi ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u 
umowy-zlecenia nabywa prawo do zasi
ku chorobowego lub � wiadczenia rehabilitacyjnego z tytu
u 
wykonywania tej umowy, obowi� zkiem ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci 
mo� e zosta�  obj� ta po zako� czeniu okresu pobierania zasi
ku lub � wiadczenia.

Je� eli zasi
ek chorobowy lub � wiadczenie rehabilitacyjne przys
uguje przez cz���  miesi� ca Je� eli zasi
ek chorobowy lub � wiadczenie rehabilitacyjne przys
uguje przez cz���  miesi� ca 
kalendarzowego to, aby ustali�  z jakiego tytu
u dana osoba podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym w pozosta
ej cz�� ci miesi� ca, nale� y porówna�  kwoty: 
• podstawy wymiaru sk
adek z umowy-zlecenia w tym miesi� cu oraz
• najni� szej podstawy wymiaru sk
adek z dzia
alno� ci gospodarczej dla tej cz�� ci miesi� ca, za któr�  
osoba nie pobra
a zasi
ku lub � wiadczenia z umowy- zlecenia. 

Podstaw�  wymiaru sk
adek z dzia
alno� ci gospodarczej ustala si�  dziel� c kwot�  najni� szej podstawy 
wymiaru sk
adek z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci przez liczb�  dni kalendarzowych miesi� ca i mno�� c 
przez liczb�  dni podlegania ubezpieczeniom (art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o systemie ubezpiecze�  
spo
ecznych).



Przyk
ad
Osoba prowadz� ca od 1 stycznia 2005 r. dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji, w 
okresie od 1 czerwca 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r. wykonywa
a jednocze� nie umow� -zlecenie z 
wynagrodzeniem ni� szym od 60% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia. Z tytu
u prowadzenia 
dzia
alno� ci gospodarczej osoba ta od 1 stycznia 2005 r. dokona
a zg
oszenia do obowi� zkowych 
ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia 
chorobowego z podstaw�  wymiaru sk
adek równ�  60% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia.
Osoba ta podlega ubezpieczeniom spo
ecznym w nast� puj� cy sposób:

W okresie od 1 czerwca do 31 pa� dziernika 2005 r.
jako prowadz� ca pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie przepisów o dzia
alno� ci 
gospodarczej i wykonuj� ca jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia jest obj� ta obowi� zkowo 
ubezpieczeniami z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej, tj. z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci ubezpieczeniami z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej, tj. z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej. Mo� e jednak dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi tak� e z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze�  z dzia
alno� ci gospodarczej na umow�  
zlecenia;

W okresie od 1 listopada 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r.
jako prowadz� ca pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie przepisów o dzia
alno� ci 
gospodarczej i wykonuj� ca jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia – z podstaw�  wymiaru 
sk
adek ni� sz�  od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych 
pozarolnicz�  dzia
alno��  – podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u 
prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej. Mo� e jednak dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi równie�  z tytu
u umowy-zlecenia;

od 1 maja 2007 r.
podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej.



P r z y k 
 a d
Osoba prowadz� ca od 1 wrze� nia 2005 r. dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji, dla której 
podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u tej dzia
alno� ci wynosi 30% minimalnego 
wynagrodzenia (w 2005 r. – 254,70 z
), w okresie od 1 lipca 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. wykonywa
a umow� -
zlecenie. Z tytu
u tej umowy przys
ugiwa
o jej wynagrodzenie w wysoko� ci 250 z
 miesi� cznie.
Od 1 lipca 2005 r. osoba ta zosta
a zg
oszona do obowi� zkowych ubezpiecze�  z tytu
u umowy-zlecenia. W 
okresie od 1 pa� dziernika do 31 grudnia 2005 r. pobiera
a zasi
ek chorobowy. Z tytu
u umowy-zlecenia w lipcu, 
sierpniu i wrze� niu 2005 r. osoba ta osi� ga
a przychód w wysoko� ci 250 z
 (podstawa wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia spo
eczne w ka� dym z tych miesi� cy wynios
a 250 z
); w pa� dzierniku, listopadzie i grudniu 2005 
r. (kiedy pobiera
a zasi
ek chorobowy) podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne wynios
a 0 z
.
Osoba, o której mowa, w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2005 r. podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym z tytu
u umowy-zlecenia. Natomiast od 1 stycznia 2006 r. podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom z 
tytu
u wykonywania pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej.

P r z y k 
 a dP r z y k 
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Osoba prowadz� ca od 1 wrze� nia 2005 r. dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji, dla 
której podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tego tytu
u wynosi 30% minimalnego 
wynagrodzenia (w 2005 r. – 254,70 z
), w okresie od 1 pa� dziernika 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. 
wykonywa
a umow� -zlecenie. Z tytu
u tej umowy przys
ugiwa
o jej wynagrodzenie w wysoko� ci 1500 z
 
miesi� cznie.
Od 1 pa� dziernika 2005 r. osoba ta zosta
a zg
oszona do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych z 
tytu
u umowy-zlecenia. W okresie od 1 do 31 stycznia 2006 r. pobiera
a zasi
ek chorobowy. Z tytu
u 
umowy-zlecenia w pa� dzierniku, listopadzie i grudniu 2005 r. osoba ta osi� ga
a przychód w wysoko� ci 
1500 z
 (podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w ka� dym z tych miesi� cy wynios
a 1500 
z
); w styczniu 2006 r. (kiedy pobiera
a zasi
ek chorobowy) podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
spo
eczne wynios
a 0 z
.
Wymieniona osoba w okresie od 1 pa� dziernika 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. podlega
a obowi� zkowo 
ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy-zlecenia. Z tytu
u wykonywania pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom od 1 lutego 2006 r.



P r z y k 
 a d
Osoba prowadz� ca od 1 maja 2005 r. dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji, dla 
której podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u tej dzia
alno� ci wynosi 60% 
przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, od 1 stycznia do 30 czerwca 2006 r. 
wykonywa
a jednocze� nie umow� -zlecenie, z miesi� cznym wynagrodzeniem 1600 z
.
Od 1 stycznia 2006 r. osoba ta zosta
a zg
oszona do obowi� zkowych ubezpiecze�  z tytu
u wykonywania 
pracy na podstawie umowy-zlecenia (podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
z tytu
u umowy-zlecenia, w ca
ym okresie jej trwania, by
a wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej 
podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� ).
Za okres od 1 do 15 czerwca 2006 r. z umowy-zlecenia osoba ta pobra
a zasi
ek chorobowy.
W czerwcu 2006 r. przychód z tytu
u umowy-zlecenia, stanowi� cy podstaw�  wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia spo
eczne, wyniós
 700 z
. Z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej w okresie od 16 
do 30 czerwca 2006 r. najni� sza podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne wynios
a 759,06 
z
. Zosta
a ona wyliczona w nast� puj� cy sposób:z
. Zosta
a ona wyliczona w nast� puj� cy sposób:
1518,11 z
 : 30 x 15 = 759,06 z

gdzie: 1518,11 z
 – najni� sza podstawa wymiaru sk
adek za czerwiec 2006 r.
30 – liczba dni czerwca 2006 r.
15 – liczba dni w czerwcu 2006 r., w których ubezpieczony prowadzi
 dzia
alno��  gospodarcz�  i 
jednocze� nie wykonywa
 umow� -zlecenie.
W czerwcu 2006 r. osoba, o której mowa, podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym:
• z tytu
u umowy-zlecenia – od 1 do 15 czerwca 2006 r.,
• z tytu
u prowadzonej pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej – od 16 do 30 czerwca 2006 r.



P r z y k 
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Od 1 stycznia 2005 r. osoba wykonuje umow� -zlecenie i jednocze� nie prowadzi dzia
alno��  gospodarcz�  
na podstawie wpisu do ewidencji. Od tej daty zostaje ona zg
oszona do obowi� zkowych ubezpiecze� : 
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytu
u 
umowy-zlecenia, z podstaw�  wymiaru sk
adek 500 z
.
Od 15 pa� dziernika 2005 r. osoba ta pobiera zasi
ek macierzy� ski (prawo do zasi
ku macierzy� skiego 
naby
a z tytu
u umowy zlecenia) i jednocze� nie nadal prowadzi dzia
alno��  gospodarcz� . W my� l art. 9 
ust. 6 ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych osoby pobieraj� ce zasi
ek macierzy� ski podlegaj�  
obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytu
u (tj. pobierania zasi
ku), je� eli nie 
maj�  ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maj�  innych tytu
ów rodz� cych obowi� zek 
ubezpiecze�  spo
ecznych. Innym tytu
em rodz� cym obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych jest natomiast 
m.in. prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej.
Osoba, o której mowa, podlega zatem od 15 pa� dziernika 2005 r. obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Z tytu
u pobierania zasi
ku macierzy� skiego 
nie podlega ubezpieczeniom spo
ecznym. Wprowadzenie od 1 listopada 2005 r. art. 9 ust. 2a do ustawy o 
systemie ubezpiecze�  spo
ecznych pozostaje bez znaczenia dla ustalania obowi� zku ubezpiecze�  
spo
ecznych dla tej osoby.

Je� eli podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u umowy-zlecenia stanowi 
przychód, w miesi� cach, w których nie jest dokonywana wyp
ata wynagrodzenia (nie powstaje 

przychód), przez co podstawa wymiaru sk
adek wynosi „0”, nie zachodz�  okoliczno� ci upowa� niaj � ce 
zainteresowan�  osob�  do wyboru tytu
u do ubezpiecze�  spo
ecznych pomi� dzy zleceniem a 

pozarolnicz�  dzia
alno� ci�  gospodarcz� , tj. osoba taka podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom z tytu
u 
prowadzenia dzia
alno� ci. Dotyczy to tak� e sytuacji, gdy z umowy wynika, i�  wyp
ata wynagrodzenia 
powinna by�  dokonywana w ka� dym miesi� cu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, a 

zleceniodawca spó� nia si�  z wyp
at�  wynagrodzenia.



P r z y k 
 a d
Osoba prowadz� ca dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji z dniem rozpocz� cia jej 
prowadzenia (tj. od 1 lutego 2007 r.) dokona
a zg
oszenia do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, 
rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, z podstaw�  wymiaru 
sk
adek 280,80 z
 (tj. 30% minimalnego wynagrodzenia) – osoba ta spe
nia warunki z art. 18a ustawy o 
systemie ubezpiecze�  spo
ecznych. Jednocze� nie w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2007 r. 
wykonywa
a umow� -zlecenie. Z tytu
u umowy-zlecenia osoba ta osi� gn� 
a przychód: w marcu – 1000 z
, 
w kwietniu – 1000 z
, w maju – 1000 z
, w czerwcu – 1000 z
.
W zwi� zku z faktem, i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u 
wykonywania umowy-zlecenia, w ka� dym miesi� cu jej trwania, by
a wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  
najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , w okresie od 1 
marca do 30 czerwca 2007 r. mog
a ona wybra�  tytu
 do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych –
dzia
alno��  gospodarcz�  lub umow� -zlecenie.

P r z y k 
 a dP r z y k 
 a d
Osoba prowadz� ca dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji z dniem rozpocz� cia tej 
dzia
alno� ci, tj. od 1 stycznia 2007 r., dokona
a zg
oszenia do obowi� zkowych ubezpiecze� : 
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, z podstaw�  
wymiaru sk
adek 280,80 z
 (tj. 30% minimalnego wynagrodzenia) – osoba ta spe
nia warunki z art. 18a 
ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych. Jednocze� nie w okresie od 1 lutego do 31 maja 2007 r. 
wykonywa
a umow� -zlecenie. Z tytu
u umowy-zlecenia osoba ta osi� gn� 
a przychód: w lutym – 0 z
, w 
marcu – 0 z
, w kwietniu – 0 z
, w maju – 0 z
, w czerwcu – 4000 z
.
Bior� c pod uwag�  fakt, i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u 
wykonywania umowy-zlecenia, w ka� dym miesi� cu jej trwania, by
a ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej 
podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , w okresie od 1 lutego do 31 maja 
2007 r. osoba ta podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej. Równie�  w czerwcu 2007 r. obowi� zkowe by
y dla niej ubezpieczenia z tytu
u dzia
alno� ci 
gospodarczej, bowiem w tym miesi� cu osoba ta nie wykonywa
a ju�  umowy-zlecenia.



W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz� , a nast� pnie w ramach tej 
dzia
alno� ci zawiera umow� -zlecenie, której przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej 
dzia
alno� ci, wówczas podlega ubezpieczeniom spo
ecznym tylko z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci 
gospodarczej. Z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia nie jest obejmowania ubezpieczeniami – ani 
obowi� zkowo, ani dobrowolnie. Aby jednak umowa-zlecenie mog
a by�  traktowana jako wykonywana 
w ramach prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej, warunkiem jest, aby przychód z niej uzyskiwany by
 
opodatkowany jako przychód z dzia
alno� ci gospodarczej. Powy� sze dotyczy zarówno stanu prawnego 
obowi� zuj� cego od 1 stycznia 1999 r. do 31 pa� dziernika 2005 r., jak i stanu prawnego obowi� zuj� cego 
od 1 listopada 2005 r.

Umowa-zlecenie w ramach prowadzonej pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej

Zgodnie z art. 5b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst Zgodnie z art. 5b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst 
jednolity: Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pó� n. zm.) za pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  nie 
uznaje si�  czynno� ci, je� eli 
� cznie spe
nione s�  nast� puj� ce warunki:
1) odpowiedzialno��  wobec osób trzecich za rezultat tych czynno� ci oraz ich wykonywanie, z 
wy
� czeniem odpowiedzialno� ci za pope
nienie czynów niedozwolonych, ponosi zlecaj� cy wykonanie 
tych czynno� ci,
2) s�  one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecaj� cego te 
czynno� ci,
3) wykonuj� cy te czynno� ci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwi� zanego z prowadzon�  dzia
alno� ci� .
W sytuacji gdy organ podatkowy uzna, i�  czynno� ci wykonywane w ramach umowy-zlecenia s�  dla 
celów podatkowych dzia
alno� ci�  wykonywan�  osobi� cie (nie s�  czynno� ciami wykonywanymi w 
ramach pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej), wówczas osoba wykonuj� ca tylko tak�  umow�  
podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym jako zleceniobiorca.



W przypadku natomiast, gdy osoba wykonuj� ca umow� -zlecenie wykonuje równie�  czynno� ci w 
ramach pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym 
jako zleceniobiorca lub osoba prowadz� ca dzia
alno��  (nast� puje wówczas zbieg tytu
ów do 
ubezpiecze�  spo
ecznych. 
Nale� y pami� ta� , � e po uznaniu przez organ podatkowy, � e czynno� ci wykonywane w ramach umowy 
s�  dla celów podatkowych dzia
alno� ci�  wykonywan�  osobi� cie (nie s�  czynno� ciami wykonywanymi 
w ramach pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej), to w sytuacjach budz� cych w� tpliwo� ci co do 
rodzaju umowy (umowa-zlecenie czy umowa o dzie
o) obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych, lub jego 
brak, ustala si�  w oparciu o tre��  umowy oraz warunki � wiadczenia pracy i wyp
aty wynagrodzenia.

Umowa-zlecenie w ramach prowadzonej pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej

P r z y k 
 a dP r z y k 
 a d
Od 1 lutego 2007 r. osoba prowadzi – na postawie wpisu do ewidencji – dzia
alno��  gospodarcz� . W 
ramach tej dzia
alno� ci zawiera umow� -zlecenie. Przedmiot umowy-zlecenia pokrywa si�  z zakresem 
prowadzonej przez t�  osob�  dzia
alno� ci, a przychód uzyskiwany z umowy jest opodatkowany jako 
przychód z dzia
alno� ci gospodarczej.

Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, 
rentowym i wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu 
chorobowemu z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej. Z 
tytu
u wykonywania umowy-zlecenia nie jest obejmowania 
ubezpieczeniami – ani obowi� zkowo, ani dobrowolnie.



Za osob�  prowadz� c�  pozarolnicz�  dzia
alno�� – w rozumieniu przepisów ustawy o sus – uwa� a si� :
		 osob�  prowadz� c�  pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie przepisów o dzia
alno� ci 
gospodarczej lub innych przepisów szczególnych,
		 twórc�  i artyst� ,
		 osob�  prowadz� c�  dzia
alno��  w zakresie wolnego zawodu:
— w rozumieniu przepisów o zrycza
towanym podatku dochodowym od niektórych przychodów 
osi� ganych przez osoby fizyczne,
— z której przychody s�  przychodami z dzia
alno� ci gospodarczej w rozumieniu przepisów o podatku 
dochodowym od osób fizycznych,
		 wspólnika jednoosobowej spó
ki z ograniczon�  odpowiedzialno� ci�  oraz wspólników spó
ki 
jawnej, komandytowej lub partnerskiej.
Osoby prowadz� ce pozarolnicz�  dzia
alno��  inn�  ni�  dzia
alno��  gospodarcza, wykonuj� ce 

Umowa-zlecenie i inne rodzaje pozarolniczej dzia
alno� ci

Osoby prowadz� ce pozarolnicz�  dzia
alno��  inn�  ni�  dzia
alno��  gospodarcza, wykonuj� ce 
jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia, podlegaj�  obowi� zkowo ubezpieczeniom 
spo
ecznym z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej. Mog�  one jednak dobrowolnie, na swój wniosek, 
by�  obj� te ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 
ubezpiecze� .

Nale� y pami� ta� , � e od 1 listopada 2005 r. nie zmieni
y si�  zasady podlegania ubezpieczeniom 
spo
ecznym przez osoby prowadz� ce pozarolnicz�  dzia
alno��  inn�  ni�  dzia
alno��  gospodarcza i 

wykonuj � ce jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia.

P r z y k 
 a d
Wspólnik spó
ki jawnej rozpocz� 
 wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia od 15 marca 2007 
r. Podlega on obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej, tj. z 
tytu
u bycia wspólnikiem spó
ki jawnej. Mo� e on dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ty 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z tytu
u umowy-zlecenia lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze�  
– z prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, jako wspólnik spó
ki jawnej, na umow� -zlecenie.



okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonuj� cy zawart�  do 13 stycznia 2000 r. umow� -zlecenie (niezale� nie od tego, czy 
umowa ta by
a zawarta z w
asnym pracodawc�  czy te�  z innym podmiotem) i prowadz� cy jednocze� nie 
pozarolnicz�  dzia
alno��  podlega
 obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy. Z 
tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia by
 obejmowany ubezpieczeniami 
dobrowolnie, na swój wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba równie�  dobrowolnie podlega
a 

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci
Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�  oraz prowadzenie pozarolniczej 

dzia
alno� ci

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba równie�  dobrowolnie podlega
a 
ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, niezale� nie od wysoko� ci 
przychodu osi� ganego z umowy o prac� . 

Od 30 grudnia 1999 r. z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe mia
y dla niej charakter dobrowolny, o ile podstawa wymiaru sk
adek ze stosunku pracy, w 
przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi
a co najmniej tyle, ile najni� sze wynagrodzenie za prac� . Je� li 
podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na 
okres miesi� ca, by
a ni� sza od najni� szego wynagrodzenia, osoba ta podlega
a obowi� zkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci.



okres od 14 stycznia 2000 r.
Je� eli osoba, która wykonuje równocze� nie prac�  na podstawie umowy o prac�  i zawartej w okresie od 
14 stycznia 2000 r. z w
asnym pracodawc�  umowy-zlecenia, dodatkowo prowadzi pozarolnicz�  
dzia
alno�� , obowi� zkowe s�  dla niej ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u umowy o prac�  oraz –
niezale� nie od wysoko� ci osi� ganej w ramach stosunku pracy podstawy wymiaru sk
adek – równie�  
ubezpieczenia z tytu
u umowy-zlecenia. Taka umowa-zlecenie jest traktowana bowiem jak umowa o 
prac� .
Od 14 stycznia 2000 r. – na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy o sus – za pracownika uwa� a si�  tak� e osob�  
wykonuj� c�  prac�  na podstawie umowy agencyjnej, umowy- zlecenia lub innej umowy o � wiadczenie 

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci
Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�  oraz prowadzenie pozarolniczej 

dzia
alno� ci

wykonuj� c�  prac�  na podstawie umowy agencyjnej, umowy- zlecenia lub innej umowy o � wiadczenie 
us
ug, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si�  przepisy dotycz� ce zlecenia albo umowy o 
dzie
o, je� eli umow�  tak�  zawar
a z pracodawc� , z którym pozostaje w stosunku pracy lub je� eli w 
ramach takiej umowy wykonuje prac�  na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy.

Obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u prowadzonej pozarolniczej dzia
alno� ci jest natomiast 
uzale� niony od wysoko� ci podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy-
zlecenia, z której przychód jest traktowany jak przychód ze stosunku pracy. Je� eli podstawa ta, w 
przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2002 r. –
najni� szego wynagrodzenia), ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci s�  
obowi� zkowe. Je� li natomiast podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne ze stosunku pracy 
i umowy-zlecenia, w przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne 
wynagrodzenie (najni� sze wynagrodzenie), z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci osoba ta 
podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



P r z y k 
 a d
Wspólnik spó
ki jawnej, od 1 marca 2007 r., wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac�  i umowy-
zlecenia zawartej z w
asnym pracodawc� . Z tytu
u umowy o prac�  osi� ga miesi� cznie wynagrodzenie w 
wysoko� ci 750 z
, z tytu
u umowy-zlecenia miesi� czne wynagrodzenie wynosi 500 z
.
Osoba, o której mowa, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy i 
umowy-zlecenia. Z tytu
u bycia wspólnikiem spó
ki jawnej ubezpieczenia emerytalne i rentowe s�  dla 
niej dobrowolne, gdy�  
� czna podstawa wymiaru sk
adek z umowy o prac�  i umowy-zlecenia, w 
przeliczeniu na okres miesi� ca, jest wy� sza od minimalnego wynagrodzenia za prac�  (w 2007 r. – 936z
)

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci
Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�  oraz prowadzenie pozarolniczej 

dzia
alno� ci

Je� eli pracownik prowadzi pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  i jednocze� nie wykonuje umow� -
zlecenie w ramach prowadzonej przez siebie dzia
alno� ci (przedmiot umowy-zlecenia pokrywa si�  z 
zakresem prowadzonej dzia
alno� ci, przychód uzyskiwany z umowy-zlecenia jest opodatkowany jako 
przychód z dzia
alno� ci gospodarczej), a umowa-zlecenie jest zawarta z w
asnym pracodawc� , drugim 
tytu
em do ubezpiecze�  spo
ecznych – obok stosunku pracy – jest prowadzenie dzia
alno� ci 
gospodarczej. Z tytu
u wykonywanej umowy-zlecenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniom – ani 
obowi� zkowo, ani dobrowolnie.



P r z y k 
 a d
Osoba prowadz� ca dzia
alno��  gospodarcz�  – na podstawie wpisu do ewidencji – zawar
a umow�  o 
prac�  oraz umow� -zlecenie z w
asnym pracodawc� . Umowa-zlecenie jest wykonywana w ramach 
prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej – przedmiot umowy-zlecenia pokrywa si�  z zakresem 
prowadzonej dzia
alno� ci, przychód uzyskiwany z tej umowy jest opodatkowany jako przychód z 
dzia
alno� ci gospodarczej.

Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy. Drugim tytu
em do 
ubezpiecze�  spo
ecznych jest prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej. Z tytu
u 

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci
Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�  oraz prowadzenie pozarolniczej 

dzia
alno� ci

ubezpiecze�  spo
ecznych jest prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej. Z tytu
u 
wykonywania umowy-zlecenia nie podlega natomiast ubezpieczeniom – ani obowi� zkowo, ani 
dobrowolnie.

W sytuacji gdy z umowy o prac�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w 
przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac� , z tytu
u 
prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe maj�  charakter dobrowolny. 
Je� eli podstawa ta jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia, wymieniona osoba podlega obowi� zkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu równie�  z tytu
u prowadzenia 
dzia
alno� ci gospodarczej.



okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonuj� cy zawart�  do 13 stycznia 2000 r. umow� -zlecenie (niezale� nie od tego, czy 
umowa ta by
a zawarta z w
asnym pracodawc�  czy te�  z innym podmiotem), prowadz� cy jednocze� nie 
pozarolnicz�  dzia
alno��  podlega
 obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy. Z 
tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia by
 obejmowany ubezpieczeniami 
dobrowolnie, na swój wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba równie�  dobrowolnie podlega
a 

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci
Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca oraz 

prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba równie�  dobrowolnie podlega
a 
ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci, niezale� nie od wysoko� ci 
przychodu osi� ganego z umowy o prac� . Natomiast od 30 grudnia 1999 r. z tytu
u prowadzenia 
pozarolniczej dzia
alno� ci ubezpieczenia emerytalne i rentowe mia
y dla niej charakter dobrowolny, o 
ile podstawa wymiaru sk
adek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi
a co 
najmniej tyle, ile najni� sze wynagrodzenie za prac� . Tym samym, je� eli podstawa wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, by
a ni� sza od 
najni� szego wynagrodzenia, osoba ta podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci.



okres od 14 stycznia 2000 r.

W sytuacji gdy osoba wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac�  i umowy-zlecenia zawartej w 
okresie od 14 stycznia 2000 r. z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca, a nast� pnie rozpoczyna 
prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym ze 
stosunku pracy. 
Z tytu
u umowy-zlecenia oraz prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe maj�  dla niej charakter dobrowolny, o ile podstawa wymiaru sk
adek ze stosunku pracy, w 
przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac�  (do 31 
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przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac�  (do 31 
grudnia 2002 r. – najni� sze wynagrodzenie za prac� ). Je� eli natomiast podstawa wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od 
minimalnego wynagrodzenia (najni� szego wynagrodzenia), osoba ta podlega obowi� zkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym równie�  z drugiego tytu
u.

Drugim obowi� zkowym tytu
em w przedstawionej sytuacji jest wykonywanie pracy na podstawie 
umowy-zlecenia. Tytu
 ten bowiem powsta
 wcze� niej ni�  nast� pi
o rozpocz� cie prowadzenia 
pozarolniczej dzia
alno� ci.
Osoba, o której mowa, mo� e jednak� e dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami tak� e 
z tytu
u pozarolniczej dzia
alno� ci lub zmieni�  drugi tytu
 obowi� zkowych ubezpiecze�  – z umowy-
zlecenia na pozarolnicz�  dzia
alno�� .



P r z y k 
 a d

Osoba wykonuje prac�  na podstawie umowy-zlecenia w okresie od 1 do 30 czerwca 2005 r. Od 1 
stycznia 2005 r. pozostaje jednocze� nie w stosunku pracy, od 1 wrze� nia 2004 r. prowadzi pozarolnicz�  
dzia
alno��  gospodarcz� . Umowa-zlecenie nie jest zawarta z w
asnym pracodawc�  ani nie jest 
wykonywana na rzecz w
asnego pracodawcy. Z umowy o prac�  osoba ta osi� gn� 
a w czerwcu 2005 r. 
wynagrodzenie w wysoko� ci 750 z
, tj. mniej ni�  wynosi minimalne wynagrodzenie za prac�  (w 2005 r. –
849 z
).
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Wymieniona osoba podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z Wymieniona osoba podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z 
tytu
u wykonywanej umowy o prac� . Z uwagi na fakt, i�  w czerwcu 2005 
r. wysoko��  podstawy wymiaru sk
adek ze stosunku pracy wynios
a mniej 
ni�  kwota minimalnego wynagrodzenia, osoba ta podlega
a w tym okresie 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym równie�  z drugiego tytu
u. 
Drugim obowi� zkowym tytu
em by
o prowadzenie dzia
alno� ci 
gospodarczej, gdy�  tytu
 ten powsta
 wcze� niej ni�  nast� pi
o rozpocz� cie 
pracy na podstawie umowy-zlecenia. Z tytu
u wykonywanej umowy-
zlecenia mog
a podlega�  dobrowolnie ubezpieczeniom spo
ecznym. 
Mog
a tak� e zmieni�  tytu
 ubezpiecze�  i w okresie wykonywania umowy-
zlecenia, tj. od 1 do 30 czerwca 2005 r., podlega�  obowi� zkowo 
ubezpieczeniom z tytu
u tej umowy, natomiast dobrowolnie – z tytu
u 
prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej.



P r z y k 
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Osoba wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac�  i w ramach stosunku pracy osi� ga miesi� cznie 
wynagrodzenie w wysoko� ci 1500 z
. W okresie od 1 maja do 31 lipca 2005 r. wykonywa
a równie�  
prac�  na podstawie umowy-zlecenia, zawartej z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca, oraz 

prowadzi
a pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz� .
Osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy. Z uwagi na fakt, i�  
podstawa wymiaru sk
adek z umowy o prac�  wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie (w 
2005 r. – 849 z
), z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej i wykonywanej umowy-zlecenia, w 
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2005 r. – 849 z
), z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej i wykonywanej umowy-zlecenia, w 
okresie od 1 maja do 31 lipca 2005 r., mog
a podlega�  ubezpieczeniom dobrowolnie, na swój wniosek.
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okres od 1 listopada 2005 r.

Od 1 listopada 2005 r. zmieni
y si�  zasady podlegania ubezpieczeniom dla osób wykonuj� cych prac�  na 
podstawie umowy-zlecenia, które jednocze� nie prowadz�  pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na 
podstawie przepisów o dzia
alno� ci gospodarczej lub innych przepisów szczególnych (równie�  dla 
wspólników spó
ki cywilnej oraz osób, które po dope
nieniu obowi� zku uzyskania odpowiedniego wpisu, 
zgodnie z przepisami o dzia
alno� ci gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadz�  dzia
alno��  zawodow� ). 
Nowe przepisy nie maj�  zastosowania w odniesieniu do osób wykonuj� cych prac�  na podstawie umowy-
zlecenia oraz prowadz� cych jednocze� nie pozarolnicz�  dzia
alno��  inn�  ni�  dzia
alno��  gospodarcza.
Zatem od 1 listopada 2005 r. zmieni
y si�  równie�  zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez Zatem od 1 listopada 2005 r. zmieni
y si�  równie�  zasady podlegania ubezpieczeniom spo
ecznym przez 
pracownika wykonuj� cego umow� -zlecenie zawart�  z innym podmiotem ni�  pracodawca, który dodatkowo 
prowadzi pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz� .
Pracownik wykonuj� cy jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem ni�  
w
asny pracodawca, prowadz� cy jednocze� nie pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz� , podlega 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy.
Ponadto, je� eli podstawa wymiaru sk
adek z umowy o prac� , w przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi 
mniej ni�  minimalne wynagrodzenie, osoba ta obejmowana jest równie�  obowi� zkowo ubezpieczeniami z 
drugiego tytu
u. Drugi obowi� zkowy tytu
 do podlegania ubezpieczeniom jest ustalany w zale� no� ci od 
wysoko� ci podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z umowy-zlecenia. Je� eli podstawa ta 
jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych 
pozarolnicz�  dzia
alno�� , drugim obowi� zkowym tytu
em do ubezpiecze�  jest prowadzenie pozarolniczej 
dzia
alno� ci gospodarczej. 
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W pozosta
ych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 
umowy-zlecenia jest równa lub wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek 
dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� ), drugim tytu
em do obowi� zkowych ubezpiecze�  
spo
ecznych b� dzie tytu
, który powsta
 wcze� niej. Wówczas osoba ta b� dzie mog
a zosta� , na swój 
wniosek, obj� ta ubezpieczeniami równie�  z tytu
u powsta
ego pó� niej lub zmieni�  tytu
 obowi� zkowych 
ubezpiecze� .
W przypadku gdy podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne ze stosunku pracy, w 
przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac� , to przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac� , to 
zarówno z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia, jak i z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci 
gospodarczej osoba ta podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

P r z y k 
 a d
Pracownik z tytu
u umowy o prac�  uzyskuje miesi� cznie przychód w wysoko� ci 1500 z
 (tj. wy� szy ni�  
minimalne wynagrodzenie) i jednocze� nie wykonuje umow� -zlecenie, zawart�  z innym podmiotem ni�  
w
asny pracodawca, z miesi� cznym wynagrodzeniem w wysoko� ci 20% minimalnego wynagrodzenia. 
Ponadto, od 1 stycznia 2007 r., prowadzi dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji. 
Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u prowadzenia tej dzia
alno� ci nie mo� e by�  
ni� sza od 30% minimalnego wynagrodzenia, gdy�  osoba, o której mowa, spe
nia warunki z art. 18a ustawy 
o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych.
Wymieniona osoba podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym jako pracownik. Natomiast zarówno 
z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia, jak i z tytu
u prowadzonej od 1 stycznia 2007 r. pozarolniczej 
dzia
alno� ci gospodarczej, ubezpieczenia emerytalne i rentowe maj�  dla niej charakter dobrowolny.
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Pracownik, z tytu
u zawartej na 1/2 etatu umowy o prac� , uzyskuje miesi� cznie przychód ni� szy ni�  
minimalne wynagrodzenie. Jednocze� nie wykonuje umow� -zlecenie, zawart�  z innym podmiotem ni�  
w
asny pracodawca, z miesi� cznym wynagrodzeniem w wysoko� ci 20% minimalnego wynagrodzenia. 
Ponadto, od 1 marca 2007 r., prowadzi dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji. 
Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej 
wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia.wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia.
Osoba ta, od dnia nawi� zania stosunku pracy, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym jako 
pracownik. Ponadto, z uwagi na fakt, i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia, 
podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym równie�  z drugiego tytu
u. Wobec tego, 
i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u umowy-zlecenia (20% 
minimalnego wynagrodzenia) jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek 
dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno��  (30% minimalnego wynagrodzenia), drugim 
obowi� zkowym tytu
em do ubezpiecze�  spo
ecznych jest prowadzenie dzia
alno� ci gospodarczej. 
Natomiast z umowy-zlecenia mo� e ona dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi.
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Pracownik z tytu
u umowy o prac�  uzyskuje przychód w wysoko� ci 800 z
 (tj. ni� szy od minimalnego 
wynagrodzenia). Jednocze� nie wykonuje umow� -zlecenie, zawart�  z innym podmiotem ni�  w
asny 
pracodawca, z wynagrodzeniem w wysoko� ci 500 z
 miesi� cznie oraz, od 1 lutego 2007 r., prowadzi 
dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji. Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
spo
eczne z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia (w 
2007 r. – 280,80 z
).

Osoba, o której mowa, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy o prac� . Osoba, o której mowa, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy o prac� . 
Równie�  obowi� zkowe s�  dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego tytu
u, gdy�  podstawa 
wymiaru sk
adek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od kwoty minimalnego 
wynagrodzenia. Z uwagi na fakt, i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 
tytu
u wykonywania umowy-zlecenia (500 z
) jest wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy 
wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno��  (280,80 z
), osoba ta od 1 lutego 2007 
r. mo� e podlega�  ubezpieczeniom spo
ecznym na dwa sposoby:
1)obowi� zkowo z tytu
u umowy o prac� ,

obowi� zkowo z tytu
u umowy-zlecenia,
dobrowolnie z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej, lub

2)obowi� zkowo z tytu
u umowy o prac� ,
obowi� zkowo z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej,
dobrowolnie z tytu
u umowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie i prawo do emerytury lub renty
okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba maj� ca ustalone prawo do renty lub emerytury, która zawar
a umow� -zlecenie w okresie do 13 
stycznia 2000 r., z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia podlega
a dobrowolnie 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Je� eli osoba ta przyst� pi
a do wymienionych ubezpiecze� , 
by
a obejmowana równie�  ubezpieczeniem wypadkowym o ile praca by
a wykonywana w siedzibie lub 
miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Nie mog
a natomiast przyst� pi�  do ubezpieczenia 
chorobowego.

okres od 14 stycznia 2000 r.
Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia, która ma jednocze� nie ustalone prawo do 
emerytury lub renty podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ile równocze� nie 
nie pozostaje w stosunku pracy. Je� eli zatem osoba posiadaj� ca uprawnienia emerytalne lub rentowe 
zawiera w okresie od 14 stycznia 2000 r. umow� -zlecenie i jest to dla niej jedyny tytu
 do ubezpiecze� , z 
tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym. Podlega tak� e obowi� zkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, je� li umowa-
zlecenia jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . 
Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne.
Pod poj� ciem renta – dla potrzeb ustawy o sus – nale� y rozumie�  wy
� cznie � wiadczenia pieni�� ne z 
systemu ubezpieczenia spo
ecznego realizowanego przez ZUS i KRUS oraz zaopatrzenia emerytalnego 
osób w stosunku s
u� by (np. � o
nierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji). Nie s�  osobami maj� cymi 
ustalone prawo do renty – w rozumieniu przepisów powo
anej ustawy – osoby pobieraj� ce rent�  na 
podstawie przepisów prawa cywilnego (np. rent�  wyrównawcz� ) oraz osoby pobieraj� ce rent�  socjaln�  
przyznawan�  na podstawie ustawy z 27.06.2003r. o rencie socjalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268 z pó� n. zm.)
Przy rozstrzyganiu obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych dla osoby wykonuj� cej umow� -zlecenie i maj� cej 
ustalone prawo do emerytury lub renty nale� y bra�  pod uwag�  równie�  prawo do emerytury lub renty 
nabyte z tytu
u zagranicznych ubezpiecze�  spo
ecznych albo zagranicznego zaopatrzenia emerytalnego.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci i prawo do 
emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.
Osoba maj� ca ustalone prawo do emerytury lub renty, prowadz� ca pozarolnicz�  dzia
alno�� , która 
dodatkowo zawar
a umow� -zlecenie w wy� ej wymienionym okresie, z obu tych tytu
ów, tj. prowadzenia 
pozarolniczej dzia
alno� ci i wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, podlega
a dobrowolnie 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

okres od 14 stycznia 2000 r.
Je� eli osoba maj� ca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonuje prac�  na podstawie zawartej w 
okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy-zlecenia i jednocze� nie prowadzi pozarolnicz�  dzia
alno�� , z 
tytu
u umowy zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu 
wypadkowemu (o ile praca jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dzia
alno� ci przez wypadkowemu (o ile praca jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dzia
alno� ci przez 
zleceniodawc� ) oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Z tytu
u prowadzenia pozarolniczej 
dzia
alno� ci ubezpieczenia maj�  dla niej charakter dobrowolny.
Nale� y pami� ta� , i�  w sytuacji gdy osoba uprawniona do emerytury lub renty prowadzi pozarolnicz�  
dzia
alno��  gospodarcz�  i jednocze� nie wykonuje prac�  na podstawie umowy-zlecenia w ramach 
prowadzonej przez siebie dzia
alno� ci (przedmiot umowy-zlecenia pokrywa si�  z zakresem prowadzonej 
dzia
alno� ci, przychód uzyskiwany z umowy-zlecenia jest opodatkowany jako przychód z dzia
alno� ci 
gospodarczej), to podlega ona dobrowolnie ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzonej 
dzia
alno� ci. Z tytu
u wykonywanej umowy-zlecenia nie podlega ubezpieczeniom – ani obowi� zkowo, 
ani dobrowolnie.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci i prawo do 
emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 2008 r.
W sytuacji, gdy osoba maj� ca ustalone prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, wykonuje umow� –
zlecenie i jednocze� nie prowadzi pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie przepisów o 
dzia
alno� ci gospodarczej lub innych przepisów szczególnych -do czasu ustalenia prawa do emerytury -
zarówno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej jest 
dla niej obowi� zkowym tytu
em do ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych. 

Je� eli podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u umowy-zlecenia jest 
ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych 
pozarolnicz�  dzia
alno�� , podlega ona obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u prowadzenia 
pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej. pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej. 
Z tytu
u umowy-zlecenia wówczas ubezpieczenia s�  dla niej dobrowolne. 

W pozosta
ych przypadkach (tj. gdy podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 
tytu
u umowy-zlecenia jest równa lub wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� ) tytu
em do obowi� zkowych ubezpiecze�  
spo
ecznych jest tytu
, który powsta
 wcze� niej. Wówczas osoba ta mo� e zosta� , na swój wniosek, obj� ta 
ubezpieczeniami równie�  z tytu
u powsta
ego pó� niej lub zmieni�  tytu
 obowi� zkowych ubezpiecze� . Od 
dnia, od którego ustalone zostanie prawo do emerytury obowi� zkowe b� d�  dla niej jedynie 
ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia. Z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega�  b� dzie dobrowolnie, na swój 
wniosek.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci i prawo do 
emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 2008 r.
Wy� ej przedstawione zasady maj�  zastosowanie po pierwszedo osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno��  
gospodarcz�  na podstawie przepisów o dzia
alno� ci gospodarczej lub innych przepisów szczególnych. 
Dotycz�  zatem równie�  tych osób, które po dope
nieniu obowi� zku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie 
z przepisami o dzia
alno� ci gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadz�  dzia
alno��  zawodow�  oraz osób, 
które prowadz�  dzia
alno��  gospodarcz�  w ramach spó
ki cywilnej. Po drugiemaj�  zastosowanie jedynie do 
osób maj� cych ustalone decyzj�  Zak
adu Ubezpiecze�  Spo
ecznych prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do 
pracy z systemu powszechnego. Dotycz�  zatem rent z tytu
u niezdolno� ci do pracy, o których mowa w:
• ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, 
poz. 353 z pó� n. zm.) oraz
• ustawie z 30 pa� dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo
ecznym z tytu
u wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z pó� n. zm.).
Obowi� zuj� ce od 1 stycznia 2008 r. zasady nie dotycz�  natomiast osób pobieraj� cych renty rodzinne, a Obowi� zuj� ce od 1 stycznia 2008 r. zasady nie dotycz�  natomiast osób pobieraj� cych renty rodzinne, a 
tak� e rencistów spoza systemu powszechnego, maj� cych ustalone prawo do np.:
• wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich przyznanych z tytu
u niezdolno� ci do s
u� by,
• rent rolniczych z tytu
u niezdolno� ci do pracy, o których mowa w ustawie z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu 
spo
ecznym rolników (Dz. U. z 1998r. nr 7, poz. 25 z pó� n. zm.).
Ponadto, przedstawione zasady nie maj�  zastosowania do osób, które:
• maj�  ustalone prawo do emerytury lub renty, innej ni�  renta z tytu
u niezdolno� ci do pracy i jednocze� nie 
prowadz�  pozarolnicz�  dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie przepisów o dzia
alno� ci gospodarczej lub 
innych przepisów szczególnych,
• maj�  ustalone prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy i jednocze� nie prowadz�  pozarolnicz�  
dzia
alno��  inn�  ni�  dzia
alno��  gospodarcza prowadzona na podstawie przepisów o dzia
alno� ci 
gospodarczej lub innych przepisów szczególnych,
• maj�  ustalone prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy i jednocze� nie wspó
pracuj�  przy prowadzeniu 
pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci i prawo do 
emerytury lub renty

P r z y k 
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Osoba maj� ca ustalone decyzj�  ZUS prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, prowadzi od 1 
pa� dziernika 2007 r. dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji dzia
alno� ci 
gospodarczej. Osoba ta od 1 pa� dziernika 2007 r. wykonuje równie�  prac�  na podstawie umowy-
zlecenia. Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u umowy-zlecenia w ka� dym 
miesi� cu jej trwania jest wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla 
osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� . Od 1 pa� dziernika do 31 grudnia 2007 r. osoba ta 
obowi� zkowo podlega
a ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u wykonywanej umowy- zlecenia. Z tytu
u 
prowadzenia w wy� ej wymienionym okresie dzia
alno� ci gospodarczej ubezpieczenia by
y dla niej 
dobrowolne. dobrowolne. 
Od 1 stycznia 2008 r. zarówno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie pozarolniczej 
dzia
alno� ci gospodarczej jest dla niej obowi� zkowym tytu
em do ubezpiecze� . W zwi� zku z faktem, i�  
podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z umowy-zlecenia w ka� dym miesi� cu jej trwania 
jest wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych 
pozarolnicz�  dzia
alno�� , od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawa do emerytury, osoba ta podlega 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z wybranego tytu
u (b� d�  z umowy-zlecenia b� d�  z 
dzia
alno� ci gospodarczej), dobrowolnie z drugiego. Od dnia, od którego ustalone zostanie prawo do 
emerytury obowi� zkowe b� d�  dla niej jedynie ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u wykonywania umowy-
zlecenia. Z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 
podlega�  wówczas b� dzie dobrowolnie.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci i prawo do 
emerytury lub renty

P r z y k 
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Osoba maj� ca ustalone decyzj�  ZUS prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, od 1 lipca 2007 r. 
jest wspólnikiem spó
ki cywilnej. Osoba ta od 1 lipca 2007 r. wykonuje równie�  prac�  na podstawie 
umowy-zlecenia. Z tytu
u umowy-zlecenia podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne w 
ka� dym miesi� cu jej trwania jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� . Od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r. osoba ta 
obowi� zkowo podlega
a ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u wykonywanej umowy-zlecenia. Z tytu
u 
bycia wspólnikiem spó
ki cywilnej ubezpieczenia spo
eczne by
y dobrowolne.

Od 1 stycznia 2008 r. zarówno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie dzia
alno� ci Od 1 stycznia 2008 r. zarówno wykonywanie umowy-zlecenia, jak i prowadzenie dzia
alno� ci 
gospodarczej jako wspólnik spó
ki cywilnej jest dla niej obowi� zkowym tytu
em do ubezpiecze� . Z 
uwagi jednak na fakt, i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne z umowy-zlecenia w 
ka� dym miesi� cu jej trwania jest ni� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru 
sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  dzia
alno�� , od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia 
prawa do emerytury, osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom z tytu
u bycia wspólnikiem spó
ki 
cywilnej, dobrowolnie z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia. Od dnia, od którego ustalone zostanie 
prawo do emerytury, obowi� zkowe b� d�  dla niej jedynie ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u 
wykonywania umowy-zlecenia. Z tytu
u bycia wspólnikiem spó
ki cywilnej ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym podlega�  wówczas b� dzie dobrowolnie, na swój wniosek.



Umowa-zlecenie oraz prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci i prawo do 
emerytury lub renty

P r z y k 
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Osoba maj� ca ustalone prawo do renty rodzinnej, prowadzi od 1 kwietnia 2007 r. na podstawie wpisu 
do ewidencji dzia
alno��  gospodarcz�  i jednocze� nie od 1 stycznia 2008 r. wykonuje prac�  na 
podstawie umowy-zlecenia Osoba ta od 1 stycznia 2008 r. (tj. od dnia rozpocz� cia wykonywania pracy 
na podstawie umowy-zlecenia) obowi� zkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z 
tytu
u umowy-zlecenia. Natomiast z tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej 
zarówno w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2007 r., jak i od 1 stycznia 2008 r. podlega 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

P r z y k 
 a d 

Osoba posiadaj� ca ustalone decyzj�  ZUS prawo do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy, rozpocz� 
a od 
1 kwietnia 2007 r. prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci jako wspólnik jednoosobowej spó
ki z 
ograniczon�  odpowiedzialno� ci� . Jednocze� nie wykonuje od 1 maja 2007 r. umow� -zlecenie. Osoba ta 
z tytu
u bycia wspólnikiem jednoosobowej spó
ki z ograniczon�  odpowiedzialno� ci�  zarówno w okresie 
od 1 kwietnia do 31 grudnia 2007 r., jak i od 1 stycznia 2008 r. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 
i rentowym dobrowolnie. Natomiast od 1 maja 2007 r. (tj. od dnia rozpocz� cia wykonywania pracy na 
podstawie umowy-zlecenia) obowi� zkowe s�  dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u 
umowy-zlecenia.



Kilka umów-zlece�

Osoba spe
niaj� ca warunki do obj� cia obowi� zkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z 
tytu
u wykonywania jednocze� nie kilku umów-zlece�  podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom z tytu
u 
tej umowy- zlecenia, która zosta
a zawarta najwcze� niej. Mo� e ona jednak dobrowolnie, na swój 
wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z tytu
u pozosta
ych, wszystkich 
lub wybranych, umów-zlece� . Mo� e równie�  zmieni�  tytu
 do obowi� zkowych ubezpiecze� .

P r z y k 
 a d

Osoba wykonuje prac�  na podstawie zawartej ze spó
k�  jawn�  umowy-zlecenia, w okresie od 1 
stycznia do 31 grudnia 2007 r. Od 1 marca 2007 r. zawar
a drug�  umow� -zlecenie, ze spó
k�  z stycznia do 31 grudnia 2007 r. Od 1 marca 2007 r. zawar
a drug�  umow� -zlecenie, ze spó
k�  z 
ograniczon�  odpowiedzialno� ci� . Spó
ka jawna, jako p
atnik sk
adek, od 1 stycznia 2007 r. dokona
a 
zg
oszenia zleceniobiorcy do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego 
(praca jest wykonywana w miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do 
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. 
Z uwagi na fakt, i�  od 1 marca 2007 r. osoba ta wykonuje dodatkowo drug�  umow� -zlecenie, od tej 
daty, na swój wniosek, mo� e by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z tytu
u 
drugiej umowy-zlecenia lub zmieni�  tytu
 do obowi� zkowych ubezpiecze�  – z pierwszej umowy-
zlecenia na drug�  umow� -zlecenie.



Kilka umów-zlece�  i prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba maj� ca ustalone prawo do renty lub emerytury, która wykonywa
a jednocze� nie kilka umów-
zlece�  zawartych w okresie do 13 stycznia 2000 r., z tytu
u wykonywania pracy na podstawie tych 
umów podlega
a dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Je� eli osoba maj� ca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonuje jednocze� nie kilka umów-
zlece� , podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u pierwszej z 
zawartych umów. Mo� e ona jednak dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami zawartych umów. Mo� e ona jednak dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi tak� e z tytu
u pozosta
ych, wszystkich lub wybranych, umów-zlece�  b� d�  
zmieni�  tytu
 do obowi� zkowych ubezpiecze� . W sytuacji wyga� ni� cia pierwszej umowy-zlecenia, a 
trwania nadal drugiej, druga umowa-zlecenie staje si�  dla tej osoby obowi� zkowym tytu
em do 
ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych.



Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonuj� cy umow� -zlecenie zawart�  w okresie do 13 stycznia 2000 r., maj� cy ustalone 
prawo do emerytury lub renty podlega
 obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym tylko z tytu
u 
stosunku pracy. Z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia by
 obejmowany ubezpieczeniami 
dobrowolnie, na swój wniosek. W wy� ej wymienionym okresie bez znaczenia – dla ustalenia 
obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych – pozostawa
 fakt zawarcia umowy-zlecenia z w
asnym 
pracodawc� , czy te�  wykonywania w ramach umowy-zlecenia pracy na rzecz w
asnego pracodawcy.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z w
asnym pracodawc�  oraz prawo do emerytury lub renty

okres od 14 stycznia 2000 r.

Osoba maj� ca ustalone prawo do emerytury lub renty, wykonuj� ca prac�  na podstawie zawartej w 
okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy-zlecenia z pracodawc� , z którym pozostaje w stosunku pracy, z 
tytu
u wykonywania umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym.
Powy� sze stosuje si�  równie�  w sytuacji, gdy praca na podstawie umowy-zlecenia wykonywana jest 
na rzecz podmiotu, z którym osoba maj� ca ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje w 
stosunku pracy. Umowa-zlecenie zawarta z w
asnym pracodawc�  lub wykonywana na rzecz w
asnego 
pracodawcy, przez osob�  maj� c�  ustalone prawo do emerytury lub renty, w zakresie ubezpiecze�  
spo
ecznych traktowana jest bowiem jak umowa o prac� . Tym samym osoba maj� ca uprawnienia 
emerytalne lub rentowe, wykonuj� ca umow� -zlecenie zawart�  z w
asnym pracodawc�  albo 
wykonuj� ca w ramach takiej umowy-zlecenia prac�  na rzecz w
asnego pracodawcy, podlega 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym zarówno z tytu
u umowy o prac� , jak i z tytu
u umowy-
zlecenia.



Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba maj� ca ustalone prawo do emerytury lub renty b� d� ca jednocze� nie pracownikiem 
wykonuj� cym umow� -zlecenie, zawart�  w okresie do 13 stycznia 2000 r., podlega
a obowi� zkowo 
ubezpieczeniom spo
ecznym tylko z tytu
u stosunku pracy. Z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia 
by
a obejmowana ubezpieczeniami dobrowolnie, na swój wniosek.

okres od 14 stycznia 2000 r.

Je� eli osoba uprawniona do emerytury lub renty pozostaje w stosunku pracy i jednocze� nie wykonuje 
umow� -zlecenie zawart�  w okresie od 14 stycznia 2000 r., z innym podmiotem ni�  w
asny 

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca oraz prawo do 
emerytury lub renty

umow� -zlecenie zawart�  w okresie od 14 stycznia 2000 r., z innym podmiotem ni�  w
asny 
pracodawca, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u wykonywania pracy na 
podstawie umowy o prac� . Z tytu
u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe maj�  dla niej 
charakter dobrowolny. W przypadku przyst� pienia do dobrowolnych ubezpiecze�  emerytalnego i 
rentowych podlega równie�  ubezpieczeniu wypadkowemu (je� eli praca jest wykonywana w siedzibie 
lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ). Nie mo� e natomiast przyst� pi�  do 
ubezpieczenia chorobowego.
Nale� y pami� ta� , i�  ustalaj� c obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych zleceniobiorcy uprawnionego do 
emerytury lub renty, który jednocze� nie wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac�  zawartej z 
innym podmiotem ni�  zleceniodawca, nie ma znaczenia wysoko��  osi� ganego ze stosunku pracy 
przychodu. Odmiennie ni�  w przypadku zleceniobiorcy, który pozostaje w stosunku pracy z innym 
podmiotem ni�  zleceniodawca, ale nie posiada uprawnie�  emerytalnych lub rentowych.



Umowa o prac�  i umowa-zlecenie oraz prawo do emerytury lub renty

P r z y k 
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Osoba maj� ca ustalone prawo do renty zosta
a zatrudniona od 1 stycznia 2007 r. na podstawie umowy 
o prac�  w spó
ce z ograniczon�  odpowiedzialno� ci� , na 1/2 etatu, z miesi� cznym wynagrodzeniem 800 
z
. Pracodawca, jako p
atnik sk
adek, dokona
 jej zg
oszenia do obowi� zkowych ubezpiecze� : 
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego. Dodatkowo osoba ta wykonuje od 15 kwietnia 
2007 r. umow� -zlecenie zawart�  ze spó
k�  jawn� .
Z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia wymieniona osoba podlega dobrowolnie 

Umowa o prac�  i umowa-zlecenie z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca oraz prawo do 
emerytury lub renty

Z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia wymieniona osoba podlega dobrowolnie 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Je� eli z
o� y wniosek o obj� cie tymi ubezpieczeniami, 
zleceniodawca b� dzie zobowi� zany zg
osi�  j�  równie�  do ubezpieczenia wypadkowego, gdy�  praca jest 
wykonywana w jego siedzibie. Bez znaczenia dla rozstrzygni� cia obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z 
tytu
u umowy-zlecenia pozostaje fakt, i�  osoba ta z tytu
u umowy o prac�  osi� ga przychód ni� szy ni�  
minimalne wynagrodzenie za prac� .



Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem
Uczniowie gimnazjów, szkó
 ponadgimnazjalnych, szkó
 ponadpodstawowych oraz studenci do uko� czenia 
26 lat, wykonuj� cy prac�  na podstawie umowy-zlecenia, nie podlegaj�  ubezpieczeniom spo
ecznym z tego 
tytu
u. Osoby te do uko� czenia 26 roku � ycia nie s�  obejmowane ubezpieczeniami z tytu
u umowy-
zlecenia – ani obowi� zkowo, ani dobrowolnie.  Dla celów ubezpiecze�  spo
ecznych uznaje si� , � e uczniem
– do 31 sierpnia ka� dego roku – jest osoba, która:
		 kontynuuje nauk�  w tej samej szkole,
		 sko� czy
a szko
�  i rozpoczyna nauk�  w szkole, w której rok szkolny rozpoczyna si�  1 wrze� nia,
		 uko� czy
a szko
�  i nie kontynuuje nauki.

Osob� , która przedstawi za� wiadczenie o przyj� ciu na studia wy� sze uznaje si�  za ucznia do 30 
wrze� nia.
Studentem– wed
ug przepisów ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wy� szym (Dz.U. nr 164, 
poz. 1365 z pó� n. zm.) – jest osoba kszta
c� ca si�  na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na poz. 1365 z pó� n. zm.) – jest osoba kszta
c� ca si�  na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na 
jednolitych studiach magisterskich.
Przez studia pierwszego stopniarozumie si�  studia licencjackie lub in� ynierskie, umo� liwiaj � ce uzyskanie 
wiedzy i umiej� tno� ci w okre� lonym zakresie kszta
cenia, przygotowuj� ce do pracy w okre� lonym 
zawodzie, ko� cz� ce si�  uzyskaniem tytu
u licencjata albo in� yniera.
Przez studia drugiego stopniarozumie si�  studia magisterskie, umo� liwiaj � ce uzyskanie specjalistycznej 
wiedzy w okre� lonym zakresie kszta
cenia, jak równie�  przygotowuj� ce do twórczej pracy w okre� lonym 
zawodzie, ko� cz� ce si�  uzyskaniem tytu
u magistra albo tytu
u równorz� dnego.
Przez jednolite studia magisterskierozumie si�  studia magisterskie, na które przyjmowani s�  kandydaci 
posiadaj� cy � wiadectwo dojrza
o� ci, umo� liwiaj � ce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w okre� lonym 
zakresie kszta
cenia, jak równie�  przygotowuj� ce do twórczej pracy zawodowej, ko� cz� ce si�  uzyskaniem 
tytu
u magistra albo tytu
u równorz� dnego; ich uko� czenie umo� liwia ubieganie si�  o przyj� cie na studia 
trzeciego stopnia.
Nie s�  studentami:     • uczestnicy studiów doktoranckich     • uczestnicy studiów podyplomowych.



Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem
Studia doktoranckie, na które przyjmowani s�  kandydaci posiadaj� cy tytu
 magistra albo tytu
 
równorz� dny, umo� liwiaj � ce uzyskanie zaawansowanej wiedzy w okre� lonej dziedzinie lub dyscyplinie 
nauki, przygotowuj� ce do samodzielnej dzia
alno� ci badawczej i twórczej oraz uzyskania stopnia 
naukowego doktora s�  – w my� l przepisów ustawy prawo o szkolnictwie wy� szym – studiami trzeciego 
stopnia. Natomiast studia podyplomowes�  inn�  ni�  studia wy� sze i studia doktoranckie form�  kszta
cenia, 
przeznaczon�  dla osób legitymuj� cych si�  dyplomem uko� czenia studiów wy� szych.
Osoba jest studentem do daty uko� czenia studiów lub daty skre� lenia z listy studentów. Za dzie�  
uko� czenia studiów uwa� a si�  dat� :
		 z
o� enia przez studenta egzaminu dyplomowego,
		 z
o� enia przez studenta ostatniego wymaganego planem studiów egzaminu – w przypadku kierunków 
lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii,
		 zaliczenia przez studenta ostatniej przewidzianej w planach studiów praktyki – w przypadku kierunku 
farmacja.farmacja.
Przy ustalaniu obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych studenta wykonuj� cego prac�  na podstawie umowy 
zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo ani kraj odbywania przez niego studiów.
WA
 NE: W przypadku zawarcia umowy-zlecenia z w
asnym pracownikiem, który jest jednocze� nie 
studentem lub uczniem w wieku do 26 lat, z tytu
u umowy-zlecenia nale� y op
aca�  wszystkie sk
adki na 
ubezpieczenia spo
eczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe. W takiej 
sytuacji bowiem umowa-zlecenia jest traktowana w zakresie ubezpiecze�  spo
ecznych jak umowa o prac� .
Nie ma natomiast znaczenia dla ustalania obowi� zku ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy- zlecenia 
fakt zawarcia tej umowy przez ucznia lub studenta z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca. Ucze�  lub 
student w wieku do 26 lat z tytu
u umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem ni�  w
asny pracodawca 
nie podlega ubezpieczeniom spo
ecznym.



Umowa-zlecenie z uczniem lub studentem
P r z y k 
 a d 

Osoba b� d� ca s
uchaczem studiów podyplomowych, w wieku 25 lat, wykonuje prac�  na podstawie umowy-
zlecenia. Z tytu
u umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz 

wypadkowemu (o ile praca na podstawie tej umowy jest wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia 
dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ). Ubezpieczenie chorobowe natomiast jest dla niej dobrowolne.

P r z y k 
 a d 
Student studiów magisterskich wykonuje umow� -zlecenie. W dniu 25.04.2007 r. ko� czy 26 lat. Od 25.04.2007r. 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u umowy-zlecenia s�  dla niego obowi� zkowe. Ubezpieczeniu 
wypadkowemu podlega, o ile wykonuje prac�  na podstawie umowy-zlecenia w siedzibie lub miejscu prowadzenia 
dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego dobrowolne.

P r z y k 
 a d
Student studiów doktoranckich, który nie uko� czy
 jeszcze 26 lat, zosta
 zatrudniony na podstawie umowy-
zlecenia od 1 marca 2007 r.zlecenia od 1 marca 2007 r.
Z tytu
u umowy-zlecenia podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym, tj. emerytalnemu, rentowym 
oraz wypadkowemu, o ile praca jest wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dzia
alno� ci przez 
zleceniodawc� . Ubezpieczenie chorobowe ma dla niego charakter dobrowolny.

P r z y k 
 a d
Osoba b� d� ca studentem, w wieku 22 lat, wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac� . Ponadto zawar
a 
ona z w
asnym pracodawc�  umow� -zlecenia.
Zarówno z tytu
u umowy o prac� , jak i z tytu
u umowy-zlecenia osoba ta podlega obowi� zkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

P r z y k 
 a d
Student, w wieku 24 lat, wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac�  w spó
ce jawnej. Jednocze� nie wykonuje 
umow� -zlecenie zawart�  ze spó
k�  z ograniczon�  odpowiedzialno� ci� .
Obowi� zkowo podlega on ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u stosunku pracy. Natomiast z tytu
u umowy-zlecenia 
nie podlega ubezpieczeniom – ani obowi� zkowo, ani dobrowolnie.



Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawczym lub pobieranie 
zasi
ku macierzy� skiego

Osoby przebywaj� ce na urlopach wychowawczych lub pobieraj� ce zasi
ek macierzy� ski podlegaj�  
obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytu
u, je� eli nie maj�  ustalonego 
prawa do emerytury lub renty i nie maj�  innych tytu
ów rodz� cych obowi� zek ubezpiecze�  
spo
ecznych.
Innym tytu
em rodz� cym obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych jest wykonywanie pracy na podstawie 
umowy-zlecenia. Zatem osoby, które przebywaj�  na urlopie wychowawczym lub pobieraj�  zasi
ek 
macierzy� ski (np. z tytu
u stosunku pracy) i jednocze� nie wykonuj�  umow� -zlecenie, obowi� zkowo 
podlegaj�  ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy-zlecenia, natomiast nie podlegaj�  tym 
ubezpieczeniom z tytu
u przebywania na urlopie wychowawczym lub pobierania zasi
ku 
macierzy� skiego. Nie ma przy tym znaczenia, czy umowa-zlecenia zosta
a zawarta przez wy� ej 
wymienion�  osob�  z w
asnym pracodawc� , czy te�  z podmiotem innym ni�  w
asny pracodawca.wymienion�  osob�  z w
asnym pracodawc� , czy te�  z podmiotem innym ni�  w
asny pracodawca.

P r z y k 
 a d
Osoba pobieraj� ca od 15 lutego 2007 r. zasi
ek macierzy� ski ze stosunku pracy, i podlegaj� ca z tego 
tytu
u ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, poinformowa
a p
atnika sk
adek, i�  od 1 do 30 
kwietnia 2007 r. podj� 
a wykonywanie pracy na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem 
ni�  w
asny pracodawca.
Wykonywanie umowy-zlecenia stanowi inny tytu
 do obowi� zkowych ubezpiecze�  spo
ecznych. Tym 
samym osoba ta – w okresie od 1 do 30 kwietnia 2007 r. – podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym z tytu
u umowy-zlecenia, a nie podlega
a tym ubezpieczeniom z tytu
u 
pobierania zasi
ku macierzy� skiego. Zleceniodawca, jako p
atnik sk
adek, by
 zobowi� zany zg
osi�  t�  
osob�  do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego (praca by
a 
wykonywana w siedzibie prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do dobrowolnego 
ubezpieczenia chorobowego, je� eli ubezpieczona z
o� y
a wniosek o obj� cie tym ubezpieczeniem.



Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawczym lub pobieranie 
zasi
ku macierzy� skiego

P r z y k 
 a d
Pracownica spó
ki jawnej przebywa na urlopie wychowawczym. W trakcie tego urlopu spó
ka zawar
a z 
ni�  umow� -zlecenie.
Mimo tego, � e osoba przebywaj� ca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spó
ki jawnej 
nie ma wobec niej zastosowania przepis ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych mówi� cy, i�  osob�  
wykonuj� c�  prac�  na podstawie umowy-zlecenia – zawartej z pracodawc� , z którym pozostaje w 
stosunku pracy – uwa� a si�  dla celów ubezpiecze�  spo
ecznych za pracownika. Z tytu
u zawartej 
umowy-zlecenia osoba ta podlega zatem ubezpieczeniom na zasadach obowi� zuj� cych zleceniobiorców. 
Obowi� zkowo nale� y za ni�  odprowadzi�  sk
adki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Na 
ubezpieczenie wypadkowe sk
adk�  op
aca si� , je� eli wykonuje ona prac�  w siedzibie lub miejscu 
prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Sk
adka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Sk
adka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast 
op
acana na jej wniosek.



Umowa-zlecenie i bycie duchownym

Osoba spe
niaj� ca warunki do podlegania obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym – zarówno z 
tytu
u wykonywania umowy-zlecenia, jak i bycia duchownym – jest obejmowana obowi� zkowo 
ubezpieczeniami z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej. Mo� e ona dobrowolnie, na swój wniosek, by�  
obj� ta ubezpieczeniami spo
ecznymi z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze� .

Umowa-zlecenie i bycie rolnikiem

Rolnik wykonuj� cy jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-zlecenia podlega z tytu
u wykonywania tej 
umowy obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Ubezpieczenie wypadkowe jest dla 
niego obowi� zkowe, je� li praca na podstawie umowy-zlecenia jest wykonywana w siedzibie lub miejscu 
prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Ubezpieczeniu chorobowemu podlega natomiast 
dobrowolnie.dobrowolnie.

W sytuacji gdy rolnik nie podlega obowi� zkowi ubezpiecze�  spo
ecznych na podstawie ustawy o 
systemie ubezpiecze�  spo
ecznych, stosuje si�  wobec niego odr� bne przepisy, reguluj� ce ubezpieczenie 
spo
eczne rolników. Wykonywanie umowy-zlecenia jest obowi� zkowym tytu
em do podlegania 
ubezpieczeniom spo
ecznym w my� l ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych, a tym samym w 
odniesieniu do rolnika wykonuj� cego prac�  na podstawie umowy-zlecenia maj�  zastosowanie przepisy 
tej ustawy.



Umowa-zlecenie i pozostawanie w stosunku s
u� by

okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia zawartej w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 
stycznia 2000 r., która pozostawa
a w stosunku s
u� by podj� tej po 1 stycznia 1999 r., podlega
a 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u s
u� by. Mog
a ona jednak dobrowolnie, na swój 
wniosek, by�  obj� ta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi równie�  z tytu
u umowy-zlecenia.

okres od 14 stycznia 2000 r. do 30 wrze� nia 2003 r.

Osoba, która podj� 
a s
u� b�  po 1 stycznia 1999 r., wykonuj� ca jednocze� nie prac�  na podstawie 
umowy-zlecenia zawartej od 14 stycznia 2000 r., w dalszym ci� gu podlega
a obowi� zkowo 
ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u s
u� by. Natomiast z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u s
u� by. Natomiast z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe mia
y dla niej charakter dobrowolny, je� eli podstawa wymiaru 
sk
adek z tytu
u stosunku s
u� by, w przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi
a co najmniej tyle, ile 
minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. – najni� sze wynagrodzenie). Je� li podstawa wymiaru 
sk
adek ze stosunku s
u� by, w przeliczeniu na okres miesi� ca, by
a ni� sza od minimalnego 
wynagrodzenia (najni� szego wynagrodzenia), wówczas osoba ta podlega
a obowi� zkowo 
ubezpieczeniom tak� e z tytu
u umowy-zlecenia.



Umowa-zlecenie i pozostawanie w stosunku s
u� by

okres od 1 pa� dziernika 2003 r.

Osoba, która jest funkcjonariuszem S
u� by Celnej i wykonuje umow� -zlecenie obowi� zkowo podlega 
ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u s
u� by i dobrowolnie mo� e zosta�  obj� ta ubezpieczeniami 
spo
ecznymi z tytu
u umowy-zlecenia, o ile podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z tytu
u stosunku s
u� by, w przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile 
minimalne wynagrodzenie. Je� eli podstawa wymiaru sk
adek z tytu
u stosunku s
u� by, w przeliczeniu 
na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia, wówczas osoba ta podlega obowi� zkowo 
ubezpieczeniom tak� e z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia.
Inne osoby pozostaj� ce w stosunku s
u� by – tj. � o
nierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Agencji 
Bezpiecze� stwa Wewn� trznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, S
u� by 
Kontrwywiadu Wojskowego i S
u� by Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rz� du, Stra� y Granicznej, 
Pa� stwowej Stra� y Po� arnej, S
u� by Wi� ziennej – spe
niaj� ce jednocze� nie warunki do podlegania Pa� stwowej Stra� y Po� arnej, S
u� by Wi� ziennej – spe
niaj� ce jednocze� nie warunki do podlegania 
ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, s�  
dobrowolnie obejmowane ubezpieczeniami spo
ecznymi z tytu
u umowy-zlecenia.



Zbiegi innych tytu
ów do ubezpiecze�  spo
ecznych

1. Zleceniobiorca, który jednocze� nie wykonuje prac�  na podstawie umowy o prac�  nak
adcz�
podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej. Mo� e 
on dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ty ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak� e z 
drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze� .

2.      Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zleceniazawartej w okresie od 1 stycznia 1999 r. 
do 13 stycznia 2000 r., która jednocze� nie by
a cz
onkiem rolniczej spó
dzielni produkcyjnej lub 
spó
dzielni kó
ek rolniczych, podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u 
cz
onkostwa w spó
dzielni. Z tytu
u umowy-zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe by
y dla 
niej dobrowolne, bez wzgl� du na wysoko��  osi� ganego z tytu
u cz
onkostwa w spó
dzielni 
przychodu.
W sytuacji gdy umowa-zlecenie zosta
a zawarta w okresie od 14 stycznia 2000 r., wymieniona 
osoba podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u bycia cz
onkiem rolniczej 
spó
dzielni produkcyjnej lub spó
dzielni kó
ek rolniczych. Natomiast z tytu
u umowy-zlecenia 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe maj�  dla niej charakter dobrowolny, je� eli podstawa wymiaru 
sk
adek z tytu
u cz
onkostwa w spó
dzielni, w przeliczeniu na okres miesi� ca, wynosi co najmniej 
tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac�  (do 31 grudnia 2002 r. – najni� sze wynagrodzenie za 
prac� ). Tym samym, je� li podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 
tytu
u cz
onkostwa w spó
dzielni, w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego 
(najni� szego) wynagrodzenia, osoba ta podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym równie�  z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia.



Zbiegi innych tytu
ów do ubezpiecze�  spo
ecznych

3. Zleceniobiorca, który równocze� nie jest pos
em lub senatorempobieraj� cym uposa� enie oraz pos
em 
do Parlamentu Europejskiego wybranym w Rzeczypospolitej Polskiej, jest obejmowany 
ubezpieczeniami z tego tytu
u, który powsta
 wcze� niej. Dobrowolnie mo� e by�  obj� ty 
ubezpieczeniami równie�  z drugiego tytu
u lub zmieni�  tytu
 ubezpiecze� .

4. Osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy-zlecenia, która jednocze� nie odbywa s
u� b�  
zast� pcz�  lub jest � o
nierzem niezawodowym w s
u� bie czynnej, ubezpieczeniom 
spo
ecznym podlega tylko z tytu
u umowy-zlecenia.



Kontrakt mened� erski
Umowa kontraktu mened� erskiegomo� e mie�  charakter umowy o prac� lub umowy-zlecenia.
Je� eli kontrakt mened� erski ma charakter umowy o prac� , osoba wykonuj� ca t�  umow�  podlega 

ubezpieczeniom spo
ecznym na takich samych zasadach jak pracownik. Cz�� ciej jednak� e kontrakt 
mened� erski wyst� puje jako umowa o � wiadczenie us
ug, do której stosuje si�  odpowiednio przepisy 
Kodeksu cywilnego o umowie-zleceniu, a tym samym osoba wykonuj� ca tak�  umow�  podlega 
ubezpieczeniom spo
ecznym na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorców.
Nale� y przypomnie� , � e od 1 stycznia 2004 r. za przychody z dzia
alno� ci wykonywanej osobi� cie 
uwa� a si�  przychody uzyskane na podstawie umów o zarz� dzanie przedsi� biorstwem, kontraktów 
mened� erskich lub umów o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umów 
zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika dzia
alno� ci gospodarczej.
Dla mened� era, który ma wpis do ewidencji dzia
alno� ci gospodarczej w zakresie zarz� dzania i 
jednocze� nie ma zawart�  umow�  kontraktu mened� erskiego na zarz� dzanie przychód uzyskiwany z tej 
umowy – dla potrzeb op
acania podatku dochodowego od osób fizycznych – jest przychodem z umowy – dla potrzeb op
acania podatku dochodowego od osób fizycznych – jest przychodem z 
dzia
alno� ci wykonywanej osobi� cie. Tym samym umowa kontraktu mened� erskiego jest traktowana 
jako tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych, a nie jako umowa wykonywana w ramach dzia
alno� ci 
gospodarczej. Wymieniona osoba podlega wówczas ubezpieczeniom z tytu
u wykonywania kontraktu 
mened� erskiego. Obowi� zkowe s�  dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubezpieczeniu 
wypadkowemu podlega, gdy wykonuje prac�  na podstawie tej umowy w siedzibie lub miejscu 
prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� . Ubezpieczenie chorobowejest dla niej dobrowolne.
W sytuacji, gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dzia
alno� ci gospodarczej dana osoba 
osi� ga przychody z pozarolniczej dzia
alno� ci gospodarczej (w rozumieniu przepisów podatkowych) i 
równocze� nie osi� ga przychody na podstawie kontraktu mened� erskiego (przychody z dzia
alno� ci 
wykonywanej osobi� cie), nast� puje zbieg tytu
ów do ubezpiecze�  spo
ecznych.

W konsekwencji osoba, o której mowa – w okresie do 31 pa� dziernika 2005 r.– mog
a wybra�  jako tytu
 do 
obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych b� d�  dzia
alno��  gospodarcz� , b� d�  umow�  
kontraktu mened� erskiego. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego tytu
u mia
y dla niej 
charakter dobrowolny.



Kontrakt mened� erski

Od 1 listopada 2005 r.wymieniona osoba mo� e dokona�  wyboru tytu
u do obowi� zkowych ubezpiecze�  
(dzia
alno��  gospodarcza lub kontrakt mened� erski), je� li podstawa wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytu
u umowy kontraktu mened� erskiego jest równa lub 
wy� sza od obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych 
pozarolnicz�  dzia
alno�� . 
Je� eli z tytu
u umowy kontraktu mened� erskiego podstawa wymiaru sk
adek jest ni� sza od 
obowi� zuj� cej t�  osob�  najni� szej podstawy wymiaru sk
adek dla osób prowadz� cych pozarolnicz�  
dzia
alno�� , podlega ona obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u 
dzia
alno� ci gospodarczej. Mo� e wówczas dobrowolnie, na swój wniosek, by�  obj� ta 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi równie�  z tytu
u umowy kontraktu mened� erskiego.

Umowa agencyjna i inne umowy o � wiadczenie us
ugUmowa agencyjna i inne umowy o � wiadczenie us
ug

Zasady dotycz� ce osób wykonuj� cych prac�  na 
podstawie umowy zlecenia, wcze� niej 
omówione, maj�  zastosowanie tak� e do osób 
wykonuj� cych umowy agencyjne oraz inne 
umowy o � wiadczenie us
ug, do których zgodnie 
z Kodeksem cywilnym stosuje si�  przepisy 
dotycz� ce zlecenia



Umowa o dzie
o

Osoba, która wykonuje prac�  wy
� cznie na podstawie umowy o dzie
o nie podlega ubezpieczeniom 
spo
ecznym. Samoistna umowa o dzie
o nie jest bowiem tytu
em do ubezpiecze� .

Obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u umowy o dzie
o istnieje natomiast wtedy, gdy umowa taka 
zosta
a zawarta z w
asnym pracodawc�  lub jest wykonywana na rzecz w
asnego pracodawcy. W 
takich przypadkach umowa o dzie
o jest w zakresie ubezpiecze�  spo
ecznych traktowana jak 
umowa o prac� . 

W my� l bowiem art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych za pracownika uwa� a si�  
równie�  osob�  wykonuj� c�  prac�  na podstawie umowy o dzie
o, je� eli umow�  tak�  zawar
a z 
pracodawc� , z którym pozostaje w stosunku pracy lub je� eli w ramach takiej umowy wykonuje 
prac�  na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy. Powy� sze dotyczy umów o dzie
o 
zawartych od 14 stycznia 2000 r.zawartych od 14 stycznia 2000 r.

Je� eli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umow�  o dzie
o zawart�  w okresie od 14 stycznia 2000 r. 
z w
asnym pracodawc� , lub na podstawie tej umowy wykonuje prac�  na rzecz w
asnego 
pracodawcy, to podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i 
chorobowemu zarówno z tytu
u umowy o prac� , jak i z umowy o dzie
o. 

Osoba taka z tytu
u umowy o dzie
o zawartej w okresie do 13 stycznia 2000 r. nie by
a obejmowana 
ubezpieczeniami spo
ecznymi – ani obowi� zkowo, ani dobrowolnie.



Umowa o dzie
o

W sytuacji gdy osoba, która wykonuje równocze�nie prac�  na podstawie umowy o prac� i zawartej 
w okresie od 14 stycznia 2000 r. z w
asnym pracodawc�  umowy o dzie
o, dodatkowo 
prowadzi pozarolnicz�  dzia
alno�� , obowi� zkowe s�  dla niej ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u 
umowy o prac�  oraz umowy o dzie
o. Obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych z tytu
u 
prowadzonej pozarolniczej dzia
alno� ci jest natomiast uzale� niony od wysoko� ci podstawy 
wymiaru sk
adek na ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy o dzie
o. Je� li podstawa ta, 
w przeliczeniu na okres miesi� ca, jest ni� sza od minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 
2002 r. – najni� szego wynagrodzenia), ubezpieczenia spo
eczne z tytu
u prowadzonej 
pozarolniczej dzia
alno� ci s�  obowi� zkowe. Je� eli natomiast podstawa wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia spo
eczne ze stosunku pracy i umowy o dzie
o, w przeliczeniu na okres 
miesi� ca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie (najni� sze wynagrodzenie), z 
tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom tytu
u prowadzenia pozarolniczej dzia
alno� ci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym.

Od 1 lipca 2004 r. emeryt lub rencista wykonuj� cy umow�  o dzie
o zawart�  z pracodawc� , z którym 
pozostaje równocze�nie w stosunku pracy, albo wykonuj� cy w ramach umowy o dzie
o prac�  
na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy, podlega z tytu
u tej umowy 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym. Obowi� zkowe dla tej osoby s�  równie�  
ubezpieczenia z tytu
u umowy o prac� . 

Powy� sza zasada nie odnosi si�  do umów o dzie
o zawartych przed 1 lipca 2004 r., a 
wykonywanych równie�  po tej dacie. Do 30 czerwca 2004 r. osoba, o której mowa, nie 
podlega
a ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u umowy o dzie
o – ani obowi� zkowo, ani 
dobrowolnie.



Umowa o dzie
o

Nale� y pami� ta� , i�  w sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o dzie
o swojego 
pracownika przebywaj� cego na urlopie macierzy� skim, wychowawczym czy bezp
atnym, z tytu
u 
wykonywania umowy o dzie
o nie podlega on ubezpieczeniom spo
ecznym. Statusu w
asny 
pracownik nie maj�  bowiem osoby przebywaj� ce na urlopie macierzy� skim, urlopie 
wychowawczym lub urlopie bezp
atnym, a tym samym w odniesieniu do tych osób nie ma 
zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpiecze�  spo
ecznych.

P r z y k 
 a d

Pracownik zawar
 umow�  o dzie
o, na okres od 1 do 30 kwietnia 2007 r., z w
asnym pracodawc� . 
Osoba ta pozostaje w stosunku pracy od 1 stycznia 2007 r.
Zarówno z tytu
u umowy o prac� , jak i z tytu
u umowy o dzie
o wymieniona osoba podlega 
obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym. Pracodawca, jako p
atnik sk
adek, zobowi� zany by
 obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym. Pracodawca, jako p
atnik sk
adek, zobowi� zany by
 
zg
osi�  j�  od 1 stycznia 2007 r. do obowi� zkowych ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych, 
wypadkowego i chorobowego z tytu
u zawartej umowy o prac� . Nie powinien natomiast 
zg
asza�  tej osoby do ubezpiecze�  z tytu
u umowy o dzie
o. Powinien jedynie doda�  przychód 
uzyskany z umowy o dzie
o do przychodu z umowy o prac�  i otrzyman�  sum�  wykaza�  w 
imiennym raporcie miesi� cznym, sk
adanym za kwiecie�  2007 r. Raport nale� a
o oznaczy�  
kodem tytu
u ubezpiecze�  w
a� ciwym dla pracownika (01 XX XX).

P r z y k 
 a d
W okresie od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2007 r. emeryt wykonuje umow�  o dzie
o, zawart�  z w
asnym 

pracodawc� .
Z tytu
u wykonywania tej umowy podlega obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym. Obowi� zkowe 

dla tej osoby s�  równie�  ubezpieczenia z tytu
u umowy o prac� .



Umowa o dzie
o

P r z y k 
 a d
Osoba – na podstawie wpisu do ewidencji – prowadzi dzia
alno��  gospodarcz� . Od 1 lutego 2007 r. wykonuje 

równie�  prac�  na podstawie umowy o prac� , na 1/2 etatu, z miesi� cznym wynagrodzeniem w wysoko� ci 
500 z
. W okresie od 1 do 31 marca 2007 r. wykonywa
a tak� e umow�  o dzie
o, któr�  zawar
a z w
asnym 
pracodawc� . Z tytu
u tej umowy w marcu 2007 r. wynagrodzenie wynios
o 600 z
.

W okresie od 1 do 31 marca 2007 r. osoba ta podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom spo
ecznym z tytu
u 
stosunku pracy i umowy o dzie
o. Z tytu
u prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe by
y dla niej dobrowolne, gdy�  
� czna podstawa wymiaru sk
adek ze stosunku pracy i 
umowy o dzie
o, w marcu 2007 r., by
a wy� sza od minimalnego wynagrodzenia za prac�  (w 2007 r. – 936 
z
).

P r z y k 
 a d
Osoba uprawniona do renty z tytu
u niezdolno� ci do pracy wykonywa
a, w okresie od 1 maja 2004 r. do 30 

kwietnia 2005 r., umow�  o dzie
o zawart�  z w
asnym pracodawc� .kwietnia 2005 r., umow�  o dzie
o zawart�  z w
asnym pracodawc� .
Z tytu
u wykonywania tej umowy nie podlega
a ubezpieczeniom spo
ecznym – ani obowi� zkowo, ani dobrowolnie 

– zarówno w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2004 r., jak i w okresie od 1 lipca 2004 r. do 30 kwietnia 
2005 r.

P r z y k 
 a d
Osoba uprawniona do emerytury wykonuje, od 1 marca do 31 sierpnia 2007 r., prac�  wy
� cznie na podstawie 

umowy o dzie
o. Osoba ta z tytu
u wykonywania umowy o dzie
o nie podlega ubezpieczeniom spo
ecznym.

P r z y k 
 a d
Osoba przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytu
u ubezpieczeniom emerytalnemu i 

rentowym. Od 15 maja do 30 wrze� nia 2007 r., z pracodawc� , który udzieli
 jej urlopu 
wychowawczego, zawar
a umow�  o dzie
o.

W okresie wykonywania umowy o dzie
o osoba ta w dalszym ci� gu podlega ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym z tytu
u urlopu wychowawczego. Z tytu
u umowy o dzie
o natomiast nie 
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a tym samym nie powinny by�  z tego tytu
u 
op
acane � adne sk
adki.



Zg
aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecze�  
spo
ecznych osób wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Ka� da osoba obj� ta obowi� zkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, w tym tak� e 
zleceniobiorca (osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o 
� wiadczenie us
ug, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si�  przepisy dotycz� ce 
zlecenia), podlega zg
oszeniu do ubezpiecze� . 

Obowi� zek zg
oszenia do ubezpiecze�  spo
ecznych zleceniobiorcy (osoby wykonuj� cej prac�  na 
podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug) nale� y do p
atnika sk
adek –
zleceniodawcy.

Zg
oszenia zleceniobiorcy (osoby wykonuj� cej prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej 
umowy o � wiadczenie us
ug) do obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego, rentowych i umowy o � wiadczenie us
ug) do obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego, rentowych i 
wypadkowego (je� li praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez 
zleceniodawc� ) p
atnik sk
adek dokonuje w terminie 7 dni od daty powstania obowi� zku tych 
ubezpiecze� , na druku ZUS ZUA, z kodem tytu
u ubezpiecze�  rozpoczynaj� cym si�  cyframi 04. 

Zg
oszenie do ubezpieczenia chorobowego, które jest dla wymienionych wy� ej osób dobrowolne, 
nast� puje w terminie przez nie wybranym; nie wcze� niej jednak ni�  od daty z
o� enia wniosku o obj� cie 
tym ubezpieczeniem. Przy czym, je� eli zleceniodawca w terminie 7 dni od daty powstania obowi� zku 
ubezpiecze�  – tj. od dnia rozpocz� cia wykonywania umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o 
� wiadczenie us
ug) – dokona zg
oszenia zleceniobiorcy (osoby wykonuj� cej prac�  na podstawie 
umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug) do obowi� zkowych ubezpiecze�  
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, obj� cie 
ubezpieczeniem chorobowym nast� pi od daty wskazanej w tym zg
oszeniu.



Zg
aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecze�  
spo
ecznych osób wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Dla osoby wykonuj� cej prac�  na podstawie umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o 
� wiadczenie us
ug) przewidziane zosta
y nast� puj� ce kody tytu
u ubezpiecze� :
		 04 11 XX – osoba wykonuj� ca umow�  agencyjn� , umow� -zlecenie lub umow�  o � wiadczenie 
us
ug i praca jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu prowadzenia dzia
alno� ci zleceniodawcy,
		 04 12 XX – osoba wykonuj� ca umow�  agencyjn� , umow� -zlecenie lub umow�  o � wiadczenie 
us
ug i praca nie jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu prowadzenia dzia
alno� ci zleceniodawcy,

P
atnik sk
adek przed zg
oszeniem do ubezpiecze�  spo
ecznych zleceniobiorcy (osoby wykonuj� cej prac�  
na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug) powinien ustali� , czy umowa-
zlecenie (agencyjna lub inna umowa o � wiadczenie us
ug) jest dla tej osoby jedynym tytu
em do 
ubezpiecze� . Je� eli zleceniobiorca (osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej ubezpiecze� . Je� eli zleceniobiorca (osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej 
umowy o � wiadczenie us
ug) nie posiada innych tytu
ów rodz� cych obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych, z 
tytu
u wykonywanej umowy podlega zg
oszeniu do obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego, rentowych 
oraz wypadkowego (je� li praca jest wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez 
zleceniodawc� ).
W sytuacji gdy ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla zleceniobiorcy (osoby wykonuj� cej prac�  na 
podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug) s�  dobrowolne (osoba ta posiada inny 
tytu
 rodz� cy obowi� zek ubezpiecze�  spo
ecznych) a ubezpieczony chce przyst� pi�  do tych ubezpiecze� , 
zg
oszenie do dobrowolnych ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych nast� puje na druku ZUS ZUA. Je� eli 
zleceniobiorca nie z
o� y wniosku o obj� cie go dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z 
tytu
u umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug), podlega obowi� zkowo tylko 
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zg
oszenie zleceniobiorcy do ubezpieczenia zdrowotnego nale� y wówczas 
dokona�  na druku ZUS ZZA.



Zg
aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecze�  spo
ecznych osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Zg
oszenie do ubezpiecze�  spo
ecznych zawieraw szczególno� ci nast� puj� ce dane dotycz� ce 
osoby zg
aszanej:
		 numer PESEL i NIP, a gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numerów lub jednego z nich – seri�  i 
numer dowodu osobistego lub paszportu,
		 nazwisko, imi�  pierwsze i drugie, dat�  urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i p
e� , tytu
 
ubezpieczenia, stopie�  niepe
nosprawno� ci, posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty, adres 
zameldowania na sta
e miejsce pobytu, adres zamieszkania (je� eli jest inny ni�  adres zameldowania na 
sta
e miejsce pobytu), adres do korespondencji (je� li jest inny ni�  adres zameldowania na sta
e miejsce 
pobytu i adres zamieszkania).
Ka� da osoba, wobec której wygas
 tytu
 do ubezpiecze� spo
ecznych, podlega wyrejestrowaniuz tych 
ubezpiecze� . P
atnik sk
adek jest zobowi� zany z
o� y�  zg
oszenie wyrejestrowania w terminie 7 dniod 
daty zaistnienia tego faktu. Tym samym po zako� czeniu umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy daty zaistnienia tego faktu. Tym samym po zako� czeniu umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy 
o � wiadczenie us
ug) zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z ubezpiecze�  
spo
ecznych, na druku ZUS ZWUA, podaj� c jako dat�  wyrejestrowania dat� , od której osoba ta nie 
podlega ju�  ubezpieczeniom.

Wyrejestrowaniu – i ponownemu zg
oszeniu do ubezpiecze� – podlega tak� e osoba, w stosunku do 
której nast� pi
a zmiana danych, wykazanych w zg
oszeniu, dotycz� cych tytu
u ubezpieczenia oraz 
rodzajów ubezpiecze�  i terminów ich powstania. O powy� szych zmianach p
atnik sk
adek zawiadamia 
ZUS w
a� nie poprzez z
o� enie zg
oszenia wyrejestrowania i ponowne zg
oszenie do ubezpiecze�  
spo
ecznych, zawieraj� ce prawid
owe dane.
O wszelkich zmianach danych, wykazanych w zg
oszeniu do ubezpiecze�  zleceniobiorcy (osoby 
wykonuj� cej umow�  agencyjn�  lub inn�  umow�  o � wiadczenie us
ug), zleceniodawca zawiadamia ZUS 
w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawid
owo� ci we w
asnym zakresie lub 
otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawid
owo� ci przez ZUS.



Zg
aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecze�  spo
ecznych osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

P r z y k 
 a d

Osoba zawar
a umow� -zlecenie ze spó
k�  z ograniczon�  odpowiedzialno� ci�  na okres 5 dni. Jest to dla 
niej jedyny tytu
 do ubezpiecze�  spo
ecznych.
Zleceniodawca, jako p
atnik sk
adek, jest zobowi� zany zg
osi�  t�  osob�  do obowi� zkowych 
ubezpiecze� : emerytalnego, rentowych i wypadkowego (je� li praca jest wykonywana w siedzibie lub 
miejscu prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia 
chorobowego, je� eli ubezpieczony z
o� y wniosek o obj� cie tym ubezpieczeniem, na formularzu ZUS 
ZUA, z kodem tytu
u ubezpiecze�  04 XX XX. Po zako� czeniu wykonywania umowy-zlecenia p
atnik 
sk
adek dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z tych ubezpiecze� , na formularzu ZUS ZWUA.

P r z y k 
 a d

Osoba wykonuje umow� -zlecenie od 15 marca 2007 r. Z tytu
u tej umowy podlega obowi� zkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej 
dobrowolne.
Zleceniodawca dokona
 zg
oszenia tej osoby do obowi� zkowych ubezpiecze�  od 15 marca 2007 r., na 
formularzu ZUS ZUA. Osoba ta nie z
o� y
a wniosku o obj� cie jej ubezpieczeniem chorobowym. 
Wniosek taki zosta
 przez ni�  z
o� ony 15 maja 2007 r., ze wskazan�  dat�  obj� cia dobrowolnym 
ubezpieczeniem chorobowym równie�  od 15 maja 2007 r.
W tej sytuacji zleceniodawca, na formularzu ZUS ZWUA, powinien wyrejestrowa�  zleceniobiorc�  z 
dotychczasowych ubezpiecze�  od 15 maja 2007 r., a nast� pnie, na formularzu ZUS ZUA, zg
osi�  go do 
wszystkich ubezpiecze�  (obowi� zkowych: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz dobrowolnego 
chorobowego) równie�  od 15 maja 2007 r.



Zg
aszanie i wyrejestrowywanie z ubezpiecze�  spo
ecznych osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

P r z y k 
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Zleceniobiorca poinformowa
 zleceniodawc� , i�  od 1 czerwca 2007 r. rozpoczyna wykonywanie pracy 
na podstawie umowy o prac� , zawartej z innym podmiotem ni�  zleceniodawca, z miesi� cznym 
wynagrodzeniem wy� szym od minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta z tytu
u umowy-zlecenia by
a 
zg
oszona do ubezpiecze�  emerytalnego, rentowych i wypadkowego.
Od 1 czerwca 2007 r. zleceniobiorca z tytu
u umowy-zlecenia podlega dobrowolnie ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym i nie sk
ada wniosku o obj� cie tymi ubezpieczeniami. Obowi� zkowe z tytu
u 
umowy zlecenia jest dla niego jedynie ubezpieczenie zdrowotne.
Zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z dotychczasowych ubezpiecze� , na 
formularzu ZUS ZWUA, od 1 czerwca 2007 r. Z uwagi na obowi� zek ubezpieczenia zdrowotnego z 
tytu
u umowy-zlecenia powinien nast� pnie dokona�  zg
oszenia tej osoby do ubezpieczenia tytu
u umowy-zlecenia powinien nast� pnie dokona�  zg
oszenia tej osoby do ubezpieczenia 
zdrowotnego, na formularzu ZUS ZZA, od 1 czerwca 2007 r.

P r z y k 
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Osoba wykonywa
a umow� -zlecenie w okresie od 1 lutego do 15 kwietnia 2007 r.
Zleceniodawca dokona
 zg
oszenia tej osoby do obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego, rentowych i 
wypadkowego (praca by
a wykonywana w siedzibie prowadzenia dzia
alno� ci przez zleceniodawc� ) –
na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytu
u ubezpiecze�  04 XX XX – od 1 lutego 2007 r. Po zako� czeniu 
wykonywania umowy-zlecenia p
atnik sk
adek dokona
 wyrejestrowania zleceniobiorcy z tych 
ubezpiecze� , na formularzu ZUS ZWUA, z dat�  16 kwietnia 2007 r.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców(osób 
wykonuj� cych prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug, do której 
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si�  przepisy dotycz� ce zlecenia), stanowi przychód – w 
rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych – osi� gany z tytu
u wykonywania 
umowy-zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug), je� eli w umowie tej okre� lono 
odp
atno��  za jej wykonywanie kwotowo, albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej, albo 
prowizyjnie. 

Je� eli odp
atno��  za wykonanie umowy zosta
a ustalona w innej formie, podstaw�  wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie ni� sza jednak od kwoty 

Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie ni� sza jednak od kwoty 
minimalnego wynagrodzenia.
Nale� y pami� ta� , i�  podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zosta
a przez 
ustawodawc�  ograniczona w skali roku.

Roczna podstawa wymiaru sk
adekna ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców (osób 
wykonuj� cych prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug) w danym 
roku kalendarzowym nie mo� e by�  wy� sza od kwoty odpowiadaj� cej trzydziestokrotno� ci 
prognozowanego przeci� tnego wynagrodzenia miesi� cznego w gospodarce narodowej na dany rok 
kalendarzowy.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy(osoby wykonuj� cej 
prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug) stanowi podstawa wymiaru 
sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby, bez stosowania ograniczenia górnej rocznej 
podstawy wymiaru sk
adek. Ponadto podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenie chorobowe, w 
danym miesi� cu, nie mo� e by�  wy� sza od 250% przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia w 
poprzednim kwartale.
Przychodami – w rozumieniu przepisów podatkowych – s�  otrzymywane lub pozostawione do dyspozycji 
podatnika w roku kalendarzowym pieni� dze i warto� ci pieni�� ne oraz warto��  otrzymywanych � wiadcze�  
w naturze i innych nieodp
atnych � wiadcze�  (art. 11 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 
osób fizycznych).

Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

osób fizycznych).

WA� NE: W odniesieniu do osób wykonuj� cych umow� -zlecenie (agencyjn�  lub inn�  umow�  o 
� wiadczenie us
ug) nie ma zastosowaniarozporz� dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 
1998 r. w sprawie szczegó
owych zasad ustalania podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 z pó� n. zm.). 
Rozporz� dzenie to stosuje si�  przy ustalaniu podstawy wymiaru sk
adek dla pracowników, osób 
wykonuj� cych prac�  nak
adcz� , funkcjonariuszy S
u� by Celnej, osób wykonuj� cych odp
atnie prac�  w 
czasie odbywania kary pozbawienia wolno� ci lub tymczasowego aresztowania na podstawie skierowania 
do pracy, cz
onków rolniczych spó
dzielni produkcyjnych i spó
dzielni kó
ek rolniczych. W sytuacji 
jednak� e zawarcia umowy-zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug z w
asnym 
pracownikiem (umowa-zlecenie, agencyjna lub inna umowa o � wiadczenie us
ug na gruncie ubezpiecze�  
spo
ecznych traktowana jest wówczas jak umowa o prac� ), wobec takiej osoby stosuje si�  odpowiednio 
wy
� czenia z podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wymienione w 
powy� szym rozporz� dzeniu.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne
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Zleceniobiorca, oprócz wynagrodzenia z tytu
u umowy-zlecenia zawartej ze spó
k�  akcyjn� , otrzymuje od 
zleceniodawcy diety i zwrot kosztów podró� y.
W podstawie wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne nale� y uwzgl� dni�  zarówno wynagrodzenie, jak 
i diety i zwrot kosztów podró� y otrzymane przez tego zleceniobiorc�  z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia.

P r z y k 
 a d

Zleceniodawca wyp
aca zleceniobiorcy, z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia, wynagrodzenie. Ponadto 
finansuje mu obiady.

Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

finansuje mu obiady.
Warto��  finansowanych przez zleceniodawc�  posi
ków zostanie wliczona do podstawy wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia spo
eczne tej osoby. Wprawdzie rozporz� dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 
grudnia 1998 r. w sprawie szczegó
owych zasad ustalania podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe wy
� cza z podstawy wymiaru sk
adek warto��  finansowanych posi
ków 
udost� pnianych do spo� ycia, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytu
u do wysoko� ci nieprzekraczaj� cej 
miesi� cznie kwoty 190 z
, jednak wymienionych w tym rozporz� dzeniu wy
� cze�  nie stosuje si�  m.in. w 
odniesieniu do osób wykonuj� cych umow�  zlecenia. Tym samym podstaw�  wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia spo
eczne tej osoby stanowi zarówno wynagrodzenie, jak i warto��  finansowanych przez 
zleceniodawc�  posi
ków.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne
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W umowie-zleceniu zawartej z w
asnym pracodawc� , spó
k�  jawn� , okre� lono odp
atno��  za jej 

wykonanie kwotowo oraz ustalono, i�  zleceniobiorcy przys
uguje zwrot nale� no� ci z tytu
u podró� y 
s
u� bowych. Z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia wymieniona osoba podlega obowi� zkowo 

ubezpieczeniom spo
ecznym na takich samych zasadach jak w przypadku umowy o prac� .
Podstaw�  wymiaru sk
adek zleceniobiorcy, b� d� cego jednocze� nie pracownikiem zleceniodawcy, 

stanowi 
� czny przychód – w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych –
uzyskiwany z tytu
u wykonywania umowy o prac�  oraz umowy-zlecenia. Ponadto zawarcie umowy- zlecenia 
z w
asnym pracownikiem poci� ga za sob�  skutki w postaci mo� liwo� ci stosowania wobec tej osoby 
wy
� cze�  wymienionych w rozporz� dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w 

Podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

wy
� cze�  wymienionych w rozporz� dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w 
sprawie szczegó
owych zasad ustalania podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.  

W� ród wymienionych przychodów, które nie stanowi�  podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
spo
eczne, w § 2 ust. 1 pkt 15 tego rozporz� dzenia, figuruj�  diety i inne nale� no� ci z tytu
u podró� y 
s
u� bowej pracownika – do wysoko� ci okre� lonej w przepisach w sprawie wysoko� ci oraz warunków 
ustalania nale� no� ci przys
uguj� cych pracownikowi, zatrudnionemu w pa� stwowej lub samorz� dowej 
jednostce sfery bud� etowej, z tytu
u podró� y s
u� bowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.
Je� eli spó
ka dokona
a, osobie o której mowa, zwrotu nale� no� ci w wysoko� ci okre� lonej przepisami 
rozporz� dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo
ecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko� ci oraz 
warunków ustalania nale� no� ci przys
uguj� cych pracownikowi zatrudnionemu w pa� stwowej lub 
samorz� dowej jednostce sfery bud� etowej z tytu
u podró� y s
u� bowej na obszarze kraju, to tego zwrotu, w 
ca
o� ci, nie uwzgl� dnia si�  w podstawie wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne. Gdyby jednak spó
ka 
dokona
a zwrotu nale� no� ci w kwocie wy� szej, to od nadwy� ki – ponad kwot�  ustalon�  zgodnie z 
przepisami rozporz� dzenia z 19 grudnia 2002 r. – mia
aby obowi� zek op
aci�  sk
adki na ubezpieczenia 
spo
eczne.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Wysoko� ci sk
adek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyra� one s�  w formie stopy 
procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych. 
W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. równie�  stopa procentowa sk
adki na 
ubezpieczenie wypadkowe by
a jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych.
Od 1 stycznia 2003r. stopa procentowa sk
adki na ubezpieczenie wypadkowe jest zró� nicowana dla 
poszczególnych p
atników sk
adek.

Stopy procentowe sk
adek na poszczególne ryzyka ubezpieczeniowe wynosz� :
		 na ubezpieczenie emerytalne –19,52% podstawy wymiaru,
		 na ubezpieczenia rentowe – do 30 czerwca 2007 r. – 13,00% podstawy wymiaru, 

Wysoko��  sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

		 na ubezpieczenia rentowe – do 30 czerwca 2007 r. – 13,00% podstawy wymiaru, 
od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r. - 10,00% podstawy wymiaru, 
od 1 stycznia 2008 r. –6,00% podstawy wymiaru,

		 na ubezpieczenie chorobowe –2,45% podstawy wymiaru,
		 na ubezpieczenie wypadkowe – do 31 grudnia 2002 r. –1,62% podstawy wymiaru; 

od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006r. – od 0,97% do 3,86% p.w. 
od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007r. – od 0,90% do 3,60% p.w. 
od 1 kwietnia 2007 r. – od 0,67% do 3,60% podstawy wymiaru.

Nale� ne kwoty sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne podlegaj�  zaokr� gleniu do pe
nych groszy w gór� , 
je� eli ko� cówka jest równa lub wy� sza od 0,50 grosza lub w dó
, je� eli jest ni� sza od 0,50 grosza.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r. p
atnicy sk
adek samodzielnie ustalali stop�  procentow�  
sk
adki na ubezpieczenie wypadkowe.

Od 1 kwietnia 2006 r. stop�  procentow�  sk
adki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejne lata 
sk
adkowe ustala ZUS, ale tylko tym p
atnikom, którzy za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe 
przes
ali dokument ZUS IWA – „Informacja o danych do ustalenia sk
adki na ubezpieczenie 
wypadkowe”. Pozostali p
atnicy sk
adek w dalszym ci� gu samodzielnie ustalaj�  stop�  procentow�  
sk
adki na ubezpieczenie wypadkowe, w taki sam sposób jak w okresie przed 1 kwietnia 2006 r.

Sk
adk�  na ubezpieczenie wypadkowe obliczon�  od 1,80%podstawy wymiaru (tj. 50% najwy� szej 
stopy procentowej ustalonej na dany rok sk
adkowy dla grup dzia
alno� ci) op
acaj�  p
atnicy:
		 podlegaj� cy wpisowi do rejestru REGON i zg
aszaj� cy do ubezpieczenia wypadkowego nie 

Wysoko��  sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

		 podlegaj� cy wpisowi do rejestru REGON i zg
aszaj� cy do ubezpieczenia wypadkowego nie 
wi� cej ni�  9 ubezpieczonych,
		 niepodlegaj� cy wpisowi do rejestru REGON (bez wzgl� du na liczb�  ubezpieczonych zg
oszonych 
do ubezpieczenia wypadkowego),
		 podlegaj� cy wpisowi do rejestru REGON i zg
aszaj� cy do ubezpieczenia wypadkowego co 
najmniej 10 ubezpieczonych, którzy przed terminem op
acania sk
adki nie otrzymali za� wiadczenia o 
wpisie do tego rejestru; po otrzymaniu za� wiadczenia o wpisie do rejestru REGON p
atnicy ci s�  
zobowi� zani skorygowa�  stop�  procentow�  sk
adki wraz z dokumentami rozliczeniowymi.

P
atnicy podlegaj� cy wpisowi do rejestru REGON i zg
aszaj� cy do ubezpieczenia wypadkowego 
co najmniej 10 ubezpieczonychstop�  procentow�  sk
adki na ubezpieczenie wypadkowe ustalaj�  w 
wysoko� ci stopy procentowej okre� lonej dla grupy dzia
alno� ci, do której p
atnik nale� y wed
ug PKD 
uj� tego w rejestrze REGON na dzie�  31 grudnia roku poprzedniego lub, w stosunku do p
atników 
zg
oszonych w okresie od 1 stycznia do 31 marca nast� pnego roku, wed
ug PKD uj� tego w rejestrze 
REGON na dzie� , w którym stali si�  p
atnikami sk
adek na ubezpieczenie wypadkowe.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Zleceniodawca – jako p
atnik sk
adek – jest zobowi� zany oblicza� , potr� ca�  z dochodu zleceniobiorcy 
(osoby wykonuj� cej prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug), 
rozlicza�  oraz op
aca�  nale� ne sk
adki za ka� dy miesi� c kalendarzowy trwania umowy zlecenia 
(agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug).
P
atnik sk
adek – zleceniodawca –ma obowi� zek z
o� y�  za ka� dy miesi� c kalendarzowy komplet 
dokumentów rozliczeniowych, tj. odpowiednio:
		 ZUS RCA raport (raporty) imienny o nale� nych sk
adkach i wyp
aconych � wiadczeniach
		 ZUS RZA raport (raporty) imienny o nale� nych sk
adkach na ubezpieczenie zdrowotne, je� eli 
zleceniobiorca podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu,
		 ZUS RSAraport (raporty) imienny o wyp
aconych � wiadczeniach i przerwach w op
acaniu 
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		 ZUS RSAraport (raporty) imienny o wyp
aconych � wiadczeniach i przerwach w op
acaniu 
sk
adek,
		 ZUS DRA deklaracj�  rozliczeniow� .

Dokumenty rozliczeniowe sk
ada si�  w terminie ustalonym dla rozliczania sk
adek, tj. nie pó� niej ni�  
do 15 dnianast� pnego miesi� ca za miesi� c poprzedni.
W przypadku gdy zleceniodawc�  jest jednostka bud� etowa, zak
ad bud� etowy lub gospodarstwo 
pomocnicze – nie pó� niej ni�  do 5 dnianast� pnego miesi� ca za miesi� c poprzedni. W tym samym 
terminie p
atnik sk
adek przekazuje równie�  dokumenty rozliczeniowe, je� eli obowi� zek ubezpiecze�  
spo
ecznych wygas
 w ci� gu miesi� ca kalendarzowego.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
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Imienne raporty miesi� czne zawieraj�  m.in.:
- dane identyfikacyjne p
atnika sk
adek,
- miesi� c i rok, których raport dotyczy,
- dane identyfikacyjne ubezpieczonego,
- tytu
 ubezpieczenia,
- podstaw�  wymiaru sk
adek,
- kwot�  sk
adek – w podziale na nale� n�  od ubezpieczonego i p
atnika sk
adek,
- podstaw�  wymiaru i kwot�  sk
adki na ubezpieczenie zdrowotne,
- rodzaje i okresy przerw w op
acaniu sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne,
- informacje o wyp
aconych zasi
kach i wynagrodzeniach z tytu
u niezdolno� ci do pracy, 

Zasady rozliczania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

- informacje o wyp
aconych zasi
kach i wynagrodzeniach z tytu
u niezdolno� ci do pracy, 
wyp
aconych na podstawie Kodeksu pracy, oraz o zasi
kach finansowanych z bud� etu pa� stwa,

- o� wiadczenie p
atnika sk
adek, � e dane zawarte w raporcie s�  zgodne ze stanem faktycznym,
potwierdzone podpisem p
atnika sk
adek lub osoby przez niego upowa� nionej,

- dat�  sporz� dzenia raportu miesi� cznego,
- podpis p
atnika sk
adek lub osoby przez niego upowa� nionej.

WA� NE: zleceniodawca jest zobowi� zany z
o� y�  raport imienny o nale� nych sk
adkach i 
wyp
aconych � wiadczeniach ZUS RCA równie�  wtedy, gdy w okresie trwania umowy-zlecenia 
zleceniobiorca (osoba wykonuj� ca prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
� wiadczenie us
ug) nie otrzymuje � adnego przychodu. W takiej sytuacji raport ZUS RCA powinien 
by�  sk
adany z zerow�  podstaw�  wymiaru i zerow�  kwot�  sk
adek.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Je� eli po zako� czeniu wykonywania umowy-zlecenia(umowy agencyjnej lub innej umowy o 
� wiadczenie us
ug) i wyrejestrowaniu zleceniobiorcy z ubezpiecze�  zleceniodawca dokonuje wyp
aty 
przychodu z tego tytu
u, sk
adki powinny by�  wykazane w raporcie imiennym o nale� nych sk
adkach i 
wyp
aconych � wiadczeniach ZUS RCA, z kodem tytu
u ubezpiecze�  30 00 XX(osoba, za któr�  nale� y 
rozliczy�  i op
aci�  sk
adki lub nale� ne � wiadczenia w dokumentach rozliczeniowych sk
adanych nie 
wcze� niej ni�  za nast� pny miesi� c po ustaniu tytu
u ubezpiecze� ).

Informacje zawarte w imiennych raportach miesi� cznych p
atnik sk
adek przekazuje 
ubezpieczonemu na pi� mie w celu ich weryfikacji. (ZUS RMUA) Informacja taka powinna zawiera�  
tak� e dat�  jej sporz� dzenia oraz podpis p
atnika sk
adek lub osoby przez niego upowa� nionej.

Zasady rozliczania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

tak� e dat�  jej sporz� dzenia oraz podpis p
atnika sk
adek lub osoby przez niego upowa� nionej.

Rozliczenie sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 
Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych, a tak� e wyp
aconych przez p
atnika w tym samym 
miesi� cu zasi
ków, w tym zasi
ków rodzinnych i piel� gnacyjnych, podlegaj� cych rozliczeniu w ci�� ar 
sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne, nast� puje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Nie podlegaj�  
rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasi
ki wyp
acone przez p
atnika bezpodstawnie.

Dane dotycz� ce sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz zasi
ki – podane 
w deklaracji rozliczeniowej za dany miesi� c kalendarzowy – musz�  by�  zgodne z danymi 
wynikaj� cymi z imiennych raportów miesi� cznych za ten miesi� c.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Dokumenty rozliczeniowe koryguj� ce, tj. imienne raporty miesi� czne koryguj� ce i deklaracj�  rozliczeniow�  
koryguj� c� , zleceniodawca, jako p
atnik sk
adek, sporz� dza i przekazuje do ZUS w ka� dym przypadku, gdy 
po z
o� eniu imiennego raportu miesi� cznego:
• wyst� puje konieczno��  korekty danych wykazanych w imiennym raporcie miesi� cznym 

w zwi� zku z zawiadomieniem o stwierdzeniu nieprawid
owo� ci przez ZUS,
• wyst� puje konieczno��  korekty danych wykazanych w imiennym raporcie miesi� cznym 

w zwi� zku z wydaniem decyzji dotycz� cej obowi� zku ubezpiecze� ,
• p
atnik sk
adek sam stwierdzi fakt podania b
� dnych danych w z
o� onym miesi� cznym raporcie,
• nieprawid
owo� ci w op
acaniu sk
adek zosta
y ustalone w drodze kontroli przeprowadzonej przez ZUS.

W przypadku stwierdzenia b
� dów w imiennych raportach miesi� cznych zleceniodawca zobowi� zany jest do 

Zasady rozliczania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

W przypadku stwierdzenia b
� dów w imiennych raportach miesi� cznych zleceniodawca zobowi� zany jest do 
sporz� dzenia za dany miesi� c i przekazania do ZUS kompletu dokumentów rozliczeniowych koryguj� cych 
(imienne raporty miesi� czne koryguj� ce oraz deklaracj�  rozliczeniow�  koryguj� c� ). Je� eli korekta dotyczy 
danych wykazanych wy
� cznie w deklaracji rozliczeniowej, nale� y sporz� dzi�  i przekaza�  do ZUS tylko 
deklaracj�  rozliczeniow�  koryguj� c� . Nie przekazuje si�  wówczas imiennych raportów miesi� cznych 
koryguj� cych.

P
atnik sk
adek jest zobowi� zany z
o� y�  dokumenty rozliczeniowe koryguj� ce w terminie 7 dniod 
stwierdzenia nieprawid
owo� ci we w
asnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu 
nieprawid
owo� ci przez ZUS. Je� li konieczno��  korekty danych podanych w imiennym raporcie 
miesi� cznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawid
owo� ci przez ZUS w drodze:
- decyzji – imienny raport miesi� czny koryguj� cy powinien by�  z
o� ony nie pó� niej ni�  w terminie 7 dniod 
uprawomocnienia si�  decyzji,
- kontroli – imienny raport miesi� czny koryguj� cy powinien by�  z
o� ony nie pó� niej ni�  w terminie 30 dni 
od dnia otrzymania protoko
u kontroli.



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

P
atnik sk
adek zobowi� zany jest dokona�  sprawdzenia prawid
owo� ci danych przekazanych do ZUS 
w imiennym raporcie miesi� cznym, dotycz� cym danego roku kalendarzowego, najpó� niej w terminie 
do 30 kwietnia nast� pnego roku kalendarzowego. W przypadku stwierdzenia nieprawid
owo� ci, 
p
atnik zobowi� zany jest przekaza�  imienny raport koryguj� cy w terminach okre� lonych dla 
korygowania dokumentów rozliczeniowych, tj. w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawid
owo� ci.
P
atnik nie koryguje danych podanych w imiennym raporcie miesi� cznym w przypadku stwierdzenia 
– we w
asnym zakresie lub przez ZUS –ró� nicy w podstawie wymiaru sk
adek w wysoko� ci 
nieprzekraczaj� cej 2,20 z
.

W przypadku gdy imienne raporty miesi� czne, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty koryguj� ce 

Zasady rozliczania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

W przypadku gdy imienne raporty miesi� czne, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty koryguj� ce 
te dokumenty nie zosta
y zidentyfikowane w systemie informatycznym, ZUS mo� e �� da�  od 
p
atnika sk
adek ponownego z
o� enia dokumentów. ZUS mo� e korygowa�  b
� dy stwierdzone w tych 
dokumentach, które uzna za mo� liwe do poprawienia we w
asnym zakresie. Dodatkowo mo� e z 
urz� du sporz� dzi�  dokumenty rozliczeniowe lub dokumenty rozliczeniowe koryguj� ce w przypadku, 
gdy p
atnik uchyla si�  od obowi� zku ich z
o� enia, pomimo uprawomocnienia si�  decyzji wydanej 
przez ZUS.
Zleceniodawca jest zobowi� zany przechowywa�  przez okres 5 lat– od dnia przekazania do ZUS –
kopie:
		 zg
osze�  p
atnika sk
adek oraz dokumentów zmieniaj� cych lub koryguj� cych te dokumenty – w 
formie papierowej lub elektronicznej,
		 zg
osze�  do ubezpiecze�  spo
ecznych oraz dokumentów zmieniaj� cych lub koryguj� cych te 
dokumenty– w formie papierowej; w przypadku przekazywania do ZUS zg
osze�  do ubezpiecze�  w 
postaci dokumentu elektronicznego p
atnik sk
adek zobowi� zany jest przechowywa�  przez 5 lat
zg
oszenie w postaci papierowej, z w
asnor� cznym podpisem osoby zg
oszonej do ubezpiecze� .



Zasady rozliczania i op
acania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób 
wykonuj� cych umowy cywilnoprawne

Kopie przekazanych do ZUS dokumentów rozliczeniowych, a tak� e dokumentów koryguj� cychte 
dokumenty, p
atnik zobowi� zany jest przechowywa�  przez okres 10 lat od dnia przes
ania do 
terenowej jednostki organizacyjnej ZUSw formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

Zasady rozliczania sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne

Zleceniodawca jest zobowi� zany przechowywa�  przez okres 5 lat– od dnia przekazania do ZUS –
kopie:
		 zg
osze�  p
atnika sk
adek oraz dokumentów zmieniaj� cych lub koryguj� cych te dokumenty – w 
formie papierowej lub elektronicznej,
		 zg
osze�  do ubezpiecze�  spo
ecznych oraz dokumentów zmieniaj� cych lub koryguj� cych te 
dokumenty– w formie papierowej; w przypadku przekazywania do ZUS zg
osze�  do ubezpiecze�  w dokumenty– w formie papierowej; w przypadku przekazywania do ZUS zg
osze�  do ubezpiecze�  w 
postaci dokumentu elektronicznego p
atnik sk
adek zobowi� zany jest przechowywa�  przez 5 lat
zg
oszenie w postaci papierowej, z w
asnor� cznym podpisem osoby zg
oszonej do ubezpiecze� .



Ubezpieczenie zdrowotne osób wykonuj� cych umowy 
cywilnoprawne

Osoby wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy-zlecenia, umowy agencyjnej, albo innej umowy o 
� wiadczenie us
ug, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si�  przepisy dotycz� ce 
zlecenia, podlegaj�  obowi� zkowi ubezpieczenia zdrowotnego, je� eli:

		 posiadaj�  obywatelstwo pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa cz
onkowskiego 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i zamieszkuj�  na terytorium pa� stwa 
cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa cz
onkowskiego Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA),

		 nie posiadaj�  obywatelstwa pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa 
cz
onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i przebywaj�  na terytorium 
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cz
onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i przebywaj�  na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania pracy, zezwolenia na 
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie si� , zezwolenia na pobyt rezydenta 
d
ugoterminowego Wspólnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub posiadaj�  status uchod� cy 
nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystaj�  z ochrony czasowej na jej terytorium,

		 nie posiadaj�  obywatelstwa pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa 
cz
onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i legalnie zamieszkuj�  na 
terytorium innego ni�  Rzeczypospolita Polska pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub 
pa� stwa cz
onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).



Ubezpieczenie zdrowotne osób wykonuj� cych umowy 
cywilnoprawne

Obowi� zkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaj�  tak� e osoby obj� te ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi z tytu
u umowy-zlecenia, umowy agencyjnej, albo innej umowy o 
� wiadczenie us
ug, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si�  przepisy dotycz� ce 
zlecenia, które posiadaj�  obywatelstwo pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa 
cz
onkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i nie zamieszkuj�  na 
terytorium pa� stwa cz
onkowskiego Unii Europejskiej lub pa� stwa cz
onkowskiego Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Osoba podlegaj� ca obowi� zkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym równie�  zleceniobiorca (osoba 
wykonuj� ca umow�  agencyjn�  lub inn�  umow�  o � wiadczenie us
ug), uzyskuje prawo do � wiadcze�  
opieki zdrowotnej po zg
oszeniu jej do ubezpieczenia zdrowotnego. Prawo do � wiadcze�  opieki opieki zdrowotnej po zg
oszeniu jej do ubezpieczenia zdrowotnego. Prawo do � wiadcze�  opieki 
zdrowotnej ustaje natomiast po up
ywie 30 dni od dnia wyga� ni� cia obowi� zku ubezpieczenia 
zdrowotnego.



Ubezpieczenie zdrowotne osób wykonuj� cych umowy 
cywilnoprawne

Zleceniobiorcy podlegaj�  obowi� zkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia oznaczonego w 
umowie jako dzie�  rozpocz� cia jej wykonywania do dnia rozwi� zania lub wyga� ni� cia tej umowy.
Do ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorców stosuje si�  odpowiednio przepisy dotycz� ce zasad, 
trybu i terminu zg
aszania do ubezpiecze�  spo
ecznych.

Zg
oszeniado ubezpieczenia zdrowotnego wy� ej wymienionych osób p
atnik sk
adek dokonuje 
zatem w terminie 7 dniod daty powstania obowi� zku ubezpieczenia. W sytuacji gdy zleceniobiorca 
(osoba wykonuj� ca umow�  agencyjn�  lub inn�  umow�  o � wiadczenie us
ug) podlega obowi� zkowo 
jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu, zg
oszenie do tego ubezpieczenia nast� puje na druku ZUS 
ZZA. Je� li natomiast z tytu
u umowy-zlecenia (umowy agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie 
us
ug) obowi� zkowe s�  równie�  ubezpieczenia spo
eczne, zg
oszenie do ubezpiecze�  spo
ecznych i 
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us
ug) obowi� zkowe s�  równie�  ubezpieczenia spo
eczne, zg
oszenie do ubezpiecze�  spo
ecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego dokonywane jest na druku ZUS ZUA.

Za zleceniobiorców (osoby wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o 
� wiadczenie us
ug) sk
adk�  na ubezpieczenie zdrowotne, jako p
atnik, oblicza, pobiera z dochodu 
ubezpieczonego i odprowadza zleceniodawca. P
atnik sk
adek jest zobowi� zany, bez uprzedniego 
wezwania, op
aci�  i rozliczy�  sk
adki na ubezpieczenie zdrowotne, za ka� dy miesi� c kalendarzowy, 
na zasadach, w trybie i terminie przewidzianych dla sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne.



Ubezpieczenie zdrowotne osób wykonuj� cych umowy 
cywilnoprawne

Umowa zlecenia i umowa o prac�

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wi� cej ni�  jednego tytu
u do obj� cia 
obowi� zkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sk
adka na ubezpieczenie zdrowotne op
acana jest z 
ka� dego z tych tytu
ów odr� bnie. Je� eli zatem pracownik dodatkowo wykonuje umow� -zlecenie, 
obowi� zkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu zarówno z tytu
u umowy o prac� , jak i z tytu
u 
umowy-zlecenia. Bez znaczenia dla ustalenia obowi� zku ubezpieczenia zdrowotnego pozostaje fakt 
zawarcia umowy-zlecenia z w
asnym pracodawc� , czy te�  z podmiotem innym ni�  w
asny 
pracodawca.

Umowa-zlecenie i inne tytu
y do ubezpieczenia zdrowotnego

Kilka umów-zlece�

Je� li w ramach jednego z tytu
ów do obj� cia obowi� zkiem ubezpieczenia zdrowotnego (m.in. z tytu
u 
umowy-zlecenia) ubezpieczony uzyskuje wi� cej ni�  jeden przychód, sk
adka na ubezpieczenie 
zdrowotne jest op
acana od ka� dego z uzyskanych przychodów odr� bnie. Zatem osoba wykonuj� ca 
prac�  na podstawie kilku umów-zlece�  obowi� zkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z ka� dej 
z zawartych umów-zlece� .



Ubezpieczenie zdrowotne osób wykonuj� cych umowy 
cywilnoprawne

Umowa-zlecenie i przebywanie na urlopie wychowawczym lub pobieranie zasi
ku 
macierzy� skiego

Osoba przebywaj� ca na urlopie wychowawczym lub pobieraj� ca zasi
ek macierzy� ski (np. z umowy o 
prac� ), która dodatkowo wykonuje prac�  na podstawie umowy-zlecenia, obowi� zkowo podlega 
ubezpieczeniu zdrowotnemu jedynie z tytu
u umowy-zlecenia. Z tytu
u przebywania na urlopie 
wychowawczym lub pobierania zasi
ku macierzy� skiego sk
adka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest 
op
acana.

Umowa-zlecenie i prawo do emerytury lub renty

Umowa-zlecenie i inne tytu
y do ubezpieczenia zdrowotnego

Osoba uprawniona do renty lub emerytury, wykonuj� ca jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-
zlecenia, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytu
ów. Tym samym sk
adka 
na ubezpieczenie zdrowotne powinna by�  odprowadzona zarówno z emerytury lub renty, jak i z 
umowy-zlecenia.

Umowa-zlecenie i prowadzenie pozarolniczej dzia
alno� ci

Je� eli osoba prowadz� ca pozarolnicz�  dzia
alno��  wykonuje jednocze� nie prac�  na podstawie umowy-
zlecenia, podlega obowi� zkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytu
ów.

Umowa-zlecenie i bycie uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjów, szkó
 ponadgimnazjalnych, szkó
 ponadpodstawowych oraz studenci do 
uko� czenia 26 lat, wykonuj� cy prac�  na podstawie umowy-zlecenia, nie podlegaj�  ubezpieczeniom 
spo
ecznym, a w konsekwencji ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytu
u.



Sk
adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych 
� wiadcze�  Pracowniczych

Obowi� zkow�  sk
adk�  na Fundusz Pracy za zleceniobiorc� , op
aca si�  od kwoty stanowi� cej podstaw�  
wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wy� ej wymienionej osoby – bez stosowania 
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sk
adek do trzydziestokrotno� ci przeci� tnego 
miesi� cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej – je� eli kwota ta, w przeliczeniu na okres 
miesi� ca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prac�  (w 2009 r. – 1276z
).

Sk
adki na Fundusz Pracy s�  op
acane za tych zleceniobiorców(osoby wykonuj� ce umow�  agencyjn�  
lub inn�  umow�  o � wiadczenie us
ug), którzy podlegaj�  obowi� zkowoubezpieczeniom emerytalnemu 
i rentowym z tytu
u wykonywania umowy-zlecenia(agencyjnej lub innej umowy o � wiadczenie us
ug). 
Nie s�  natomiast op
acane w sytuacji, gdy zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i 

Fundusz Pracy

Nie s�  natomiast op
acane w sytuacji, gdy zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym dobrowolnie.

W przypadku umów-zlece�  trwaj� cych kilka miesi� cy, z okre� lonym w umowie wynagrodzeniem za 
prac�  w stawce miesi� cznej, w celu ustalenia obowi� zku op
acania sk
adek na Fundusz Pracy nale� y 
dokonywa�  przeliczenia podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na okres 
miesi� ca. Oznacza to, � e w sytuacji gdy zleceniobiorca wykonywa
 prac�  przez niepe
ny miesi� c (np. z 
uwagi na rozpocz� cie lub zako� czenie wykonywania umowy-zlecenia w trakcie miesi� ca, chorob�  lub 
inn�  nieobecno��  w pracy), nale� y ustali� , ile wynios
aby podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe, gdyby wykonywa
 on prac�  przez ca
y miesi� c. Je� li ustalona w ten sposób 
podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest co najmniej równa kwocie 
minimalnego wynagrodzenia za prac� , zleceniodawca ma obowi� zek op
acenia sk
adki na Fundusz 
Pracy.



Sk
adka na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych 
� wiadcze�  Pracowniczych

Je� eli w umowie-zleceniu nie okre� lono wynagrodzenia za jej wykonanie w stawce miesi� cznej, ale 
np. w stawce akordowej czy prowizyjnej, dla potrzeb ustalenia obowi� zku op
acania sk
adki na 
Fundusz Pracy nie dokonuje si�  przeliczenia podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe na okres miesi� ca. 
W takiej sytuacji o obowi� zku op
acania sk
adki na Fundusz Pracy za zleceniobiorc�  decyduje 
wysoko��  osi� gni� tego przychodu. 
Gdy przychód z wy� ej wymienionych umów, osi� gni� ty w danym miesi� cu, jest co najmniej równy 
kwocie minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca ma obowi� zek op
acenia sk
adki na Fundusz 
Pracy. Przeliczenie podstawy wymiaru sk
adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest równie�  
bezcelowe wtedy, gdy co prawda wynagrodzenie dla zleceniobiorcy okre� lono w stawce miesi� cznej, 

Fundusz Pracy

bezcelowe wtedy, gdy co prawda wynagrodzenie dla zleceniobiorcy okre� lono w stawce miesi� cznej, 
ale w danym miesi� cu przychód z umowy-zlecenia jest co najmniej równy kwocie minimalnego 
wynagrodzenia za prac� .

Podstaw�  wymiaru sk
adki na Fundusz Pracy nale� nej za zleceniobiorc�  zawsze stanowi 
przychód z tej umowy w rozumieniu przepisów podatkowych. Przeliczenie podstawy wymiaru 
sk
adek na okres miesi� ca dokonywane jest bowiem tylko i wy
� cznie w celu ustalenia obowi� zku 

op
acania sk
adki na Fundusz Pracy.
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Za osoby wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy-zlecenia, agencyjnej, albo innej umowy o 
� wiadczenie us
ug obowi� zkowe sk
adki na Fundusz Pracy op
acaj�  pracodawcy oraz inne jednostki 
organizacyjne (art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy).

Wed
ug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – w brzmieniu obowi� zuj� cym od 1 
czerwca 2004 r. do 31 pa� dziernika 2005 r.– ilekro�  w przepisach tej ustawy by
a mowa o pracodawcy 
nale� a
o przez to rozumie�  jednostk�  organizacyjn� , chocia� by nie posiada
a osobowo� ci prawnej, a 
tak� e osob�  fizyczn�  prowadz� c�  dzia
alno��  gospodarcz� , które zatrudnia
y co najmniej jednego 
pracownika. 
W okresie od 1 czerwca 2004 r. do 31 pa� dziernika 2005 r. zatem z obowi� zku op
acania sk
adek na 
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W okresie od 1 czerwca 2004 r. do 31 pa� dziernika 2005 r. zatem z obowi� zku op
acania sk
adek na 
Fundusz Pracy zwolnieni byli pracodawcy b� d� cy osobami fizycznymi nieprowadz� cymi dzia
alno� ci 
gospodarczej.
Natomiast od 1 listopada 2005 r. przez pracodawc�  nale� y rozumie�  jednostk�  organizacyjn� , 
chocia� by nie posiada
a osobowo� ci prawnej, a tak� e osob�  fizyczn� , je� eli zatrudniaj �  co najmniej 
jednego pracownika.
Oznacza to, � e od 1 listopada 2005 r. – w przypadku zleceniodawców b� d� cych osobami fizycznymi –
obowi� zek op
acania sk
adek za zleceniobiorców ci�� y tylko na tych, którzy zatrudniaj�  co najmniej 
jednego pracownika.
Powy� sze nie dotyczy zleceniodawców – jednostek organizacyjnych, wobec których na obowi� zek 
op
acania sk
adek na Fundusz Pracy za zleceniobiorców nie ma wp
ywu to, czy zatrudniaj�  co 
najmniej jednego pracownika, czy te�  nie zatrudniaj�  � adnego.
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Osoba prowadz� ca dzia
alno��  gospodarcz�  – na podstawie wpisu do ewidencji – w zwi� zku z t�  
dzia
alno� ci�  zatrudnia od 1 maja 2007 r. dwóch zleceniobiorców. Zleceniobiorcy ci podlegaj�  
obowi� zkowi ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych, a podstawa wymiaru sk
adek na te ubezpieczenia 
jest wy� sza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Mimo tego, � e podstawa wymiaru sk
adek na ubezpieczenia spo
eczne osób zatrudnionych na 
podstawie umowy-zlecenia jest wy� sza od minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca nie ma 
obowi� zku op
acania za nie sk
adek na Fundusz Pracy, poniewa�  nie zatrudnia nikogo w ramach 
stosunku pracy.
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Spó
ka jawna zatrudnia pi��  osób, wszystkie na podstawie umowy-zlecenia. Spó
ka nie zatrudnia ani 
jednego pracownika.
Poniewa�  wszyscy zleceniobiorcy z tytu
u umowy-zlecenia podlegaj�  obowi� zkowi ubezpiecze�  
spo
ecznych, a ich podstawa wymiaru sk
adek jest wy� sza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, 
spó
ka op
aca za zleceniobiorców sk
adki na Fundusz Pracy.
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Zasady i tryb op
acania sk
adki na Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych reguluje –
obowi� zuj� ca od 1 pa� dziernika 2006 r. – ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszcze�  pracowniczych 
w razie niewyp
acalno� ci pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121).

Fundusz Gwarantowanych 
 wiadcze�  Pracowniczych

Sk
adki na Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych zobowi� zany jest op
aca�  
pracodawca za zatrudnionych pracowników.

Pracodawc�  – w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie roszcze�  pracowniczych w razie 
niewyp
acalno� ci pracodawcy –jest:
		 przedsi� biorca prowadz� cy dzia
alno��  gospodarcz�  wy
� cznie na terytorium Rzeczypospolitej 		 przedsi� biorca prowadz� cy dzia
alno��  gospodarcz�  wy
� cznie na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej,
		 przedsi� biorca prowadz� cy dzia
alno��  gospodarcz�  równie�  na terytorium innych pa� stw 
cz
onkowskich Unii Europejskiej lub pa� stw cz
onkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym – w odniesieniu do 
dzia
alno� ci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
		 oddzia
 banku zagranicznego,
		 oddzia
 instytucji kredytowej lub oddzia
 zagranicznego zak
adu ubezpiecze� ,
		 oddzia
 lub przedstawicielstwo przedsi� biorcy zagranicznego,
spe
niaj� cy warunki, o których mowa w art. 2 ust. 1 wymienionej wy� ej ustawy.
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Pracownikiem– w rozumieniu przepisów omawianej ustawy – jest osoba fizyczna, która zgodnie z 
przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawc�  w stosunku pracy lub jest zatrudniona na 
podstawie umowy o prac�  nak
adcz� , b� d�  wykonuje prac�  na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
zlecenia albo innej umowy o � wiadczenie us
ug, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si�  
przepisy dotycz� ce zlecenia, albo wykonuje prac�  zarobkow�  na podstawie innej ni�  stosunek pracy na 
rzecz pracodawcy b� d� cego rolnicz�  spó
dzielni�  produkcyjn� , spó
dzielni�  kó
ek rolniczych lub inn�  
spó
dzielni�  zajmuj� c�  si�  produkcj�  roln�  – je� eli z tego tytu
u podlega obowi� zkowi ubezpiecze�  
emerytalnego i rentowych; z wyj� tkiem: ma
� onka pracodawcy, jego dzieci w
asnych, dzieci drugiego 
ma
� onka i dzieci przysposobionych, rodziców, macochy i ojczyma oraz osób przysposabiaj� cych, a 
tak� e rodze� stwa, wnuków, dziadków, zi� ciów i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrów oraz 
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tak� e rodze� stwa, wnuków, dziadków, zi� ciów i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrów oraz 
osób wykonuj� cych prac�  zarobkow�  w gospodarstwie domowym.

Sk
adk�  na FG� P ustala si�  od wyp
at stanowi� cych podstaw�  wymiaru sk
adek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sk
adek do kwoty 
trzydziestokrotno� ci przeci� tnego miesi� cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok 
kalendarzowy. Op
aca si�  j�  wy
� cznie za okres trwania obowi� zkowych ubezpiecze�  emerytalnego i 
rentowych.

Wysoko��  stopy procentowej sk
adki na Fundusz Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych okre� la 
ustawa bud� etowa. Od 1 stycznia 2006 r. wynosi ona 0,10% podstawy wymiaru sk
adek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W okresie od 1.07.1999 r. do 31.12.2002 r. sk
adka ta wynosi
a 
0,08% podstawy wymiaru, natomiast w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. – 0,15% 
podstawy wymiaru.
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Osoby wykonuj� ce prac�  na podstawie umowy-zlecenia, podlegaj� ce obowi� zkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym z tego tytu
u, mog�  po ustaniu ubezpiecze�  kontynuowa�  je dobrowolnie. 
Dzi� ki temu przepisowi zapewniono ci� g
o��  ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych tym osobom, 
które utraci
y dotychczasowy tytu
 do tych ubezpiecze� . Ubezpieczenia emerytalne i rentowe mog�  by�  
jednak� e kontynuowane tylko przez osob� , która nie posiada innych tytu
ów rodz� cych obowi� zek 
ubezpiecze� .
Osoby, które zamierzaj�  kontynuowa�  ubezpieczenia emerytalne i rentowe zg
aszaj�  wniosek o obj� cie 
tymi ubezpieczeniami, na formularzu ZUS ZUA, w terminie 30 dniod ustania ubezpiecze�  
obowi� zkowych z tytu
u umowy-zlecenia. Obj� cie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi 
nast� puje od dnia wskazanego we wniosku o kontynuacj�  ubezpiecze� , o ile wniosek ten zosta
 
z
o� ony w terminie 30 dni od ustania obowi� zkowych ubezpiecze�  z tytu
u wykonywanej umowy.

Zg
oszenie do ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych na formularzu ZUS ZUA– w opisanej sytuacji –
jest równocze� nie zg
oszeniem p
atnika sk
adek. 

Osoby kontynuuj� ce ubezpieczenia nie dokonuj�  zatem zg
oszenia siebie, jako p
atnika sk
adek, 
na formularzu ZUS ZFA „Zg
oszenie p
atnika sk
adek osoby fizycznej”.
Podstaw�  wymiaru sk
adek dla osób kontynuuj� cych ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi 
kwota zadeklarowana, nie ni� sza jednak ni�  kwota minimalnego wynagrodzenia(do 31 grudnia 
2002 r. – kwota najni� szego wynagrodzenia).
Sk
adki za dany miesi� c powinny by�  op
acane w terminie do 10 dnia nast� pnego miesi� ca. W tym 
terminie osoby kontynuuj� ce ubezpieczenia spo
eczne przekazuj�  równie�  deklaracj�  rozliczeniow�  
ZUS DRA. Sk
adki na ubezpieczenie emerytalne (19,52%) i ubezpieczenia rentowe (6,00%) finansuj�  
w ca
o� ci sami ubezpieczeni.
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Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustaj� :
		 od dnia wskazanego we wniosku o wy
� czenie z tych ubezpiecze� , nie wcze� niej jednak ni�  od 
dnia, w którym wniosek zosta
 z
o� ony,
		 od pierwszego dnia miesi� ca kalendarzowego, za który nie op
acono w terminie sk
adki nale� nej 
na te ubezpieczenia (w takiej sytuacji ZUS – w uzasadnionych przypadkach – mo� e wyrazi�  zgod�  na 
op
acenie sk
adek po terminie; w tym celu zainteresowany powinien wyst� pi�  do terenowej jednostki 
organizacyjnej ZUS ze stosownym wnioskiem, podaj� c przyczyny nieop
acenia sk
adek).
Trzeba pami� ta� , � e:
		 prawo kontynuacji ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych nie przys
uguje osobom maj� cym inne 
tytu
y do tych ubezpiecze� ,
		 mo� liwo��  kontynuacji op
acania sk
adek dotyczy jedynie ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych; 
brak jest tym samym takiej mo� liwo� ci w stosunku do ubezpiecze�  chorobowego i wypadkowego,
		 w sytuacji gdy okres kontynuacji ubezpiecze�  przekroczy 10 lat, nie obowi� zuje gwarancja 
wyp
aty minimalnego � wiadczenia je� eli stan w
asnego konta ubezpieczonego nie b� dzie go zapewnia
.
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W okresie od 1 maja do 15 czerwca 2007 r. osoba wykonywa
a umow� -zlecenie. Z tytu
u tej umowy 
podlega
a obowi� zkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W dniu 28 czerwca 2007 r. z
o� y
a 
wniosek o kontynuowanie ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych od 16 czerwca 2007 r. 

Z uwagi na fakt, i�  wniosek ten zosta
 z
o� ony w terminie 30 dni od dnia ustania obowi� zkowych 
ubezpiecze�  emerytalnego i rentowych z tytu
u umowy zlecenia, osoba ta podlega – od 16 czerwca 
2007 r. – dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytu
u kontynuacji.


